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Dispoe sobre o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Trizideia do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
ESTADO DO MARANHAO

LEI N" 011/2001

Dispoc sobre o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Trizidela . do Vale, fixa
vencimcntos e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE , Estado do Maranhao, considerando o
disposto no artigo 83 da Lei Organica Municipal, fapo saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULGI
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 1® - Os cargos e fun95es da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale, passam a obedecer h
organiza9ao estabelecida por essa Lei.

An. 2" - Scrvidor, pura cl'cito desla Lei, 6 u pcssoa Icgalincnte investida em cargo piiblico, de
provimento efetivo ou em comissao.

Art.3® - O sistema de organiza9ao dos cargos da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale, baseiam-se
nos conceitos de car-go, classe e fun9ao de confian9a.

Art.4® - Para efeitos desta Lei:

I — Cargo 6 um coiypnto de deveres, atribui95es e responsabilidades cometidos a uma pessoa, criado por
Lei, com denomina95o.pr6pria, em numero certo e com vencimonto especificoi

^11 _ Classe e o agrupamcnto de cargos da mcsma naturc2a funcional e do mesmo grau dc
responsabilidade;

III — Fun9ao de Confian9a e uma vantagcm accss6ria ao vcncimento, criada para atcnder a cncargos dc
chefia ou de outra natureza, desde que nao constituam atribui93cs inerentes ao cargo ou fun9ao;

Art. 5® - Os cargos previstos no Anexo I desta Lei constitucm o Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Trizidela do Vale.

§ 1" - OS cargos de provimento efetivo s5o os constantes da letra " A " do Anexo 1.

§ 2® - Os cargos de provimento em comissao c fun95es de confian9a, serao objetos de legisla9ao
especifica.

CAPITULOII

DO PROVIMENTO

Art. 6® - 0 cargo public©, quanto a forma de provimento, serd;

I - efetivo. quando for exigida habilita9ao em concurs© public© para o respectivo provimento;

1.1- em comissao, quando provido e exonerado livremente pel© Prefeito Municipal.
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Art. 7 - Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos publicos, respeitadas as prescri95es legais.

Paragrafo unico - O ato de provimento devera, necessariamente, center as seguintes indica9oes, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de quern Ihe der posse.

I — A denomina9ao do cargo vago e demais elementos de idcnlincacao, o motive da vacfincia, c o numc
do ex-ocupante, se ocorrer hip6tese em que possam ser atendidos estes ultimos elementos.
II - O cardter de investidura: efetivo ou em comissSo;

III - 0 fundamento legal, bem como a indica9ao do vencimento correspondente ao cargo;
IV - A indica9ao de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo municipal, se for
0 caso.

Art. 8-0 provimento dos cargos efetivos far-se-d sempre por nomea9ao, precedida de concurso publico.

Art. 9 - No provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamentc observados os requisites minimos para
provimento, estabelecidos por classe na forma do anexo III, sob pena de ser o ato de admissSo
considerado nulo de pleno direito.

Art. 10 - Os cargos em comissdo serao provides mediante livrc escoiha do Prefeito Municipal, conforme
legislacdo.

CAPrruLO m

DOSVENCIMENTOS

Art 11 - Os venaimcntos dos cargos do provimento efetivo e rcspcetlvas gratiricu9Gcs suw os
estabelecidos na Tabelas de vencimentos constantes da letra " A" do Anexo II. Devido a complexidade^o
e volume de trabalho pertinente ao cargo de contador, para o ocupante de tal cargo fixn-se n Krntific.ncno
l^rmuneiUe de !<.$ 1.500,00 (mil e quinheiUos reais).

Art. 12 - Ficam criadas as seguintes vagas para os respectivos cargos: 200 vagas para auxiliar de servi90S
gerais; 60 para guarda municipal; 100 para professor NIRI; 100 para auxiliar administrativo; 5 para
auxiliar de enfermagem; 5 para motorista; 30 para tecnico em enfermagem; 2 para tdcnico em
contabilidade. Considerando os cargos criados atraves da Lei 001/2001, aprovada em 12/01/2001,
passam a existir 200 vagas para professor, 20 para auxiliar de enfermapm, e 20 para motonsta. Com
reIa9ao ao cargo de contador permanecem as 2 vagas criadas pela referida Lei 001/2001, aprovada em
12/01/2001. Pica criado o cargo de auxiliar de contabilidade com 2 vagas.

CAPITULOIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serSo enquadrados em cargos cujas
atribui9oes sejam de natureza e grau de complexidades semelhantes as dos cargos . que estiverem
ocupando na data da vigencia desta Lei.

§ 1" - Os servidores efetivos serao transpostos para cargos dc provimento constantes na letra " A do
Anexo I.

§ 2"O ciiquudrumciilo imo ucurrclu i'cdu9au dc vciicimcnlos.

§ 3" - O enquadramento de que trata o presente artigo, encontra-se no Anexo IV da presente Lei.

Art. 14-0 enquadramento a que se refere o artigo 13, nao implicara em efetividade ou estabilidade do
servidor.



*-9m

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
ESTADO DO MARANHAO

Art. 15 — As vantagens pecuniarias, decorrentes da aplica9Eo desta Lei, serSo devidas a partir de
rde Abrilde2001.

Art. 16 — A carga horaria para os ocupantes dos cargos previstos na letra A do Anexo I serd de
40.(quarenta) horas semanais.

Paragrafo (inico - A crit^rio de cada Secretaria, a carga horaria de que .trata o presente artigo,
podera ser modificada, conforme sua necessidade.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica9ao.

Art. 18 - Revogam-se as disposi96es em contrMo.

Trizidela do Vale — MA, 27 de Junho de 2001

OS da SilvPaulo Antonio

o Municipa
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ANEXOl

A) Cargos de Provimento Efetivo

CARGOS

Auxiliar de Servi90s Gerais
Professor Leigo
Professor NIRI
Professor NIIRI
Professor "NIIIRI
Auxiliar Administrativo
T6cnico em Enfermagem
Auxiliar dc Enfcnnagcni
Motorista

Agente Admimstrativo
Tecnico em Contabilidade
Bacharel em Ciencias Contabeis
Telefonista

Eletricista
Pintor

Mecanico
Pedreiro

Ceramista
Guarda Municipal
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ANEXOII

Tabelas dc Vencimcntos

A) Vencimcntos dos Cargos de Provimcnto Efctivo

CARGOS VENCIMENTOS

(R$)

GRATIFICAgAO

(R$)

Auxiliar de Servi90s Gerais
Professor Leigo
Professor NIRI

Professor "N11RI

Professor NIIIRI

Auxiliar Administrative
Auxiliar de Contabilidade

Tecnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Mptorista •
^gente Administrative
Vecnico eni Contabilidade
Bacharel em Ciencias contabeis
(contador)
Telefonista

Eletrieista

Pintor

Meeinieo

Pedreiro

Ceramista

Guarda Munieipal

180,00 -

180,00 -

230,00 20,00 at6 70,00
240,00 20,00 al6 70,00
250,00 20,00 ate 70,00
180,00 100,00 ate 320,00
500,00 500,00

200,00 -

180,00 -

180,00 -

180,00 -

800,00 600,00

1.500,00 1.500,00

180,00 -

180,00 -

180,00 -

180,00 -

'180,00
180,00 -

180,00 -

N® CARGOS

200

09

150

50

51

50

30

20

20

55

03

01

09

02

01

02

10

04

60
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ANEXO III

Requisites Minimos Para Provimento

1 - CLASSE: Auxiliar de Services Gerais

1.1 - DESCIUCAO SUMARIA;

- Executar servi90s de recepgSo oficce-boy, limpeza, jardinagem, costura, lavanderia, copa e
cantina objetivando a consecu^ao das atividades de apoio aos demais setores da Pre&itura
Municipal.

1.2-REQUISITOS:

*  instrugao elementar;
* conhecimento das autoridades municipais;
* ser maior de 18 anos.

2 ' CLASSE: Auxiliar Administrativo

2.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Auxiliar e/ou executar atividades e torefas cm servi90S burocriticos, realizando trabalhos de
rec6p9ao, reprografia, encademamento, conJBcrencia de documentos, leg^stros diversos,
arquivamento, seryi90s gerais de datilografia e outras tarefas correlatas de apoio, visando colaborar
na execu9ao dos servi9os.

2.2-REQUISITOS:

* instru93o equivalente ao primeiro grau;
* ser maior de 18 anos.

3 - CLASSE: Auxiliar de Enfermagem

3.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividades auxiliarcs de enfcrmageni uas unidades dc saude do Municipio.

3.2-REQUISITOS:

*  instni9ao t6cnica e profissional ao nivel de primeiro grau e registro no Conselho Regional de
Enfermagem;

* ser maior de 18 anos.

4 - CLASSE: Motorista

4.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Diriuir vclculos Icvcs c pcsados, Uausporlaiulo pcssoaa, uialcriais c ou cquipanicntos. aleiKlendo
as necessidades dos servi90s.
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4.2-REQUISITOS:

*  instru9So elementar;
f habilita93o especifica;
* ser maior de 18 anos.

5 - CLASSE: Professor NIRI

5.1 - DESCRigAO SUMAIUA:

- Ministrar aulas e atividades afins para alunos do pie-escolar a 8° serie do 1*^ grau, elaborando e
fonnulando testes, de acordo com a orieiita9ao pedagogica.

5.2-REQXJISITOS:

K instru9ao equivalente ao segundo grau com habiUta9ao em magisteiio;
♦ ser maior de 18 anos.

6 - Qasse: Professor NllRl

6.1 - DESCRigAO SUMARIA;

- Ministrar aulas e atividades afins para alunos do pre-escolar a 8* s6rie do 1® grau, elaborando e
Ibimulando testes, de acordo com a orieQta9ao pcdag6gica.

<5.2-REQUISlTOS:

X  * instiu9ao equivalente ao segundo grau eom habiUta9ao cm magist6rio e 4® ano adicional;
'  * ser maior de 18 anos.

7 - Qasse: Professor NIIIRI

7.1 - DESCRIC^O SXJMARIA:

- Ministrar aulas e atividades afins para alunos do pre-cscolar a 8 serie do 1 grau, elaborando e
formulando testes, de acordo com a ori6nta9ao pedagdgica,

7.2-REQUISlTOS:

*  instiu9ao equivalente ao terceiro grau com Liccnciatura Plena,
♦ ser maior de 18 anos.

8 - CLASSE: Professor Leigo

8.1 - DESCRICAO SUMARIA:

. Ministrar aulas e atividades afins para atanos do prt-eseolar a 4" sdrie do I' grau. elaborando e
formulando testes, de acordo com a orienta93o pedag6g^ca.

8a-REQXJISlT0S:

♦  instru92o equivalente ao piimeiro grau com cxpenencia no mag^t^rio,
* sermaior de 18 anos. ■
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9 - CXASSE: Agente Administrativo

9.1 - DESCRICAO SUMARIA:

• Organizar e executar atividades administiativas e de apoio a trabalhos tdcnicos como
levantamentos, analise e compila^ao de dados, elaboraQao de pareceres e xelatorios em geral,
acompanhamento da le£^sla9ao, distribuigio de tarefas e outros necessmos a coDsecu9ao dos
objetivos de sua uea.

9.2-REQUISITOS;

♦  instru9ao equivalente ao segundo grau;
* sermaiorde 18 anos.

10- CLASSE: Ticnico em Enfermagem

10.1 - DESCRigAO SUMARIA:

- Executar as atividades inerentes a Fun9ao de Tdcnica de Enfermageixi, .medicando pacientes
confoime orienta9lio medica e disthbuindo atribui95es as Auxibarcs de Eufermagein.

10.2-REQUISITOS:

* instni9ao equivalente ao segundo grau, com habilita9ao na area de enfermagem c legistrada no
Conselho Re^bnal de Enfermagem;

>t> ser maior de 18 anos.

^  11 - CLASSE; Bacharel em CiSncias Contibeis

11.1 - DESCRICAO SUMARIA;

I du mimicluio. eluboi'undo acu Oi'vuiuculO, Lei dc DkcuL
as

. EkcouUu- OS acivis^ couUiboia do muuioliiio, cluboimiUo acu Ofvuiuoulo, Lci do
OrsamentSrias, 6 prestatao de contas refctentes is despesas e leceitas municipals, bem com
demais atribui95es do cargo.-

11.2-REQUlSlTOS;

* Bacharel em Ciencias Contabeis;
♦ sermaiorde 18 anos.

12- CLASSE; T^cnico em Contabilidade

12.1 - DESCRICAO SUMARIA;

. Executar OS servitos contibeis do mnniclpio, dentio das habiUtasOes do cargo prevista nas
Resolu95es do Conselho de Contabilidade.

12.2-REQUlSITOS:

* instru9ao equivalente ao segundo grau, combabilita9ao cm Contabilidade;
* sermaiorde 18anos.
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13 - CLASSE; Telefonista

13.1-DESCRICAO SUMARIA;

- E^cutar os services dc telefonia, rccebendo e transmitindo liga^Ses telefiSuicas e os
devidos controles.

13.2-REQinSlTOS;

* mstru9ao equivalente ao piimeiro grau;
* sermaiorde 18 anos.

14 - CLASSE: Eletricista

14,1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Executar os servi90s de eletricidades, instalando e conscrtando as iiistala90es eletricas dos pr6dios
f ̂ publicos mimicipais.

14.2-REQUISITOS:

* instni93o elementar;
♦ sermaiorde 18 anos.

IS-CLASSE: Pintor

13.1 - DESCRICAO SUMARIA:

.  \ - Executar os servi90s de pinturas dos prddios pdblicos municipais.

15.2-REQUISITOS:

* mstru9So elementar;
»• scr maior dc 18 anos.

V

16 - CLASSE: Mec&nico

16.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Executar os servi90s de mec^ca, conscrtando as mAquinas e equipamentos nnuucipais.

16.2-REQUISITOS:

instru9ao elementar;
* sermaiorde 18anos.

17 - CLASSE: Pedreiro

17.1 - DESCRICAO SUMARIA:

. Executar os servi90s de constru9So c reparos dos pr6dios publicos mumcipais.
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17.2-REQUlSlTOS:

♦  instm^ao elementar;
* ser maior de 18 anos.

18 - CLASSE: Ceramista

18.1 - DESCRigAO SXJMARIA;

" Executar os servi90s de industrializayao de telhas e tijolos, bem como outros artcfatos de
cerSmica.

18.2-REQXJISITOS;

* instru9So elementar;
* ser maior de 18 anos.

19 — CLASSE: Guarda Munidpal

19.1 - DESCRICAO SUMARIA;

-  Ejcecutar os servigos de vigildncia em pridios e logradouros publicos , assim como
colaborar com as policias Civil e Militar para o bem da ordem pUblica.

19.2-REQUISITOS:

•  JnstrugSo equivalente ao P Grau
•  Ser maior de 18 anos
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ANEXOIV

Enquadrainento previsto no Art IS da presente Lei.

Cargo Anterior

Eletricista

Pintor
Mecanico

Pedreiro

Zelador

Merendeira

Lavadeira

Jai^eiro
Auxiliar de Pedreiro

Continuo

Porteiro

Mensageiro
Auxiliar de SecretMo
Almoxarife

Arquivista
Datil6grafb
Assistente Adimmstrativo
Professor NlRl

« Professor KIIRI
% Professor KmRl

Auxiliar de EDftmoagem
Telefonista
Motorista
Contador

Tecnico em Enfcrmagem
Professor Leigo
Tecnico em Contabilidade
Agente Administrativo
Ceramista

Guarda Municipd

Cargo Atual

Eletricista

Pintor

Mecanico
Pedreiro

Auxiliar de Servi^os Gerais
Auxiliar de Servigos Gmis
Auxiliar de Servi90s Gerais
Auxiliar de S6rvi90S Cer^
Auxiliar de Servi^os Gerais
Auxiliar de Services Gerais
Auxiliar de Servi90s Gerais
Auxiliar de Servi90s Gerais
Auxiliar Adnumstrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Professor "NIRI

Professor NIIRI
Professor "NUERI
Auxiliar de Enfermagem
Telefonista

Motorista
Bucharel em CiSncias Contabeis
Tecnico em Enfcrmagem
Professor Leigo
Tecnico em Contab^dade
Agente Administrativo
Ceramista

Guarda Municipal


