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LEI N° 027/98

Estatuto do Magisterio da
Educagao Infantil, do Ensino
Fundamental e do Ensino
Medio do municipio do
Trezidela do Vale - MA
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PREFBTURA MUN. DE TREZiDELA DO VALE/MA
Rua Nova n°26 • Centra

C.N.P, J: 01.612.329/000176
Tilzldela do Vale- MaranhSo

LEI N° 027/98 Dispoe sobre o Estatuto do Magist6rio da
Educagao Infantil, Ensino Fundamental e M6dio
do municipio de Trezideia do Vale , Estado do
Maranh&o, e d^ outras providencias

TITULOI

D1SP0SI?6ES PRELIMINARES

CAPlTULO I

DOS PRlNCiPlOS E OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1" - O presente Estatuto. que regula o provimento e a Oriertador

Fundamental e do Ensino M6dio, e tern como finalidade.

, - estimular a profissionalizatSo do

vTsJa a melhoria da qualidade do ensino

'°TeSfceTcriSrios e condigoes para Ingresso e desenvolvlmento na carreira;

de com o plano

de cargos, carreiras e salarios.

iSl=;S?iS=S
servidores.

CAPlTULO 11

DOS PRINClPlOS ETICOS

Art. 2° - Constituem princlpios 6ticos de cada integrante do MagistSrio municipal:
1 - Gumprir fieimente as disposigdes constitucionais e administrativas. mormente

0,001.0 „„ 0

o dta«, con. pecoooc oso c™d»^

e InformagOes escoiares confidenciais;
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IV - Repudiar o uso de meios escusos, para a obtengao de cargos,
'fungSes ou vantagens de qualquer esp6cle;

V - Manter bom relacionamento com os companheiros de trabaiho,
autoridades, pais, alunos e funcion^rios das unidades escolares;

VI - Colaborar com a admlnistragao de sua unidade de trabaiho,
sempre na busca do maior nivel de qualidade;

VII - Eleger o estudo e o esforgo pessoal como meios de sua ascensao
funcional 0 exercer a proflssao com zelo e dignidade;

' VIII - Abster-se de atos ou vicios incompatrveis com a honra e a
dignidade;

IX — Ressaltar os m6ritos dos colegas e eximir-se de criticar ou
desvalorizar publicamente o seu trabaiho; . . ^

X -Na atividade de ensino/aprendizagem e no ambito da escola, evitar
assumir posicSo politico-partid^iria ou fazer-lhe propaganda,

XI - Considerar os trabalhos da unidade a que serve como importantes
em seu conjunto, sem supervalorizar a parte a si e atribuida,

XII - Nao trazer para o seu lugar de trabaiho, problemas pessoais a ele
estranhos;

XIII - Nao manifestar preferencia por quaisquer alunos ou
subordinados; ^ ^ ^

XIV - Eximir-se de comentar desairosamente resultado da avaliagao ae

XV - Tratar com urbanidade superiores e colegas de trabaiho; com
isengSo e justiga, os alunos e subordinados.
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TiTULO II , .
y  DO GRUPO QCUPACIONAL WIAGISTERIO DA EDUCAQAO

INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E WIEDIO

capItulo I
DO PESSOAL DO MAGIST^RIO

Art. 3° - Constituem Pessoal do Magist6rio da Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e M6dio do Municlpio de Trezidela do Vale, os servidores
integrates da Categoria Funcional de Educa9ao Basica, ocup^tes do Cargo de
Professor e os da Categoria Funcional de Especiaiistas em Educag^ Basica,
ocupantes dos cargos de Administrador Escolar, Inspetor Escolar, Onentador
Educacional e Supervisor Escolar do Grupo Ocupacional do Magisteno da
EducagSo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino M6dio.

§ 1® Sao Professores. os assim nomeados, portadores de forma^ao
especlfica que ministram o ensino.

§ 2® Sao especiaiistas em Educagao Basica, os assim nomeados, com
formagao especlfica e que desempenham atribuigSes de Planejamento,
OrientaQao Educacional, Administragao, Supervisao, Inspegao Escolar e outras
criadas por Lei.
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CAPiTULOU

■  FUND«.ENT«.

r^fsLL%;s=^ X. "ST.
natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento.

Art S" - O Grupo Ocupadonal iWag/sterio da f '"/fM£r/co™«U pe!«. c=te,0Fas (unoons. Eau=a5.0
Bteica e Especialistas em Educagao Basica.

para o S6U d6S6mpenho.

Art. 7» - Para efeito desta j-®'- drSonsabSe %
dtSSeVdlservtdor nos cargos gue as integram.

Art. 8« - A Categoria Fundonat de Educagao B^sica 6 constitulda peta
Carreira Doc§ncia de Educagao B^sica.

An SF. ACBgoFa F»™onsl
oonsBulda Eflaa Caaaita. Mnmlras" ^
Educacional e Supervis&o Escolar.

,  Ad. 10 - B,landa-.a p«. aaa» « fnW™
^  natureza fundonat e semeitiantes quanto ao grau de complexiaaoe

rasponsabilidade.

Alt. 11 - A Carreira Docdnc/a de Educagio Bisica 6 constitulda pelos
NWeis I, U, III, IV.

Art 12 - As Carreiras AdministragSo Escdar. InspegSo Escolar e
Supervisao Escolar sBo constituidas pelas Niveis I, It e .

Art. 13 - A Carreira Orientagao Educacional 6 constituida pelo Nivel ill.
Art. 14 - Para .''®®^';^gtida?" atr profisslwds ^^do" Grupo

SrS, »m aa aagulataa aara=««teaal

.  a) criagao por lei;
b) denomina9ao propria;
c) numaro certo d© vagas;
d) pagamento pelos cofres pOblicos, e
e) provimento em car^ter efetivo.

Art 15 - OS Niveis que compoem a Carreira Docinda de-EducapSo
Bislca sSo constituidos de cargos de Professor.
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Art. 16 - Os: Niveis que compbem a Carreira Administragao Escolar sao
constituldos de cargos de Administrador Escotar.

Art. 17 - ps Niveis que compdem a Carreira Inspegao Escolar sao
corvstituidos de cargoS de Inspetor Escolar,

Art. 18 — Os Niveis que compOem a Carreira SupervisSio Escolar sSo
constituidas de cargos de Supervisor Escolar.

Art. 19 - Os Niveis que compoem a Carreira de OrientaQdo
Educacional s§o constituidos de cargos de Orientador Educaclonal.

Art. 20 - Para efeito desta Lei, entende-se por referdncia o nivel
salarial decorrente ou da carga horaria, ou do cargo ou fun^So exercida pelo
servidor integrante do quadro de pessoal do Magistdrio da Educa^ao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino M6dio do Municipio de Trezidela do Vale.

§ 1® - A referenda 01 sera atribuida ao Professor com carga horSria de
20 horas;

§ 2® - A referSncia 02 corresponde a do Professor com carga horaria de
40 horas;

§ 3® - Sera atribuida a referenda 03 ao Professor que exercer fungao
do Dirotor, scndo:

a) Referenda 03A (R3A), quando exercer a fungSo por um turno;

b) Referenda 03B (R3B), quando exercer a fungao por dois turnos;
c) Referenda 03C (R3C), quando exercer a fun9ao por tres turnos;
d) Referenda 03D (R3D), correspondente ^s fungoes de Diretor da

Merenda Escolar, Supervisor Escolar, Orientador Escolar e Inspetor Escolar.
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CAPiTULO III
DO CARGO DE PROFESSOR E SUAS ATRIBUIQOES

Art. 21 - Sao chamadas de Atividades de Magistdrio as tarefas do
Professor, do Administrador Escolar, do Inspetor Escolar, do Orientador
Educacional e do Supervisor Escolar.

Art. 22 - Compete ao Professor de todos os niveis, planejar e ministrar
aulas em Cursos Regulares de Ensino de Educa^ao Infantil e Ensino
Fundamental, Educa9do Especial, Supletivos e Ensino M6dio, transmitindo os
conteCdos tedrico-pr^ticos pertinentes, com utiliza9ao de materials e instala90es
apropriadas, com o. objetivo da forma9So intelectual e sociocultural dos alunos e
desenvolvimenlo de sua capacidade de analise critica, motivando-os, atnda, a
atuar nas dreas profissionais de sua escoiha e aptid§o.

Art. 23 - Constituem tarefas do Professor da drea da Educa9ao Infantil:
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p  I — Planejar e ministrar aulas crian9as, organizando atividades
educativas individuals e coletivas, com o objetivo de proporcionar o
desenvolvimento de suas aptidQes e a sua evolugao harmoniosa,

II - Planejar jogos, atividades musicais e rltmicas, selecionando e
preparando textos adequados, atrav6s de consultas a obras esp^lficas ou yoca
de ideias com a orientagao educacional, para proporcionar o aperfeigoamento do
ensino-aprendizagem; . . ^ • ^

III — Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas cnangas o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao, canto e danga, paraaiud^i-las a compreender melhor 0 ambiente em que vivem; . ■

IV — Dosenvclver nas criangas os h^bitos da higiene, da obediencia e
da toler§ncia, e outros atributos morais e sociais, por meio .de recursos
audiovisuais ou outros, de modo a favorecer sua socializagao; r,

V - Elaborar e aplicar exercicios pr^ticos que possibilitem o
desenvolvimento psicomotor da crianga e de sua percepgSo visual, favorecendo a
maturidade e a prontidao para a aprendizagem; • ^ « o

VI -Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a
compreender, raciocinar e expressar-se de forma consciente e I6gica,

VII -Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer
sua experi§ncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de
suas pianejamento global da Secretaria, para obter
subsidies ao aperfeigoamento do ensino em sua area;

IX - Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas nperiodo escolar, de modo a permitir a correta avaliagao do desenvolvimento do
curso, ^ ^ participar de seminaries, palestras, treinamentos e outros eventos
relacionados com o curso. colocando em pratica as novas experiencias e
tecnologias, para assegurar a melhorla do ensino-aprendizagem;

XI - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 24- Sao tarefas do Professor da area do Ensino Fundamental da 1®
a 4® Serie:

I, - Planejar e ministrar o ensino das matdrias que compoem as faixas
de Comunicag§o e ExpressSo, Integragao Social e Iniciagao as Ci§ncias, nas
Quatro primeiras series do Ensino Fundamental;

II — Elaborar pianos de aula, selecionando o assunto e determinando
a metodologia com base nos objetivos fixados. para obter melhor rendimento do

III — Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizacte,
valendo-se das suas prdprias aptidSes ou consultarido os servigos de Qrientagao
Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

IV - Ministrar auias, transmitindo aos alunos connecimentos
elementares de Linguagem, Matemdtica, Cidncias Sociais e Ciencias Naturais,
com apoio em atividades e experldncias sistematizadas, proporcionando ao
educando o dominio das habilidades fundamentals no relacionamento com os
seus semelhantes e a formagSo necess^ria ao desenvolvimento de suas
potenci alidades; ^

V - Elaborar e aplicar testes, provas e outras tecnicas usuais de
avaliagao, baseando-se nas atividades desenvplvidas e na capacldade m6dia da



Ir^

tr

f,n

r\

C-
o

I r

r

t O
r-

I: C
c'
o

r-

r

c

v.-

fclasse, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
m^todos adotados;

VI — Elaborar fichas comutativas, boletins de controle e relatdrios,
apoiando^se na observa9ao do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando as atividades efetuadas, mStodos empregados e os problemas
surgidos, para manter o registro de todas as situaQoes, com vistas a corrigir as
distorgdes existentes;

VII- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes na
vida naoionai, promovendo concursos, debates, dramatizagSes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos hlstdrico-sociais da Patria;

VIII — Debater nas reunioes de planejamento os programas e metodos
a serem adotados ou reformulados, analisando as situa^des da classe sob sua
responsabilidade, emitindo opinides e apresentando solugdes adequadas a cada
caso;

IX - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 25 - Sdo tarefas do Professor da Area do Ensino Fundamental da
5® a 8® Sdrle:

I - Mlnlstrar aulas de Comunlca^ao e Expressao em Lingua
Portuguesa, de Matemdtlca, de Cienclas Naturals, de Estudos Soclais, de
Educagao Flslca e de EducaQao Artlstlca; ,

II - Transmltir os conteOdos tedrlcos-pr^itlcos pertlnentes, atraves de
expllcacdes, dlnamlca de grupo e outras tecnlcas dld^tlcas;

III - Desenvolver trabalhos de pesqulsa, para posslbilitar aos alunos o
cultlvo deTinguagens que Ihes permltam o contato corrente com os seus
semeihantes; .. / ̂

IV — Desenvolver no alunos a capacidade de raciocinio logico,
abstracao, poder de slntese e de concentragao, para; ^

a) a aqulsl9ao de conhecimentos elementares dos fenomenos e dos
seres que constltuem a natureza;

b) a aqulsl9ao dos conhecimentos baslcos do meio em que devem
conviver; .

c) desenvolvlmento harmdnlco do corpo e a manutengao de boas
condlcoes flsicas e mentals;
V - Estudar o programa do curso, analisando seu conteudo para

nlanelar as aulas*
VI - Elaborar o piano de aula, seleclonando os temas do programa e

determlnando a metodologla, com base nos objetivos vlsados, para obter melhor
rendlmento do ensino; . .

VII - Seleclonar e preparar o material didatico, valendo-se das
prbprlas aptldOes ou consultando manuals de Instrugao ou o servlgo de
OrlentacSo Pedagdglca, para facHltar o processo enslno-aprendlzagem;

VIII - Mlnlstrar aulas da dlsclpllna de sua especlallzagSo, levando os
alunos a leltura e Interpretagao de textos de autores naclonals; ̂  descoberta dos
fatos mals Importantes da lingua portuguesa; ao estudo das artes; ao ensino
rellgloso; ao conheclmento das medldas, proprledades e relagOes de quantidade e
grandezas; a aplicagao correta dos prlnclplos matematicos; ao estudo das
proprledades gerals da mat6ria, caracteres e classificagao dos animals, vegetais e
minerals; ̂  execu^ao de experianclas simples sobre os fendmenos estudados; ao
estudo da superflcle da terra, das relagoes entre o melo natural e os grupos, dos
aconteclmentos humanos e socials, no passado e na atualidade, e da realidade
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brasileira, e ao Tconhecimento dos prindpios e regras inerentes a pratica de
atividades esportivas;

IX — Aplicar exercicios praticos complementares, Induzindo os alunos
a expressarem suas iddas atrav^s de debates, questionarios, redagao e outras
tecnicas similares e h efetivagao de pesquisas, para proporcionar-lhes meios de
desinibigao verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensao e
fixagao dos conhecimentos adquiridos;

X — Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagao,
baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade m6dia^ da classe, para
verificar p aproveitamento dos aiunos e testar a validade dos metodos de 'ensino
utiiizados; . ^

XI — Organizar e promover trabalhos complementares, incentivando o
funcionamento de bibiiotecas ou organiza9oes similares e orientando as
atividades, para estimular o gosto pela leitura e concorrer para a formapSo integral
dos alunos; . r ^

XII - Registrar a mat6ria ministrada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotagSes no Di^irio de Classe. para possibilitar a availagao do desenvolvimento
do curso; „ . , i

XIII -Colaborar para o desenvolvimento e a formapao integral ao
adolescente, transmitindo-lhe os conhecimentos de bons hSbitos e atltudes
construtivas; . . . . _ j.

XiV — Participar de reunifies de pais, procurando coioca-los a par oa
situagSo escoiar de seus fiihos, estimuiando a famiiia a colaborar na educagao

*  ̂ Ministrar auia das discipiinas componentes do curricuio de
iniciacao profissionai. instruindo os aiunos na execugao das ® h®
Sedficas de tarefas industrials, comerciais. agricolas e pratcas 'ntegradas^^^^
lar? orientando-os nas tficnicas de utiiizagao de
instrumentos e apareihos. a fim de prepara-ios para o desempenho
ocupajoe, tr^lho. de oerSB.

Givico. cultural, vocacional ou recreative, facilitando a
classe, para incentivar o espirito de lideranpa dos alunos e concorrer psocializapSo^^ toma^g"^^ 9^ desenvolver atividades de Orientador de
Anrendizaaem iunto aos alunos atendidos pelo ensino atraves de televisao,

XVii'l - Proceder ao registro dos trabalhos efetuados. fazend
anotagfies no Diiirio respectivo. para possibilitar a avaiia^o <10 ^

XiX - Participar de treinamentos e reunifies_ para '1'8<'"®®®° ®®
probiemas afetos ao ensino por teievisio, propondo corre9oes
que se fizerem necessSrias para assegurar a continuidade e efici6ncia do ensmo.

XX - Executar outras tarefas correiatas.

Art. 26 - Sao tarefas do Professor do Ensino Wiadio:

1 - Ministrar auias de discipiinas componentes do curricuio do En®'"®
Mfidio transmitindo os conteddos tefirico-praticos P®^"^ derenvdvendo
ovniicacfies dinimica de grupo e outras tecnicas diddticas e desenvo venootSS deTe^l^as coUatas. para possibilitar o pieno desenyolvimedo
inteiectuai do aiuno e sua atuagSo responsdvei como cidadao participantes da
sociedade;
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W - Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o
detalhadamente para inteirar-se do conteudo e fazer o planejamento do curso;

III - Preparar o piano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro qua facilite
din§mica do curso; . ^ ^ x

IV - Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos propnos
conheclmentos ou examinando obras publicadas, para alcangar o melhor
rendimento do ensino;

V - Orientar a classe na realiza^So de trabalhos de pesquisa nas mais
diversas ̂ireas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para
desenvolver nos alunos a compreensao e favorecer a sua auto-realizagao;

VI - Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe
a comunicagao oral, escrita ou atrav6s de ®
aos alunos a fixagao dos conheclmentos transmitidos, para formar um clima
proplcio a g aplicar provas e outros exercicios usuais de
verificacio revendo o conteCido da mataria ja aplicada e .poSSdeXlsse. para testar a validade dos matodos de ens,no uthzados
e forma um conceito de cada aluno, ho naratp*r

VIII - Organizer e promover trabalhos
civico cultural vocacional ou recreative, facilitando a organizagSo de °'"®®® ®SaS^. JaTSvar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a
socializagaoefomaiao ^ ^^endo
anota96esl'd!2rdeVasSl.Tra possibilitar a avaliagao do desenvolv.mento
do curso, Executar outras tarefas oorrelatas.

Art. 27 - Sao tarefas do Professor na Srea da EducagSo Especial;

^|£'?aKSdo,''"S^ HSagto
KfsVlttnet
habilidades funda^^^^^^^^ de cada aluno, apongido
falhas na assimilagSo dos conteCidos e propondo a sua corregao, paraprocessoensim^apren^^^^^^ dos trabalhos efetuados, fazendo as
anotagaesnodi.^^ ao
curso. propondrS:?Se?e/"^^^^^^ ®® A-®-
assegurar a contlnuldade e eficiSncia do curso,

VI - Executar outras tarefa oorrelatas.

Art. 28 - sac tarefas do Professor na area do Ensino Supletwo:



I - Pianejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagogicas correspondentes a cada disciplina do Quadra Curricular do Ensino

' II - Fornecer informa96es aos alunos sobre a metodologia e tecnicas
utilizadas no processo ensino-aprendizagem; . ,

III - Prestar atendimento continuado aos alunos, mdividualmente ou
em qrupo, no sentido de acompanhar o sou desempenho,

IV - Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avahagao
do processo ensino-aprendizagem, orientando o aluno sobre a utiiizagao do
material adequado, para assegurar a sua aprendizagem; ...niementares

V - Aplicar exercicio praticos, complementares e/ou
induzindo o aluno a realizagSo de trabalhos de pesquisa, de criatividade
enriquecimento do raciocinio; mima linha de

VI - incentivar a organizagao de grupos de estudo numa iinna ae
reflexao critica e participativa, •- « camtnarinQ e* de outros

VII -Participar de treinamentos, reunioes. seminanos e ae ouxroseventosdelnteressedacomunidadeescolar; ,H»n„anrio os ao ensino
Via - Analisar os materials didaticos, adequando os ao

supletivo; ^ diretrizes e metas estabelecidas pelo

Sistema de Educagao; discriminativos e fichas. contendo

informagoe^ necessTias f continSidade e ef,ciencia do processo ensmo-
aprendizagem;

XI - Executar outras tarefas correiatas.

Art. 29 - Sao tarefas do Professor na area do Ensino
^  proflssionalizante;

I - Ministrar aulas das disciplines componentes do curriculo do ensino
proflssionalizante, instruindo os aiunos ®

■  reluTaS^entrTd?^^ ou nos f

11 - Elaborar o programa a ser desenvolvido, analisando-odetalbadam^
seguida cim bare'nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a
dinamicadocurso, o local de trabalho e os materials, ferrajnentas

.  alunos, interpretando e explicando-lhes individualmente ou em deghes
desenho ou das especificagoes escntas, para onentS-los sobre o roteiroforma corretadee^xecuqaod^^^^ operacionais,
manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos, para orientar corretamen e
OS alunos;



'  VII - 'Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiencia da
aprendizagem ou treinamento;

VIII -Avaliar os resultados da aprendizagem ou treinamento.
aplicando mStodos de aferigao adequados ao tipo de prdtica operacional, para
verificar 6 aproveitamento e o grau de qualifica9ao dos alunos;

IX - Colaborar no processo educativo dos alunos-aprendizes,
motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para a incorporagSo de
h^bitos e atitudes favor^veis ao desenvolvimento da personalidade;

X — Executar outras tdrefas correlatas.

CAPlTULO IV

DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA
EM educaqAo infantil, ensino fundamental

E ENSINO M^DIO
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Art. 30 - £ de competSncia do Especialista em Educagao Bisica do
Administrador Escolar dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejando.
organizando e coordenando a execugSo dos programas_ de ensino e os sewK^s
admlnlstratiVos, para possibilltar o desempenho regular das atividades decent
discentes.

Par^grafo Crnico. Cabe ao Administrador Escolar conhecer a leglslagao
oflclal referents ao ensino, para dirigir a escola segundo os padroes exigidos,
assim como desempenhar, dentre outras, as seguintes tarefas.

^  I - Planejar a execuQao dos programas de trabalho pedagogico,
como elaboracao de curricuios, calend^rios escolar e outros afins, ho

11 — Organizar as atividades administrativas, analisando a situa^a
escola e a necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento
escolar, ^ /s^naHsar o piano de organizagao das atividades dos Professores,
como distribuicao de turnos, boras de aula, disciplinas e turmas,5uanto a todal as impiicagdes, para verificar sua adequagao as necessidades do

IV — Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionarido a
matricula de alunos, a merenda escolar e a previsao de materials e
equipamentos, a fim de assegurar a regulandade no funcionamentoestabeiecimento^q^^^^" tragando normas de disciplina e ̂ "9'®"®'
definindo competSncia e attibuigSes, visando a propiciar ambiente adequado a
formacao integrada dos alunos; '

VI — Realizar reuniSes com os alunos, pais dos alunos, professor
e/ou com os servidores administrativos, para discussao dos assuntos
relacionados ao ensino e ao funcionamento da escola, .

VII -Requisitar professores ou servidores pata suprir carencias;
VIII - Elaborar relatdrios sobre suas atividades.

Art. 31 - £ competancia do Inspetor Escolar inspecionar e orientar as
atividades de ensino em unidades educacionais da Educagao Infantil e do Ensino



fundamental, publicas e particulares, supervisionando-as e avaliando-as de modo
a assegurar o cumprimento da legislagSo relativa ao ensino e a regularidade no
desenvolvimento do processo educativo.

Par^grafo Onico. Constltuem tarefas do Inspetor Escolar:

I — Inspecionar e orientar o trabalho da Secretaria Municipal de
educa^ao e das unidades escolares publicas e particulares da Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental, observando as condi^Oes de funcionamento, para
verificar a correta lnterpreta9ao e aplica9ao da legisla9ao em vigor;

II — Divulgar a legisla9ao do ensino vigente (leis, decretos, pareceres,
resolugao e portarias) emitidas pelo Minist6rio da Educa93o, Conseiho Federal de
EducagSo, Conseiho Estadual de Educagao, Secretaria de Estado da Educagao e
Secretaria Municipal da Educa9ao, determinando a sua fiel aplica9ao, para
assegurar a regularidade e a eficiencia do processo educativo;

III - Assistir tecnicamente a Secretaria Municipal da Educagao e as
unidades escolares municipals, procedendo ao levantamento de necessidades
prioritSrias, observando as peculiaridades do Municipio e da localidade onde se
encontram as escolas;, propondo as medidas que assegurem a regularidade do
funcionamento das unidades escolares;

IV - Participar das reunioes de estudo, utilizando mecanismos de
orientagao para melhor desempenho das atividades, visando a subsidiar o
trabalho da Secretaria Municipal e das unidades escolares;

.  V - Planejar, organizer, controlar e avaiiar as atividades de inspe9ao,
preparando instru96es e orientando quanto aos mecanismos de controle e

p  avallagao, ji'ara garantir o aperfei9oamento do nivei de desempenho do pessoal
0  envolvido na lnspe9§o Escolar;

X  VI — Orientar interessados acerca da prepara93o de documentos e oas
U  ̂ condi96es para cria9§o, autoriza9ao e reconhecimento de escolas, elaborando
f- modelos e prestando informa9oes necess^irias ao cumprimento da legisia9ao
p  aplic^vel em cada caso; t
Iq VII -Conduzir a elaboraggio, atualiza9ao ou reformula9ao de

Regimentos Internes das unidades escolares da Educa9ao Infantil e do
Fundamental do Municipio, adaptando-os ̂ s disposi95es emanadas dos orgaos
superiores, para garantir o regular funcionamento dessas unidades; '

VIII — Restringir e/ou eliminar causas que venham a comprometer a
eficdcia do processo educativo, quanto d estrutura e funcionamento do ensino
adotando medidas de car^iter preventive, e sugerindo eventuais modificagdes, com

^  vistas a aperfei9oar o Sistema Municipal de Educa930, ^
IX - Elaborar o cadastre das unidades escolares das rede municipal e

^  particular utiliza'ndo processes manuals ou mecanizados, a fim de tornar posslvel
^  o conhecimento geral da realidade do Sistema Municipal de Ensino e possibilitar a
C  . troca de informa96es e experi§ncias;
0* X - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 32 — Compete ao Orientador Educacional elaborar, acompanhar,
" ® atuallzar e avaiiar os pianos e a9Qes educativas, propondo diretrizes, implantando
O  e Implementando a Orienta9ao Educacional nas unidades escolares, favorecendo
Q ' a a9ao integrada da Escoia e Secretaria Municipal de Educa9ao,. visando a uma
0  atua9ao eficiente junto ao educando e ao desenvolvimento do processo
0  educativo.
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Par^grafo unico. Sao tarefas do Orientador Educadonal:

I - Elaborar orientar e acompanhar o planejamento das agSes
tecnico-pedag6gicas e administrativas das unidades escolares. juntamente como^t^cnicose_espedgUs^ de sistema. da elaboragao e imp«ernente^
dos pianos, programas e projetos reladonados com o processo ens
aDrendizagem 6 de interesse da comunidade escolar, nrientacao
P  III - Acompanhar a implantagSo e .mplementa9ao da Onentagao
Educadonal. no Smbito ''o® "'"'f!® ® atuacao da Orientasao

IV - Formular diretrizes pertinentes a aiua^ao u . * ,
Educadonal. baseando-se na realidade polltica. soao-economica e educaconal
do Pals, do Estado e do Municlpio; prf„cacao de niveis superiores no

das caracterisficas basicas da comumdade e da clientela escoiar.
fcvorec o STeSS.. ' ««»

OriddBs» l»rao Tra»l^o^»^»«|^. „a

integragao vertical ehonzontal, i_f„.mac5es aoresentadas pelas equipes.

-adC^.taTa^-SSS."'- od,."™ » do

unidades escolares. tendo em v.sta o conheam^to da re^^Estado««2i,rrsS^^
desenvolvidos. tendo em vista a

melhor qualidade do ensino; . ,.,.niar oropostas apresentadas das

™ euJ^iSTd^ P- » —
qualitativo ®®_ gJ^QQujaj outras tarefas correlatas.



Art. 33-- Compete ao Supervisor Escolar planejar, supervisionar e
avaliar o processo de ensino-aprendizagem, tragando metas, orientando e
inspecionando o cumprimento das normas e rotinas inerentes ao processo
educative, em articulagao com os demais componentes do sistema educacional.

Par^grafo unico. Sao tarefas do Supervisor Escolar:

I — Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visltas, consultas e
debates de sentido s6cio-educatlvo, para cientificar-se dos recursos, problemas e
necessidades da area educacional sob sua responsabilidade;

tl - Elaborar pianos de cursos e programas, estabelecer normas e
rotinas com base em pesquisas e na realidade local, a fim suprir o sistema
educacional de conteCidos apropriados aos objetivos de qualidade e rendimento;

111 - Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
•potencialidades profissionais, assessorando-o t6cnica e pedagogicamente. de
modo a incentivar-lhe a criatividade, o esplrito de equipe e a busca do

^  IV - Supervisionar a aplicagao de curriculos, pianos e programas,
promovendo a inspegao de unidades escolares, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas
diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo .

V - Avaliar o processo ensino-aprendizagem. examinando relatorios
ou participando de consultas de classe, para aferir a vaiidade dos metodos de
ensino em^^ ̂  o fluxo permanente de informagSes entre os
educacionais', tabulando resultados obtidos. visando ao desenvolvimento das
agoes t^cn^o ^ co'ntatos com entidades externas ao sistema, atrav6s de
visitas, reunioes e outras tecnicas. objetivando aperfeigoar o programs
educacion^,^^ _ Orientar estudos sobre os motives de evasao e repetencia,
reavaliando metas e propostas de agao, para minimizar as causas;

IX - Estimular. registrar, analisar e divulgar as experiencias
educacionais das escolas, atrav6s dos meios disponiveis, tornando-as conhecidas
pela sociedade;

X - Executar outras tarefas correlatas.

CAPlTULO V

DA HABILITAQAO SEGUNDO OS NlVEIS

Art. 34 - A formagao do Professor realiza-se em cursos de Ensmo
M6dio ou em curso superior, com da Licenciatura.

Art. 35 - A formacao do Especialista em Educa9ao BSsica realiza-se
em curso superior, com Licenciatura.

Art. 36 - Os nlveis de Professor organizam-se de acordo com as
respectivas habilitagoes, da seguinte forma:
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I - Professor NIvet I: habilitagao especifica do ensino m6dio, obtida em
3 series;

II -Professor NIvel II: habllita9§o especifica do ensino m6dio, obfida
em. 4 series ou 3 series acrescidas de 1 (um) ano de Estudos Adidonals;

III - Professor NIvel III: habllltacao especifica de grau superior, em
nivel de graduagao;

IV — Professor NIvel IV: habilltagfio especifica superior, em nIvel de
graduapfio, com mestrado ou similar, ou outros cursos com formagSo pedagdgica
de nivel superior.

Art. 37 - As classes de Adminlstrador Escolar ficam assim organizadas:
I — Adrninistrador Escolar NIvel I: habilltacSo especifica de grau

superior, em nIvel de graduagao, obtida em cursos de Ucenclatura Curta;
II -Adminlstrador Escolar NIvel II - habilitagto especifica de grau

superior, em nIvel de graduagfio, obtida em curso de Ucenclatura Plena;
Art. 38 - As classes de Inspetor Escolar organizam-se em:

I - Inspetor escolar NIvel I - habilltagao especifica de_do ensino
m6dio, obtida em 4 s6ries ou 3 s6ries acrescidas de 1 (um) ano de Estud
Adlconals,^^ _ inspetor Escolar NIvel II - habilita^o espedfira de grau superior,
Afvi ri(»'araduacao obtida em curso de Licenciatura Curta;

III - Inspetor Escolar NIvel ///- habilita?ao especifica de grau supenor,
em nivel de graduagSo, obtida em curso de Licendatura Plena;

Art 39 - Para a classe de Orientador Escolar NIvel II, 6 exigida a
habllitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao, obfida em ursos
de Ucendatura Plena.

Art. 40 - As dasses de Supervisor Escolar organizam-se etn:
I - Supervisor Escolar Classe I - habilite5ao especffiw do errdno

m6dio, obtida em 4 series ou 3 series acrescidas de 1 (um) ano de Estudos
Adicionais:^, _ supervisor Escolar Classe II - habilitagao especifica de grau

superior, em nIvel de graduagSo, obfida em curso de Licenciatura Plena.
CAPlTULOVI

DOCAMPO DEATUAQAO

Art. 41 - As categorias fundonais de DocSnda de Educagao ®
Esoeclalistas em EducagSo Basica, do Grupo Ocupadonal Magist6nEducagSo Infanfil e Ensino Fundamental, sao organizadas segundo a area d
atuagao:
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\ - J^rea de Atuagao 1 - EducagSo Infantil, Ensino Fundamental da
^ 4" s^rle e Educaggio Especial;

II ^ArBa de Atuagao 2 - Ensino Fundamental da 1® ̂  6® s6rie;Area de
/\(uapao 3 - Ensino Fundamental da 1® ̂  8® s6rie;

III Area de AtuagSo 4 - Ensino Fundamental e Ensino M§dio.

Art. 42 - As ̂ireas de atuagao abrangem os niveis assim distribuidos:

I - Area de AtuagSo 1:

a) Professor Nlvel 1,11, 111 e IV;
b) Administrador Escolar Niveis 1, II e 111;
c) Inspetor Escolar Niveis 1, II e 111;
d) Orientador escolar Niveis 11, e
e) Supervisor Escolar Niveis I, II e 111;

II - Area de Atuagao 2:

a) Professor Niveis II, ill e IV;
b) Administrador Escolar Niveis 11 e 111;
c) Inspetor Escolar Niveis 11 e 111;
d) Orientador Educacional Nlvel 11, e
e) Supervisor Niveis 11 e 111;

111 - Area de Atuagao 3:
*

a) Professor Nlvel 111 e IV;
b) Administrador Escolar Nlvel 11 e 111;

\  c) Inspetor Escolar Nlvel 11 e 111;
d) Orientador Educacional Nlvel II, e
e) Supervisor Escolar Nlvel 11 e 111;

IV - Area de AtuagSo 4:

a) Professor Nivel IV;
b) Administrador Escolar Nlvel 111;
c) Inspetor Escolar Classe 111;
d) Orientador Educacional Classe 11,
e) Supervisor Escolar Classe 111.

ParAarafo Onico - Para o exerclcio em classe do Ensino da Educate
. SSo S^al, .lar-se^ l>efe.6nda . <iu«n te-na crse

nessas modalidades de ensino.

Art. 43 - O Professor Nivel I. em carditer prec^rio e excepcionalmente.poder^idesenvolveratividades do Ensino Fundamental de 5" a 6 s6nes.

Art 44 - O Professor Nlvel II, em carater precario e ex(»pcionalmente.
podera exercer atividades de Ensino Fundamental de 5® a 8® s6ne;.

Art. 45-0 Professor Nivel III, em carater precario, podera desenvolver
atividades de Ensino M6dio.



Art. 46 - N5o se fari distingSo, para qualquer efeito, entre os
profissionais do Grupo Magisterio de EducagSo Infanlil, do Ensino Fundamental e
Ensino M6dio, em virtude de tarefas, Sreas, discipllnas ou especialidades em que
atuem.

TiTULO III

DO PROVIMENTO, DA FUNQAO GERENCIAL
E DA PROGRESSAO

CAPlTULOl
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

47 _ sao fbrmas de provimento a nomeagSo e a promogao.

CAPlTUUO II
DA NOMEAQAO

Art; 48 - A nomeagao para cargos do Grupo
Educagao Infantll e do Ensino Fundamental do Municlpio ''e Jreadda do
far-se-a. em carater efetivo, de pessoal habllitado em concurso publico de prov
OU provas e titulos.

Art. 49 - £ condi9ao para o exerclcio do cargo, o registro profissional
em 6rgao competente.

Art 50 - O ingresso nas carrelras de Doc6ncla em ®
de Espeo^staem EdLgSo Bdsica. dar-se-a na referSnca iniaal da classe
correspondente ao cargo ao qual se habilitou candidato por concurso.

Art 51 - Ap6s 0 ingresso nas carrelras do Magist6rio, o senrldor
suieito a um esJagto prlbat^^io pelo perlodo de 02 (dois) anos. ap6s o.que, se
aprovado, tera a garantia da estabiiidade.

CAPlTULO III
.O DAPROMOQAO

S  Art 52 - A promocao 6 a elevagSo do servidor ocupante
O  Professor, ou Adminlstrador Escolar. ou dSo
2  Educacional ou Supervisor Escolar, a uma classe supenor a que pertenga, dentro
®  da mesma carreira, em virtude de ter adquirido habilitagao especifica.
O

Art. 53 - A promogao depends de requerimento do interessado,
0  instrufdo com o comprovante da nova habilitaQao.
O  Art 54 - A promocao ocorrer^i ap6s o cumprimento do estegio
o' probatdrio da ciasse onde estiyer 0 servidor, e dar-se-a para a referenaa iniaal da
G  classe correspondente a habilitagao.
O

o

c  . - -
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CAPlTULO IV
DA FUNQAO GERENCIAL

Art 55 - A diregao dos estabelecimentos de Educate

provas e titulos, obedecendo aos seguintes cnterios.
I - Para as Unidades de Ensino de Educa9ao Infantil e Ensino

Fundamental: „ ^ •
a) Licenciatura em Pedagogia,MUcenciaturaemoutrocurso; , mais estudos
c) Excepcionalmente, forma9ao em nivel m6dio. mais e

adicionai ^ Centres do Ensino M6dlo;
a) Licenciatura em Pedagogia; „ .
b) Outro curso, mais Licenciatura em Pedagogia.

Parigrafo lin/co - Na falta de pessoal que °Yue "S^nte
Inclsos anteriores, a nlvd ^de escolariza^o da unidadeformagao pedagbgica compatlvel com o nlvel de escoianzay
escoiar.

CAPlTULO V
daprogressAo

Art 56 — A progressao 6 a movimentagSo V®se manifesto aSvbs da rlferbnda. de acordo com o artigo 20 desto Le, .
Art 57 - A progressao de referenda para outra. dentro do mesmo

Nivei. dar-se-a mediante a avaliagao de desempenho.
Art 58 - A progressao dar-se-A a pedido do interessado no 1". e no 3«.trimestre de cada ano, feitas as necessarias comprovagees.

DAS NORMAS E CRITERIOs'dEAVAUAQAO DE DESEMPENHO
Art 60 - A avaliac§o de desempenho de que trata o Artigo — § ^

per decreto.

Art 61 - Das decisees. caberao recursos ao Secretario Municipal de
Educag§o.
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TlTULO W
daremuneraqAo

CAPlTULOl
DOS VENCIMENTOS

de vencimento base e gratifica96es.

Art. 63 -0 vencimento base do Professor Nlvel t nao poder& ser
inferior ao sal^rio minimo vigente.

Art 64 - O vencimento base do

nivei.

es - o

SiMSS^1S°aSSo« o ™sn» percenud, ^
. demais referSncias do Nivei.

i  demais referSncias do Nivei.
GAPlmOii

, DAS GRATiFiCAQOES POR TITULAQAO

:  ™

[ O formagio: ̂  portadores de tituio de doutor. na area de educagSo ou
'  formagSo.

O P„4,»to Onico , NO C»«^.
Educagao sasica possuir mais de uma tituia9ao. devera opra p

p  a acumuia9ao.

O

O
o

o
o
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tItuuo V

DAS LICENQAS, DO AFASTAMENTO
E DA APOSENTADORIA,

CAPlTULO I
DAS LICENQAS

Art. 68 - A Iicen9a prSmio por assiduidade, quando nao gozada por
integrante do Grupo Ocupacional Magisterio da ^
Fundamental e do Ensino M6dlo, sera contada em dobro. para eteito oe
aposentadoria.

Art 69 - O Professor ou Especlaiista em Educagao Basica
quando em li^nga primio por assiduidade. o vencimento e as vantagens de seu
cargo efetivo.

Art 70 - O ocupante em Cargo de Gomlssao peroebera. durarte a
licenca, ai6m'do vencimento e vantagens. a gratificagao merente ao cargo, desd
que a venha percebendo hd mais de 3 (tr§s) anos.

Art 71 - A licenca para tratamento de saOde ser^ automaticamente
cancelada. se comprovado o desempenho em outra ®
Professor ou Especiaiista em EducagSo sasica em cargos da mesma natur

CAPlTULO ii
DO AFASTAMENTO

\
Art 72 - O Pessoai do Magisterio poderS afastar-se do ^

Municipai. Estadual e Nadonai, reiativo a Servtdores Pubiico da Educagao.
§ 1» O dispositivo deste artigo 6 apiicado aos Diretoes ®

^  funcional e aposentadoria.

%  Art. 73 - Respeitado o Interesse do sistema municipal deEduragao o
©  Professor ou Especiateta em EducagSo Basica podera afastar-se. por
^  autorizagSio, nos seguintes casos:
6  i - para frequentar cursos de capacitagao e quaiificagSo que se

^  Ensino Oficiai. estadual. municipai ou federal;

19



'  IV — para participar de Congressos, Simp6sios ou eventos similares,
desde que referentes ̂  educa93o e organizapSo da categoria.

§  1® AOS Professores e Especialistas em EducagSo Bdsica,
matriculados e inscritos em Programas de Capacitagdo Docente ou outros de
mesma natureza, serd assegurado afastamento com direito a remunerag^o*.

a) durante todo o perlodo de aulas, aos matriculados e inscritos
em regime parcelado;

b) por meia hora de trabalho di^rio, ao final do expediente,
imediatamente ap6s o exerclcio das atividades de rnagist6rio.

§ 2® O ato de autoriza9ao para casos de afastamento, previsto neste
capitulo; ser^ de compet§ncia do Secret^rio Municipal da EducagSo.

CAPlTULO III
DAS FARIAS

Art. 74 - Os Professores e Especialistas em Educagao, quando em
efetiva atividade de magist6rio, terao direito a 45 dias de f6rias, em conformidade
com o calendSrio escolar e com tabela previamente organizada.

Art. 75 - £ proibido levar conta de f6rias qualquer falta ao servigo.

' 70 — Somente poder^i entrar em gozo de f6rias o Professor ou
Especialista que tiver cumprido, integralmente, a cage hordria e o programa da

^ disciplina e/ou atividade sob sua responsabilidade.
Art. 77 - O Pessoal do Magist6rio que nSio estiver em gozo de f6rias no

periodo do recesso escoiar, ficar^ ̂  disposigao do estabelecimento de ©nsino em
atividade de recuperagSo, planejamento ou outras atividades didatico-

• pedagogicas, bem como para freqQentar cursos que visem ao seu aprimoramento
pessoai.

Art. 78 - Independentemente de soiicitagao, sera pago ao Grupo
Magist6rio, por ocasiSo das f6rias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragao do perlodo de f6rias.

CAPlTULO IV
iO DAAPOSENTADORIA

^0 Art. 79 - O Professor ou Especialista em EducagSo ser^ aposentado,
com proventos integrais:

©  I - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magisterio,
©  se homem; aos 25 (vinte e cipco) anos, se muiher; ^
0  , II -nos demais casos, ser^i aplicado o disposto do Estatuto do Servidor
0  PCibfico Municipal.

I © Art. 80 - Os proventos da aposentadoria s§o irredutlvel e calculados
^ © Qom base no vencimento do cargo efetivo, acrescido de todas as vantagens
©  pecuni^rias que o Professor ou Especialista de Educagao venha percebendo por
O

O



5 (dnco) anos fconsecutlvos ou 10 (dez) anos intercalados. com as exce9oes
previstas nesta Lei.

Art. e, . « "£

0 proporgao.

Art. 83 - S«4 "rrtjS»?o°pra~S'toS£Z

TlTULOVI

DO REGIME DE TRABALHO

CAPlTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

XrL 84 - A carga horaria do pessoal do magisteno 6 de ate 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com os artigos 9 e 10, da Lei n. 9.424, ae
24/12/96, e com o Projeto de ResolugSo do Conselho Estadual de Educagao —
C.E.E., de 18/09/97, estabeiecidas da seguinte forma:

I — Professor na reg^ncia da Educagao Infantil ou do Ensino
Fundamental, de 1® a 4® s6rie: carga hor^ria minima de 65®/o (oitenta e cinco por
cento) na reg^ncia;

II -Professor na reg§ncia de aula do Ensino Fundamental de 5® a 8®
s§rle, carga hor^ria minima de 80% (oitenta por cento) na regSncla.

Pardgrafo Qnico. O Professor, em efetiva regSncia de ciasse, quando
atingir 50 (cinqQenta) anos de idade e tiver, pelo menos, 20 (vinte) anos de
exercicio de magist^rio, poder^, a seu pedido, ter reduzldo em 50% (cinquenta
por cento), o nOmero de horas a ele atribuidas, sem prejuizo da remuneragdo.

TiTULO VI
DOS DEVERES E PROIBIQdES

CAPlTULO I
DOS DEVERES

B^sica* ^ Reveres do Professor e do Especialista em Educagao
exercicIo de sua profissao. para preservagao dosentimento de nacionalidade e para a formagao de hdbitos de natureza etica;



W - Parlidpar de todas as atividades programadas na comunidade
escolar ou no seu ambiente de trabalho;

III - Comparecer ao trabalho nas horas de expedlente normal,
executando os servigos que Ihe competem;

IV - Cumprir as ordens dos superiores, representandp contra elas,
quando ilegais;

V - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem
incumbidos;

VI - Representar aos chefes imediatos sobre as irregularidades de que
tiver.cpnhecimento e que ocorrerem na unldade em que servir, ou ̂ s autoridades
superiores, quando aqueles nao conslderarem a representagao;

VII — Frequentar cursos, oficialmente Instituldos, para habitagao,
especializagao, aperfelgoamento e atualizagao;

VIII - Provldenciar, com a necessaria presteza, o atendirnento das
sollcltagdes do 6rgao a que serve, relatiyas aos seus assentamentos iridivlduais;

IX - Zelar pela economia e pela preservagao do material sob sua
responsabilidade;

X — Apresentar-se ao servi90 convenientemente trajado;
XI - Apresentar os pianos e os relatdrios que Ihe forem exigidos em

decorrSncia de suas atividades; ^
XII — Sugerir providencias que visem a melhoria dos servigos,
XIU - Participar de bancas examinadoras, quando convocado.

Art 86-0 Professor e o Especialista em EducagSo B^sica devem
contribuir. no" quanta posslvel. para que sejam atingidos os
nos diversos niveis. esforpando-se no sentido de sua melhor adequagao a
realidade local.

1  Art. 87 — 0 Professor e o Especialista em Educagao Bdsica
respondem, administrativa. civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes, na forma das ieis e da reguiamentagSo em vigor.

CAPiTULO It
DAS PROIBIQOES

88 — Ao pessoai do Wlagisterio 6 proibido;

I. 1 _ Referir-se de maneira depreciativa. de modo espeaal no ambiente
I® de trabalho. ̂ s instituigdes, Ss autoridades ou atos da

II - Retirar, sem pr6via permissao da autoridade competente, quaique
documento ou obieto existente na unldade; ^ ^ x^  III - Afastar-se de suas atividades, durante o hor^no de trabalho, salvo
com permissao da autoridade competente;i® IV - Transferir a terceiros, sem autorizagao, encargos que Ihe sejam

©  V — Aproveitar-se da fungao ou do exercicio da docencia
©  promover o descr6dito das institulgdes ou para fazer proselitismo politico-
© partidarlo ou de qualquer oiitra natureza; . ..

VI - Utilizar-sei no exercicio de suas atividades, de atitudes ou
^  processes considerados antlpedagdgicos.
O
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Par^igrafo linico - As san?5es decorrentes da infringSncia as proibigoes de qua
trata este artigo e nao consignados em legislagao especial serao
com 0 que dispuser o Regulamento interne da Escola em que servir o proflssional do
Magist^rio.

TlTULOVIl
DAS D1SP0SIQ6ES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPiTULO I
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art 89° - A aplicacao do Estatuto do Magist6rio serS de competSncia da
Secretaria Municipal da EducagSo. em articulagao com a Secretana Municipal de
Aclministra9§o e com o Gabinote do Profeito.

Art 90° - Atendidos os requisitos do qualifica^ao e as necossidades do SistomaMunich S EnsSo pode?lh1ver transferSncia do Cargo de professor para os cargos^e SinistmSr es^^^^^ inspetor escoiar. orientador educaclonal ou supervisor escolar
0 vice- versa.

Art 91° - Aoilcam-se aos detentores de cargos piibllcos de Maglsterio, no quenao comSste Estet^o, as dlsposigaes do Estatuto do servldores do municipio
de Trezidela do Vale e a legislagao complementar em vigor.

Art. 92° - O admlnlstrador escolar. que nao ®?tlver em efetlvo ex^^^ da• fun^o. devera exercer, nos estabelecimentos de ensino, atividades correlatas a
habilitagao.

Art 93° - O docente acometldo de doenga proflssional, no exfMagistario. podera exercer outras atividades correlatas com o seu cargo, na area
administrativa municipal, sem prejulzo de seus vencimentos e vantagens.

Art 94° - Os atuais integrantes do Grupo Educaclonal do Magistario do '"""'p'P'®
de Trezidela do Vale, fleam enquadradas na forma do que d'spo® ® leofelacioaLegurando-lhes todos os dlreltos adqulridos em conformidade com a legislagao
especifica.

Art. 95° - A presente Lei entrara em vigor na data da sua pubiicagSo. revogadas
as disposigdes em contrario.

Trizidela do Vale — MA, 25 de Male de 1998


