LLEI N° 008/97

Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do

municipio de Trezidela do
Vale - MA



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZIDELA DO VALE

LE1 008/97 DISEOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CTVIS DO MUNICIPIO DE TREZIDELA
DO VALE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I
Disposigdes Preliminares

Art. | - A presente Lei institui o regine juridico dos  servidores do
Municipio regula o provimento ¢ a vacincia dos cargos piblicos bem como 08
dircitos, as vantagens, 08 deveres ¢ as responsabilidades que Thes sfo inerentes.

Parigrafe Unico - O regime juridico de que ftrata este artigo ¢ 0
estatutario.

Art. 2 - Para os efeitos deste Estatuto, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo piblico Municipal.

, 1-0s cargos sio de provimento cfetivo ou de provimento
COMMSSAO;

7. Os casos de contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional mieresse publico serfio estabelecidos
em Lei; |
Art. 3 - Entende-se por cargo, a soma de atribuigdes a serem exzreidas por
um  servidor estatutirio com caracteristicas essenciais de criagio por fei,
denomigio prdpria, numero certo ¢ pagamento pelos cofres do Municipto.

TITULO T
Provimento ¢ Vacncia

CAPITULO I
Do provimento
Segdo 1
Disposigiics Gerais



Art. 4 - Séo formas de provimento de cargos publicos:
[ - a nomeacéo
II - a ascengéo fimcional
II - atransferéncia
IV-  arcintegragio.

Art. 5 - Ao Prefeito Municipal compete prover os cargos piblicos mumicipais.
SECAOT
Da nomeagéo
Art. 6 - A nomeagdo ¢ feita:
I - e cardter efetivo para cargos de provimento dessa natureza;
I - can comissdo, nos casos previstos em legislagdo especifica;
[T - em substituigdo, no impcedimento legal ¢ tempordrio do timlar

se,, o cargo.
O [ - Os cargos cm comissdo serdo providos por livre escolha do
Prefeito Municipal.

2 - A nomvcagfo para cargo de provimento efetivo dependera de
aprovagdo prévia em concurso publice de provas e titulos, e a satisfagdo pelo
candidato dos dos scguintes requisitos;

I - ser brastleiro;
Il -estar dentro dos lmites de idade previstos om
regulamento para cada caso;
II - estar em gozo de seus direitos politicos;
IV - estar quitc com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;
V - possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

el ou

Art. 7 - O concurso plblico serda regulamentado pele poder Executive
Municipal.

)

SECAO I
Daposse ¢ do exercicio

Art. 8 - Deatro  de  trinta  diss  da  data da publicagio do ato de
provimento, deverd o servidor tomar possc no cargo ¢ catrai cm exercicio.
Pardgrafo Unico - Somente nfo  haverda possc  nos  casos do
provinento em virtude de reimtegragdo, cujo prazo de exercicio terd inicio de
~ trinta dias apos a publicagdo do ato.

Art. 9 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de tero em que o
servidor se compromete ao fial cumprimento dos deveres ¢ atribuigbes
determinadas por lei ¢ regulamentos.




()

Art. 10 - Sfio componentes para dar posse:

-0 Prefeito Municipal, aos servidores dingentes de orgios
que Ihe siio diretamente subordinados;

(1-0s servidores de que (rata o ftem anterior aos demais
servidores que thes sfio hieraruicamente subordinados.
Art 11 - A autoridade que der posse  verificara, sob  pena de

~ responsabilidade, se foram catisfeitas as condigdes legais para mvestidurano

cargo.
Art. 12 - Se posse ndo ocorrer dentro do prazo normal serd o ato d¢
nomeagfo tornado sem efeito.
Art. 13 - O afastamento do servider do drgéo em que estiver lotado s6 podera
fazer-se com prévia autorizagdo:

[-do Prefeito Municipal, quando o afastamento for para outro
orgfio;

I[-do chefe da repartigho, quando o afastamento seder no
ambito do respectivo orgdo.
Art. 14 - O servidor estatutario que nfo entrar em exercicio dentro do praso
legal, sera demitido do cargo.
Art. 15 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional ou ainda, condenado por crime inaflangdvel ¢
processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera afastade do exercicio e
posto em disponibilidade remunerada até decisio final passada ¢ julgado.

SECAO IV
Do estagio probalorio

Art. 16 - O primeiro bignio de exercgio  do servidor nomeado em carater
efetivo, constitui peiodo de estagio probatoric.

1 -Durante este periodo haverd observagbes » verificagoes, em
contrato, das aptiddes para o cargo e da real capacidade de servidor

5. O servidor em estdgio probatdrio nio pode ser evonerade wem
demitido sem inquérito.
Art 17 - Fica o chefe imediato do  servider, responsavel pelo
acompanhamento de sen desempenho durante este periodo ¢ obrigado a
enviar a0 drgdo de pessoal, periodicamente. relaldrios que informem o gran de

\ajusmmento do servidor ao cargo bem como anecessidade de submete-lo a

programas de treinamento.

Art. 18 - Vereficada a incapacidade do servidor para o sxercicio de cargo
serd ele exonerado durante o periodo de estigio, observado o disposto no
pardgrafo segundo do Art. 16.
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SEC AOV
1)a ascensdo fincional

Art 19 - Ascensdo funcional ¢ a passagem de ocupante da classe final de
categoria funcional de determinade  grupo scupacional para classe de
categoria funcional de ontro grupo, respeitado o nivel de escolaridade ¢ 4
habilitagéio profissional exigida em lei.
Art. 20 - A ascensio serd feita mediante a estipilagio de  cruerios
disciplinados num plano de carreira funcional a ser dotado pelo poder
Executivo.
SECAQ VI

Art. 21 - Transferéncia ¢ a movimentagio do servidor de um cargo para
outro de denominagio diferente para fins de sua readaptagio.
Art. 22 - A transferBncia far-se-4 a critério da admmistragiio  para cargo
mais compativel com a capacidade fisica ou intelectual do servidor.

| - N#o se faré transferéncia se houver candidato habilitado em
concurso plblico para o cargo pretendido.

I1- As condighes em que se processard a transfercneia surio
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

SECAO VT
Da reintegragho

Art. 23 - A reintegragdo ¢ o ato pelo qual o servidor demitido on exonerade
retorna ao servigo publico, mediante decisdo admmistrativa ou sentenga
jndicial transitada em julgade, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

I - A reintegragfio serd feita no cargo anteriormente ocupado,
se este houver sido transformado serd feita no cargo resultante da
transformagido, e se extinto em cargo de vencimento ou remuneragio
equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

II - O ato de reintegragio implica na criagio antomatica du
vaga para o atendimento da decisdo.
CAPITULO 1L
Da Vacancia
Segdo [



Disposighes Preliminares
Art. 24 - A vacancia do cargo decorrera de:

1 - Exoneragio

I - Demisséio
T0 - Ascengéo funcional
VI - Transferéncia

V - Aposentadoria
VI - Falectmento

Pardgrafo Unico - A vaga ecorrerd na data:

4) - da populagio do ato que a determinar;
@ b) - do falecimento do servidor.

Art. 25 - Sera competente parta expedir ate de vacdncis a autoridade
competente para prové-las.

SECAO NI
Da Exoneragfio e da Demissiio
Art. 26 - Dar-se-4 a exoneragdio:
T - apedido do servidor,
1 - a critério daadministragfo

1M - no caso previsto no artigo 18.

Art. 27 - Dar-se-4 a demisséo:

p—

I - no caso prescrito no artigo 14;
Tl - como penalidade, de acordo cotm o disposto neste statuto.

TITULO I
Direito e Vantagens
Capitalo [
Do tempo de servigo

Art. 28 - Serd feita em dias a apuragio do tempo de servigo para aquisigio e
gozo dos direitos e vantagens fancionais.




I . Em casos de acumulagdo de cargos. o lempo de servigo
computado paraum deles nio pode, em hipdtese alguma ser com putado para o
outro; .
I - Do mesmo modo, néo cerd considerado o tempo de
servigo que ji tenha servido de base para concessfio de aposentadoria por
outro ststema.

CAPITULOTI
Da apos‘entadoria

Arl. 32 - O servidorset4 aposentado:

I - por invalidez permanente, sen do os proventos integrais
quando decorrentes de acidentes em servigo, molestia profissional ou doenca
¢ grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, ¢ proporcionaig nos demais
Cas0s;

- I Compulsoriamente, 408 getenta anos de idade, com
proventos proporcionais 20 tempo de-servigo;

11T - Voluntariamente:

a) - aos lrintas ¢ cinco anos de servigo, se homen, ¢ a0s trinta, se mulher,
com provettos integrais;

b) - aos trintas e cinco anos de efetivo exercgio em fungdes de
magistério, s¢ professor, e vinte ¢ cinco anog, se professora, com proventos
integrais,

~ ¢) - ao0s trinta anos de servigos, se homem, e A0S vinte e inco, se
mulher, com provertos proporcionais a esse tempo;

d} - a0s sessenta 6 cinco anos de idade, sc homem, ¢ a0s sessenta,
se mulher, com proventos proporcionais 2o tempo de servigo.

“Art. 33 - A aposentadoria produzira efeito apartir da data do ato que 4
conceder:




[ - O nimero de dias serd convertido em anos.
considerando-se como de 365 dias cada ano.

I1 - Para fins de aposentadoria. as fragoes
inferiores a 180 dias serfo desprezadas ¢ as superiores serio consideradas
como equivalente a um ano.

Art. 29 - Sera considerade de efetivo exercicio todo ¢ qualquer afastamento
autorizado por lei e considerado como direito do servidor, bem como o
afastamento em virtude de :

1 - casamento, até oito dias;
II - Iuto, por falecimento de conjugue, filho, pai, mie ¢ irmdo,
até otto dias;
T - exercicio de outro cargo. de provimento em comissdo
exclusivo no servigo piblico municipal:
IV - exercicio em outras entidade mediante autorizagio do
prefeito;
V - missdo ou estudo em outros pontos do territério nacional
ou no exterior, se autorizado pelo prefeito; |
VI - prisio do servidor. quando absolvido ¢ dela nido
resultar processo ou condenagio;
VI - disponibilidade.
Art. 30 - Na contagem do iempo de servigo para efeito de aposentadoria
computa-se integralmente:

I - os afastamento previstos no artigo anterior:

IT - 0 tempo de servigo prestado pelo servider anteriormente
em outro cargo ou fungfio piblica federal, estadual. municipal, melusive de
ontros estados, municipios, ou exercicio de mandato eletive:

I - o tempeo de servigo prestado em atividades privadas
mediante certidio fornecida pela previdéncia nacional.

Paragrafo Unico - O perfodo de caréncia para os efcitos de que trata o ttens I
¢TI deste artigo, ¢ de cinco anos de servigo pablico municipal.

Art. 31 - E vedada para quaquer fim, a contagem acumulada de tempo

~de servigo concorrente ou simultaneo, prestade a Unido, bstado ¢ Municipio,

inclusive s respectivas entidades de admintstragéo indirets:



1 - E automatica a aposentadoria compulsoria, devendo o servidor
afastar-se do servigo no dia imediato em que completar a idade limite,
indepentemente do ato declaratorio.

2 - Sera sempre procedida de inspegiio médica a aposentadoria por
invalidez.

Art. 34 - Na fixagdo dos proventos serfio acrescidos todas as vantagens que
por lei sejam incorporadas no ato da aposentadoria, como também aquelas que
o servidor haja percebido por mais de cinco anos consecutivos ou dez anos
com mterrupgdo.

Art. 35 - Os proventos da aposentadoria serio revistos, na moesma proporgio e
na mesma data, sempre que se modificar a remuncragio do servidores em
atividades, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em ativiadades mclusive
quando decorrentes da transformagéo oun reclassificagiio do carge  ou fungdo
em que se deu a aposentadoria, na forma da ler.
Art. 36 - O Pader executivo regulamentara a matéria contida neste capitulo.

CAPITULO I

Art. 37 - Apds um ano de exercicio, o servidor adquirta direrto as férias.

Art. 38 - O Servidor gozara por um ano. chrigatoriamente, trinta dias
consecutvos de férias, ressalvados os casos especiats determinados por ler.

| - K protbido levar & conta de fénas qualquer falta 4o traballio:
2 - E proibido acumulartérias;
3 - O servidor néio sera obrigado a iterromper suas férias.

Art. 39 - Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens do scus
CArgo.

) CAPITULO IV
Da Estabiiidade



—

Art. 40 - E estivel, apds dois anos de efetivos exercicio. o servidor nom eado

em virtude de concurso piiblico.

1 - O Servidor publico estavel 86 perderd o cargo em virtude de
setenga judicial transitada em julgado on mediante processo adm mistrativo em

que the seja asscgurado ampla defesa.

2 - Invalidade por sentenga judicial a demissfo do servidor estavel,
serd ele reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizago, aproveitado em outro carge ou paste em

disponibilidade.

3 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor

estavel ficara em disponibilidade remuncrada,  até seu
aproveitamento em outro cargo.

adequado

Art. 41 - Nio adquirird estabilidade, nalquer que seja o tempo de servige, o

servidor nomeado para cargo em comisséo.

CAPITULO V
Das Licengas
Secho [
Disposigbes Preliminares

Art. 42 - Conceder-se-a a licenga:

[ - para tratamento de safide;
11 - por mativo de doenga em pessoa da familia;
1T - por motivo de gestagfio;
IV - como prémio de assiduidade, nos termos da segiio VI deste capitulo:
V - parn servigo militar obrigatorio;
VI - para atendimento de interesse particular.

Art. 43 - Séo competentes para conceder licenga:

[ - O Prefeito  Municipal, aos servidores que fhes sde diretamente

subordinado;

IT - Os dirigentes de oOrgdos municipais aos servidores que lhe sdo
hierarquicamente subordinados, apdés parecer do o6rgdo de pessoal da

Prefeitura.



SECAO M
Da Licenga para tratamento de saide

Art. 44 - Sera concedida a licenga para tratamento de saiide ao servidor que
estiver doente sem condiges de exercer as xuas atividades fincionais.

| - ¥ indispensdvel a inspegio médica para a concessio da ficenga:

2 - Findo o praza concedido no atestado médico, o servidor devera reassumir
imediatamente o exercicio, salvo prorrogagio peliteada antes da conclusiio da
licenga.

Art. 45 - A licenga para tratamente de saiide estard a pedido ou ex-officio.

1 - O servidor que solicitar a licenga deverd agnardar em exercicio o resultado
da mspecio médica;
2 - No caso de licenga “ex-officio” , o servidor ¢ obrigado a submeter-se a

- Inspegiio médica determinada pela autoridade competente para hicenciar

3 - Sera considerado como de licenga ex-officio. ¢ periedo  compreendido
enlre vs sintomas da doenga e a inspegio médica, se comprovadus ¢ atestadoes
pelo médico;

4 - O servidor nfo poderd permanecer em licenga para tratamento de satde
por mais de vinle ¢ quatro meses consecufivos ou intercalados se entre as
licengas mediar um espago nfo superior a sessenta dias, salvo se interrupgdo
decorrer de licenga por motivo de gestagfio.

5 - Decorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior o servidor sera
aposentado por invalidez

Art. 46 - O servidor licenciado para tratamento de saide née podera dedicar-se
a qualqoer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

™ Art. 47 - A licenga para tratamento de saide werd concedida com a
remuneragiio integral a que o servidor faz jz.

SECAO I

Da licenga por motive de doenga em pessoa da familia

Att. 48 - O servidor pedera obter licenga para tratamento de cande de pessea
da familia.

1 - Consideram-se pessoas da familia:

a) - 0 conjugune , os filhos, os enteados, os adotivos e o menor sob  autorizagido
Judicial;




b) - os pais.

2 - Ao requerimento par amspe¢do de sadde sera anexado o documento
comprobatorio da relagio de parentesco entre o servidor ¢ a pessoa da familia,

3 - o servidor fica obrigado a provar ser mdispensavel a zua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser:prestada cimultancamente com o exercicio de suas
atividades fincionais.

Art. 49 - A concessfio da licenga serd procedida de inspeciio médica eletuada
ma pessoa doente.

Art. 50 - O prazo de licenga ndo podera oxceder de noventa dias ¢ serd
concedida com remuneragéo integral.

- Da licenga para gestagiio

Art. 51 - A Servidora gestante serd concedida licenga pelo prazo de quatro
meses. com remuneragde integral, apartir do oitave més de gestagio.

I - Proceder de inspecéio médica a coricesséio de licenga por gestagiio;

2 - Se o parto ocorrer antes de realizada a inspegdo médica, a licenga serd

concedida mediante apresentagdo de certiddo de nascimente da crianga

vigorard apartir da data do afastamento do servigo pelo servidor.

3 - Se aservidora encontrar-se em gozo de licenga por outro motivo, a licenga

por gestagio tera infcio na data do parto, ficando prejudicada a licenca

enterior.

4 - Sera considerado como de licenga por gestagiio o periodo de afastamento

da servidora por motivo de aborto nfo criminoso atestado pela autoridade
™ médica competente.

Art. 52 - Niio tera direito a licenga por gestagiio a servidora que se encontre em
020 de iicenga para atendiemtno de interesse particular.

SEGAQ V
Da licenga para servigo militar obrigatdrio

VArt. 53 - Ao servidor convocado para o servige militar ou ouutros en cargos
da seguranga nacional, serd concebida licenga pelo prazo da convocacfio.




| - A licenga sera concedida & vista do documento oficial que prove a
icorporagéo.

2. O servidor deverd optar pelas vantagens pecunidrias do seu cargo no
servigo piiblico municipal ou pelas que resultem de sua convocagio.

Ari. 54 - Quando desincorporado, deverd o servidor reassum ir o exercicio
de suas atividades faucinais imediatamente.

Pardgrafo Unico - No ato de reassumir o exercicio  devera o servidor
apresentar documento oficial de desligamento firm ado por autoridade militar
competente.

Art. 55 - O servidor que apés o periedo de obrigatoriedade do servigo m ilitar,
continar no mesmo como enganjado, perderd o direito a licenga,

™ SECAO VI
Da licenga-prémio & Assiduidade

Art. 56 - O servidor pablico municipal tera direiro & licenga prémio de trés
mescs em cada periodo de cinco anos de efeitov exercicio . em que ndo haja
sofrido qualquer penalidadz administrativa

Paragrafo Unico - Considera-se exercicio para fins de licengy prémio, o
tempo de servio prestado pelo servidor ao municipio, qualquer que sejd d
sna forma de provimento.

Art. 57 - A licenga prémio 4 assiduidade serd concedida pele Prefeito
Municipal, ou autoridade delegada, ao servidor que adquirir o direito ¢
manisfetar a escolha do perfodo de gozo.

_ Art. 58 - O Servidor receberd, quando licenciado, a remuneragiic a que tenha
direito como se em atividade estivesse.

Ari. 59 - O servidor que estiver acumulando nos termos da Constituigio, terd
direito i licenga prémio correspondentc a ambos os cargos. contando-se
porém separadamente o tempe de servigo em relagfio a cada um deles

" Art. 60 - E vedado transformar em licenga prémio qualquer outra licengn
concedida ao servidor municipal.

SECAQ VI




Da licenga para atendimento do ineteresse particular

Art 61 - Apds dosi anos de efetivo execicio, o gervidor podera obter licenga,
sem remuneragdo para tratar de interesse particular.

Art. 62 - A licenga para atender interesse particular so poderd ser concedida
por mais de dols anos, no maximo, ¢ quando o afastamento do servidor nio
venha a prejudicar os interesses do servigo piblico municipal.

1 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessio da licenga:

2 - Ao servidor que n#o estaja em execicio de suas atividades funcionais ou
que ou que por qualquer motivo se enconlre afastado  dele serd negada a
licenga.

3. 0 servidor licenciado podera reassumir o execicio de suas atividades
antes de cumprir o gozo concedido, desde que desista da mesma.

4 - 0 servidor no gozo de licenga para atendimento de micresse particular,
continuard sujeita s proibigbes fixadas em let para sua calegoria como se om
excrcicio estivesse.

Art. 63 - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos quatro
anos da terminagéio da antertor.

CAPITULO VI
Da Remuneragiio
Segdo I
Disposig8es prelimmares

Art. 64 - A reitribuigdo base mais as vantagens concedidas por lei formam a
remuneragio do servidor piiblico municipal, que assim s classifica:

] - vencimento - retribuigdo paga mensalmente ao servidor pelo efeuve
exercicio de cargo publico;

2 - vantagens - valor pecunidrio constituido por quotas e percentagens
atribuidas em lei ao servidor municipal sob 4 forma de: ‘
a) - diartas;

b) - salario-familia;

¢) - gratificagfes:

d) - outras.

Art. 65 - ¥ vedada a prestagiio de servigos gratuitos.



Art. 66 - O servidor ocupante do cargo efetivo quando nomeado para cargo
em comissdo poderd optar pelos vencimentos deste ou pela retribuigho do seu
cargo receber a remuneragdo;

Art. 67 - As reposigbes devidas pelo servidor ¢ as indenizaglies por prejuizos
que causar & fazenda piblica muncipal, seriio descontades da sua remuneragiio
abase de 30% ao.més , salvo excegles previstag neste Estatuto.

SEQAOT
Das Didrias

Arl. 68 - Ao servidor que se desloca temporariamente da respectiva sede no
interesse do servigo, além de transporte serfio concedidas didrias atender as
despesas de alimentagfo e hospedagem.

[ - Entende-se por seds, a Cidade, vila ou localidade onde o servidor tem
exerciclo. _

Tl - Néo serfio concedidas didrias quando o deslocamente nfio acarretar
despesas de alimentagfo e hospedagem.

Art. 69 - A diaria serd coneedida mediante auntorizagio do Prefeito Municipal,
com base nas normas ¢ valores fixados em regulamento.

[ -0 total das diérias atribuidas ao servidor nfio deverda execeder de quinze por
més, salvo em casos especiais autorizados pelo prefeito.

IT - O servidor que indevidamente receber didrias serd obrigado a restituir de
uma s0 vez a importincia a importancia recebida, ficando sujeito a punigiio
disciplinar.

Art. 70 - O servidor designado para servigo ou estudo fora do Municipio que o
obriga a permanecer por mais de sessenta dias conseculivos, terd direito a
receber ajuda de custo arbitrada pelo Prefeito, sem prejuizo das diartas a que
faz, jis.

SECAQ T
Do salario-familia

Art. 71 - O salario familia serd pago wo servidor ativo ou inativo que tiver
dependentes, de acordo com o valor que for fixado em lei.
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2 D

Art. 72 - Consideram-se dependentes para efeito de saldrio familia, desde que
comprovodamente vivam as expensas do servidor;

I - o fitho menor de 14 anos;
[[ o filho tnvalido de:qualequer idade;
11T - o filho estudante & que nfo exerga atividade lncrativa, até a idade de 18

anos.

1 - Compreende-se nos incisos deste artigo os filhos de qualquer condigies
legalmente constituidos, inclusive enteados e adotivos.

2 - O servidor piiblico podera perceber salério familia relativo ao menor que,
mediante antorizagéio judicial, viver sob sua guarda e sustento.

Art. 73 - O salario familia serd devido a partir do més em que se verificar o ato
ou fato que lhe der origem e deixard de ser pago no més szgninte ao ato ou fato
que estiver determinado sna supresséo.

Art. 74 - O salario familia ndo poderd sofrer quaisquer desconto, nem ser
objeto de transaghio, consignagfio em folha de pagamento, arresto ou penhora,
ou servir de base para qualquer contribuigio amda que para fins de
previdéncia soctal.

Art. 75 - B competetite para reconhecer o direita 4 percepgdo e determinar a
supressdo do saldrio familia, o Prefeito Municipal ou autoridade a quem cle
delegar.

Art. 76 - No caso do Municipio de optar pelo regime geral da previdencia
nacional, o saldrio familia serd de responsabilidade do 1APAS - instituto de
adm inistragdo financeira da previedéncia e Assisténcia Social, na forma da Lei
federal.

SECAOTV
Das gratificagtes

Art. 77 - Conceder-se-4 gratificagdo:

I- pela prestagiio de servigos estraordinarios:
1L - adicional por tempo de servigo;



1T - por condiges especias de trabatho;
IV - pelo regime de tempo integral;
V - de natal.

Art. 78 - A gratificagdo pela prestagiio de servigos extraordindrios serd atribuida
por:

[ - hora de trabalho antecipada ou prorrogada:
IT - por tarefa especial.

| - No caso do inciso I, devera existir a necessidade imperiosa da antecipagio
ou da prorrogagiio para realizagio ou conclusdo de servigo nadidveis, ou cuja
execugiio possa acarretar prejuizo manifesto a administragfio publica municipal.

2 - No caso do inciso 11, a tarefa deve ser descartada nitidamente das de rouna
e sem prejuizo delas, para se caracterizar como especial.

3 - A gratificagdio sera paga, no primeiro caso, 23% da remuneragio base
arbitrada pelo Prefeito Muntcipal.

4 - O servidor no exercicio do cargo em comissfo ndo terd direito a
gratificagdo por servigos estraordinarios.

Art. 79 - A gratificagdio adicional por tempo de servigo, sera concedida ao
servidor que completar 05 {cinco) anos de efetivo exercicio no servige publico
municipal & razfio de 5% do vencimento do seu carge acrescida de 3% por
quinquenio subsequente até o maximo de 35%.

Art 80 - A gratificagiio adicional sera devida apartir do més em que o servidor
completar o tempo estabelecido no artigo anterior.

Art. 81 - A gratificagio por concigbes espectais de trabalho serda conferida com
vista interesse publico de fixar ¢ servidor em determnadas regides, incentiva-
lo ao exercicio de determinadasd fungdes, ou quando estas se realizarem em
locais ou por meios e modos ou para fins especiais que reclamem tratam cite
particular.

[ - A gratificagdo a que se refere este artigo sera fixada pelo Prefeito Municipal
aposdefinidada sua regulamentagio.

IT - O servidor perdera direito a gratificagfio prevista neste ariigo quande
afastado do exercicio de snas atividades funcionms, ou quando  dexarem do
subsistir os motivos de sua concesséo.



Art. 82 - A gratficagfio pelo regime de tempo integral serd paga ao servidor
que, no cxercicie de suas atividades, dedicar-se pleramente as atribuigies de
seu cargo permitindo aumento da produtividade de unidades adm mistrativas
quando a natureza do trabatho o exigir.

T - A gratificagdo sera caleulada sob a forma de acréseimo propreional ao nivel
de vencimento do cargo até o hmite de 100%, na forma que for fixada em
regulamento.

I1 - A gratificagiio de que trata este artigo, € inacumulavel com o recebimento
da gratificag@es por servigoextraordinario.

Art. 83 - A gratificagio de natal serd paga ao servidor com beneficio, 4 base de
1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em dezembro. por més de servigo
no ane correspondente.

Pardgrafo Unico - A gratificagfio de natal podera ser paga uma s6 ver. ou em
duas parcelas na seguinte forma:

a) - 0% em novembro com adiantamento;
b) - 50% em dezembro finalizando o pagamento.

CAPITULO VI
Do direito de petigio

Art. 84 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou reprasentar, pedir
reconsideragbes ¢ recorrer, devendo porém  faze-lo dentro dus normas
estabelecidas, observadas as segnintes regras:
I'- O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatam ente subordinado
™ 0 requerente;
I - 0 pedido de reconsideragiio procederd sempre no recurso para a
autoridade superior podendo este ser mterposto se aquale néio for decidido
dentro do prazo de trinta dias;
I - O recursos sera mlerposlo perante a antoridade que tenha expedido o ato
preferido a decisfio, e sera decidido peia autoridade imediatamente superior;
IV - Os recursos serdo admitidos sucessivamente atendida a excala uscendente
das autoridades, consideradas o prefeito a instancia final;
V - E vedada repetir pedido de reconsideragfio concurso perante a mesma
/ antoridade.




Art. 85 - O pedido de reconsideragio e o recurso ndo tem cfeito suspensivo, 08
que foram providos, por darfio lugar as retificagbes necessirias retroagindo os
efeitos 4 data do ato ipugnado.

Art. 86 - Ocorrerd a decadéncia do direite  do direito de pleitear na exfera
adminstrativa:

[ - em cinco anos, quando aos atos que resultem demissiio o aposenmadoria;

T - om cento e vinte dias, nos demals c8s0s.

Paragrafo Uinico - Os prazos a que se refere este artigo, serite contados apartir
da data da publicagdo do ato impugnada ou de sua citncia s2 nio exigida 4
piblicagio.
TTULO WV
Regime de Trabalho

capitulo |
Do hordrio e da frequéncia

Art 87- 0 Servidor é obrigado a registrar sua frequéncia cntrada e saida do

SErVIgo.
| - Dos registros deverfio constar todos os elementos necessarios 4 apuragio da
frequéncia.

2 - O poder executivo discriminard quais as categorias funcionais que, em
virtade de suas atribuiges, poderfo serdispensadas do registro de frequéncta;

1 . Somente constario da folha de¢ pagamento mensal ox servidores
relacionados no resumo de frequéncia elaborado no respective drgio de
lotago;

4 -0 tempo limite para justificativa de faltas ¢ de 24 horas, apds o retorno do
servidor a0 servigo

Art 88 - O horério de trabalho dos servidores municipais ¢ de trinta horas
semanais, salvo os casos essenciais definidos em lel.

1 - o periodo normal de trabalho, nox casos de comprovado necessidade. serd
antecipado ou prorrogade pela autoridade competente.

2 - No caso de antecipagio ou prorrogagho desse periodo. serd remun erado o
trabalho extraordinariamente na forma estabelecida no artigo 78 deste listatuto.

Art. 89 - Nos dias teis, 6 por determinagdo do prefeiio municipal, poderdo
deixar de fincionar as repartighes pliblicas on ser suspensos os seus trabalhos.



Capitulo II
Da acumulagito

Art. 90 - E vedado a acumulagdo remunerada de cargos pitblicos. salvo as
excecies previstas  na Constitnigho  do Brasil ¢ quando  bouver
compatibilidade de horartos.

] - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungfes e abrangsz
antarquias, empresas piblicas, sociedades de cconomia mista e lTundagio
mantidas pelo poder piblico.

2 . Autes de entrar em cxercicio, o servidor declarara s2 exerce qualquer
atividade piblica para os fins previstos nesic capitulo.

Art. 91 - Verificada ilegalidade em acumulugiio existente. o servidor serd
obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido.

CAPITULO
Regime Disciplinar
capitulo I
Dos deveres

Art. 92 - Ndo deveres do servidor:

| - comparccer ao trabalho no hordrio determinado cxecutando com selo ¢
presteza os servigos que lhe competirem;

2 - cumprir as ordens dos superiores, usando delealdade para com s
instituigdes constituicionals e administrativas a que servir,

3 - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigio e sobre os despachos,
decisBes ou providéncias que reclamem desicisfes e reservas;

4 - representar aos chefes imediatos on autoridades superiores sobre as
irregularidades que tiver conhecimento ¢ que ocorrem na repartigho =m que
servir,

5 - {ratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preféncias pessous;

6 - residir no local onde tem exercicio, on em localidade vizinha se ndo houver
IMCONVEeNIencia para 0 Servige;

7 - frequentar cursos legalmente instituidos para aper¢oamento . atnalizagio on
especializagito em que haja sido inscrito ex-officio, salvo comprovagio de usto
motivo,

. 8 - manter atualizados as suas informages no registro funcional e, quande
- confiado 4 sua guarda manter atalzados colegdes Jduv leis. regulamentos @

outros atos pitblicos;



Art. 94 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o servidor responde
administrativa, penal ¢ civiimente.

Art. 95 - A responsabilidade administrativa resulta descumprimento dos
deveres ou violagdo das protbigdes impostas ao servidor, nos termos deste
Estatuto.

Art. 96 - A responsabilidade penal se configurara quando, ocorridas as
hipoteses previstas no artigo anterior, foremestas também definidas como
crime ou contravengéo.

Art. 97 - A responsabilidade civil se configurard quande, com dolo ou culpa,
o servidor causar prejuizo ao munisipto on aterceiros.

Art. 98 - As responsabilidades definidas neste capitulo, siio independenies
entre si podende o servidor incidir em todas elas ¢ n#o importando,
necessariamente, a isengdio e responsabilidade em qualquer das esleras
anunciadas em impunidades das restantes.

Art. 99 - O ressarciamento dos danos causados pelo servider a fazenda
municipal, no que exceder ds forgas da garantia, poderi ser liquidado mediante
o desconto de prestagfes mensats a falta de outros bens que resondam pela
indenzagio.

CAPITULO IV
Das penalidades

Art. 100 - S#o penas disciplinares:

I - adverténeia;

IT - répreenséo;

T - supensdio;

TV - demissfo;

V- cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 101 - Na aplicagio das penas disciplinares serfio consideradas a natureza e
a gravidade da infragfio e 0s danos que dela probierem para o servige publice
municipal.



Y - zelar pela economia a preservagfio do material piblico municipal, bem
como proteger 0 seu patrimonio historico, cultural ¢ natural;
10 - cumprir e fazer cumprir as normas legais regulamentares;
11 - atender prontamente;
a) - as requisigbes de documentos e informagdes feitas pelo poder legislative
no exercicio de suas funges constitucionais;
b) - &s requisigies feitas para a defesa de fazenda piblica e do municipio;
¢) - 4 expedigdo das certidBes requeridas para.a defesa de direitos
12 - sugerir providéncias tendentes & melhoria dos servigos piblhcos
municipais.
CAPITULO I
- Das protbigdes

Art. 93 - Ao servidor ¢ proibido:
a1 -referir-se de modo depreciativo em i formagdes, parcceres ou despachos as
| antoridades ¢ atos da administragio pablica, podendo porém, em trabalho
assinado, critica-lo do ponto de vista doutrindrio ou na organizagfio do servigo
e com finalidade construtiva;
2 - retirar, sem prévia permissdo da antridade competente qualquer documento
ol objeto existente na repartigio;
3 - empregar material do servigo piblico em servigo particular;
4 - atender na repartigdo a assuntos particulares, bem com, valer-se do cargo
para logar provetlo pessoal.
3 - exercer no recinto na repartigio, coméreio entre companheiros de servigo,
promover listas de donatives, bem como, entreter-s= =m oulras attvidudes
estranhas a0 servigo 1o hordrio de trabatho;
6 - fazer contratos de naturezacomercial on industrial com v governo municips,
por st ou como representante de outren,
7 . promover manisfestagio de apreco ou desapregoe dentro da repartigdo,
M\ como também coagir subordinades ou aheadlos com objetives de nafureza
partidarias;
§ - receber propinas, comiss6es e vantagens de qualquer espéete em razdoe das
suas atribuigles;
9 - cometer a pessoas estranhas 4 repartigiio, fora dos casos previstos em fei. o
desempenho de encargo que lhe competir ou aos seus subordinados;
10 - promover ou participar de movimento de pararilazagie ou greve relative
a0 servigo piblico, principalmente, o de atividades essenciais.

CAPITULO T
Das responsabilidades
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Art. 102 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em cnco de
negligéncia,

Art. 103 - A pena de repreensido serd aplicada por escrito nos casos de falta de
cumprimento dos deveres, violagio das proibiges ou de reincidéncia na falta
previstano artige das proibigies ou de reincidéncia na falta prevista no artigo
antentor, desde que nfio tenha havido ma £,

Art. 104 - A pena de suspensio, que ndo excedera de trinta dias, serd aplicada
no caso de dolo, mé f¢ ou reincidéncia as faltas previstas no artigo anterior, se
niio previstas expressamente pena mais grave,

Art. 105 - Serd aplicada a pena de demissfio ns casos de -

I - abandono do cargo resultante da anséncia ao servigo sem causa justilicavel,
por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta interpolados durante o ano;

2 - aplicagfio indevida do dinheiro piblico:

3 - mcontinéncia piblica e escandalosa, vicio de Jogos proibidos e embriagnés
habitual;

4 - msubordinagfo grave;

5 - ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

6 - lesdio dos cofres piblicos on dilapidagio do patriménio do municipio;

7 - revelagdo de segredos que tenha conhecimento em razio de seu cargo,
desde que faga dolosamente com prejuizo para o municipio ou particuladores;

8 - corrupgiio passiva nos temros da lei penal,

9 - acwnulugdo tlegal de cargos ou fingées, caso nio tenha havido dolo;

10 - transgressiio dos incisos IV, V, VI e VIIi do artigo 93,

Art. 106 - O ato de demissdo mencionard sem pre a causa ¢ a disposigho em que
fundamenta a penalidade.

Paragrafo Unico - A gravidade da falty porém, determinard se a demissio serd
aplicada a bem do servigo piiblico.

Art. 107 - Sera cassada a aposentadoria se ficar provade. em processo regular,
que o servidor:

I - praticon, quando em atividade, qualquer dos atos para os quans ¢ com inada
neste estatuto a pena de demisséo;



1] - foi condenado por crime cuja pena i portaria em demsxio se estevesse ni
atividade.

Parggrafo (Tnico - Nas hipoteses previstas neste artige. wo ato de cassugino
segui-se-4 0 ato de demissdo.

Art 108 - O servidor que sem justa causa deixar de atender a qualquer
exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado o prazo, poderd ter
suspenso o pagamento de sud remuneragiio até que satisfaga essa exigénela

Art. 109 - Sfio competentes para aplicagdo das penas disciphnares:

I - O prefeito Municipal nos casos de demisso cassagio de aposentadoria e
suspensdo maxima;

I - Os chefes titnlares de repartigdo ou autoridades equivalentes, nos casos de
suspensilo até quinze dias e repreensdo;

I - os chefes hierarquicamente inivrior 40s do jtem 11, mos casos dv
reprecisio a adverténcia.

CAPITULOV
Da prisiio administrativa e da suspensiio preventiva

Art. 110 - Cabe ao poder executivo do municipio ¢ ax autoridades
constitucionais para chefiar as repartigdes, ordenar a prisio administrativa e
todo e qualquer responsavel pelos dinheiros ¢ valores pertencentes d fazenda
municipal, on que se acharem sob a guarda desta, nos Cagos de alcance,
retardamento ou omisséio em efetnar as entradas nos devidos prazos.

| - A autoridade que ordenar a prisio. comunicard o fato imediamente 3
autoridade judiciaria competentc para 0% devidos efeitos a providenciara no
centido de ser realizado, com urgénca, o processo de tomada de contas.

2 - A prisio administrativa néo podera exceder de noventa dias.

Art. 11 - Caberd so poder executivo ou a quem ele delegar, ordenar a
suspensio preventiva do servidor até noventa dias, desd: que o afastamento
seja necessdrio para averiguagiio de faltas cometidas.

Art. 112 - O servidor tera direito:

1 -a contagem do tempo de gervigo relative ao periode em que tenha estado
preso ou suspenso, quando do processo nio resultar pena disciplinar ou esta se
limitar as penalidades de adverténcia ou reprecnsio;



Il - 4 contagem do tempo corresponde ao periodo de afastamento que exceder
do prazo da suspensdo efetivamente aplicada ¢ ao apagamento da rem uneragio
inteeral desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO VI
Do processo administirativo

Art 113 - A autroidade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncta de
irregularidade no servigo publico municipal ¢ obrigada, sob pena de
responsabilidade, a promover a sua apuragdo imediata por processo
administrativo.

Pardgrafo Unico - Seradispensado o processo administrativo para aplicagfio
das penas de adverténcia, repreenséo e suspensdio até quinze dias.

Art. 114 - B competente para determinar a abertura de processo, o prefeile
municipal.

Art. 115 - O processo administrativo sera realizado por uma comissiio
designada pela autoriade que houver determinado 4 sua instauragio composta
de trés pessoas iddneas de preferénciaservidor pitblico.

| . A autoridade indicara no ato da designago, enire xeuas membros. o
presidente.

) - O presidente da comissfo designars um servidor para secrefar ia-la.

1 . Og membros da comissfo deverdo ter categoria igual. equivalents o
superior a do acusado.

Art. 116 - Os membros da comissio devem dar preferéncia aos trabalhos da
mesma, Ticando dispensados dos servigos de sua repartigio durante o curso do
Processo.

Art. 117 - Ao servidor submetido a processo admin istrative,sdo asseguradas de
ampla defesa

Art. 118 - O processo adm inistrativo devera ser iniciado dentre de cinco dias
* contados da data do ato de designagio da comisséo, e concluidos no prazo no
/ praxo de sessenta dias a contar da data de instalagio dos seus trabthos.




Art. 119 - Instalados os trablhos da comissdo o servidor ou servidores
indicados serdo, notificados da acusagdo parano prazo de 48 horas apresentar
defesa previa

Art. 120 - A comissio procederd a todas as diligéncias, recorrendo quando
necessario a téenicos e peritos, e foultara ao acusado as mesma prerrogativas. a
seu critério, quando julgadas imprescindiveis & elucidagio dos fatos.

Art 121 - Ullimado o inquérito. a com isséio mandard mtimar o acusado para no
prazo de dez dias apresentar defesa escrita, que poderd ser stituida com com
documentos.

Art 122 - No caso de revelia, serd designdo ex-officio pelo presidente dn
comissdo wn servidor categorizado para se incumbir da defesa.

Art. 123 - Esgotado o prazo referido no artigo 11, a com issdo apreclara a
defessa produrida ¢ apresentard o seu relatério no prazo de dez dias, ne qual
concluira pela absolvigio ou punigdo do acusado indicando, se couber 2
penalidade a ser aplicada.

Art. 124 - Apresentado ¢ relatério, a comissdo ficard automaticaments
dissolvida podendo, entretanto, ser convocada para prestagio de qualquer
esclareciemento & autoridade julgadora.

Arl 125 - A autoridade que houver determinado a instauragdo do processo,
cabera proferir julgamento dentro do prazo improrrogavel de vinte dias, sob
pena de resposabilidade.

Pardgrafo Unico - Se o processo néo for julgado no prazo determinado neste
artigo, o indicado adquire o direito de reassumir autom aticamente 0 exercicio
do seu cargo, salvo caso de pristoadministrativa que ainda perdura,

Art. 126 - Quando escaparem 4 sua algada. as penalidades ¢ providénens que
lhes parecem cabivels, a antoridade  providenoard a  instauragdo  dos
competentes inquéritos em oufras esferas dentre do prazo  marcade para
julgamento.

Art. 127 - A nulidade dos atos processo admimistrative semente serd decretada
quando, da inobservincia de qualquer das formalidades estabelecidas neste
capitulo resultar prejuizos para a defesa do servidor.



~ TITOLO VI
Disposigdes finais

Art. 128 - Os servidores piiblicos municipais poderfio manler associagfes para
fins beneficnte, recreativos e de ecnomia ou cooperativismo, organizagiio
sindical, bem como, outras modalidades de instituigio que eleve o scu valor
social.

Art. 129 - Os prazos previstos neste estatuto seriio todox contados por dias
corridos.

Paragrafo Unico - Ndo se computarda no prazo o dia inicial, prerrogando-se o
= vencimento que incidir no dominge ou feriado para o nrimeiro dia 0l
veguinte.

Art 130 - As disposigbes deste estainio seriio aplicadas a qualquer servidor
piblico municipal, podendo entretanto, serem complementadas  por
dispositivos legais especificos.

Art 13 - S#o considerados estdveis os servidores pitblicos municipais que, em
05 de outubro de 1988, contavam pelo menos com cinco anos ininterruptos de
execicio, ¢ que niio tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37 da
constituigiio federal.

Art 132 - Os servidores a que alude o artigo anterior passam.a integrar o

quadro de cargos estatutdrios da prefeitura , transformadas em cargos

estatutdrios as fungdes ¢ empregos ocupados pelos menos em 5 de outubro
7 e 1.988.

Art 133 - Por motivo de convicgio filosofica religiosa ou politics, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direritos nem sofrer alteragiio
em sua atividade funcional.

Art 134 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a organizayiio de um plano dv
classificagiio de cargos para atender o que dispaes o presete batatua,

Art. 135 - Ficam asscgurados aos servidores piblicos murnicipais, 0s direttos
adquiridos até esta data
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Al 136 - A presente Lei enira em vigor na data de sua pubicagio, revogadas
as disposigties em contrarios.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trezidela—
1.997.

0 de fevereiro de







