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LEI N° 008/97

Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do

municipio de Trezidela do
Vale - MA



ESTADO DO MARANPIAO
PREFEITURA MDMCIPAL DE TREZE)ELA DO VALE

LEI 008/97 DISPQE SOBRE 0 ESTAKITp DOS SER\TDORES
PilBUGOS CMS DO MIMCtWODETREZIDELA
DO VALE E DA ODTRAS PROVIDENCIAS.

TiTllLOI
DisposigSes Preliminares

Art. 1 - A pre.sente Ui mstitiii o regime juridico dos sen-'idores doMunicipio regiilao prpvimemto e avacanciados cargos publicos bem corao os
dircitos, as vantagens, os d&yeres e as.responsabiiidades que Ihes sao inerentes.
Paragrko Unico - 0 regime juridico de que trata esie artigo e o
estatutmo. , i t *
Art. 2 - Para OS eMtftS deste Estatuto, servidor e a pessoa legalmente
investida em cargo publico Municipai.

1-Os cargos s^o dc provimento efetivo on de provimeiito
comissao; .

2-Oscasosde contrata^ao p or tempo determ in ado para atencler a
necessidade terapor^a de excepcional mleresse publico serao estabelccidos
em Lei'

O, Art. 3 - Entcnde-se por cargo, a soma de atribiii^oes a serein exercidas por
iiin servidor estatutario com caracteristicas esseiiciais de criavao por lei,
denoraigao propria, numero certo c pagamento pclos cofres do Mimicipio.

TtTDLOn
Provimento e Vacaiicia

GAPhmoi
Do provimento

809^01
Disposi96GS Gerais



Ajt. 4 - wSao foniias de provinicnto de caigos publicos:
I-anomea9^
n - a ascen^ao fiaicional
HI -atransferencia

iV - areinlegra^ao.

Alt 5 - Ao Prefcito Municipal compete prover os Cfirgos publico.s muiiicipHi.s.
SE(;:Aon

Danoniea?^
Art. 6 - A nomea9ao e feita:

I - eni car&er efetivo para cargos de. })rovimento dessa naturcza;
n - cm cofflissao, iios casos prcvistos em legislavao cspeciTica;
III - em substitui^ao, no impcdimento legal e tcmporario do titular

do cargo.
1-Os cargos em comissao serao providos por livrc cscollia do

Preleito Municipjii,
2-A flomea^ao para cargo de provimenlo ctctivo dependcra de

aprova9ao pr^-via em coiicurso publico de provas e titiilos.. e a satisfayao pelo
ciuididato dos dos scgiiintes requisitos;

I - scr brasileiro;
II - estar dentro dos Imiiles dc idade previslos cm lei on

regulaniento para cada caso;
DI - estar enigozo de seus direitos politicos;
rv - estar quite com as obriga9oes militares e eleilorais;
V - possuir capacidade fisica e mental j)ara o oxercicio do cargo.

Art. 7 - 0 concurso piiblico sera regulamenlado pcio podcr Exccutivo
Municipal.

SEfAOni
Da posse e- do exercicio

Art. 8 - Dentro de trinta dias da data da publicafao do ato de
provimento^ devera o servidor tomai" posse no cargo c eiUrai" cm cxcrcicio.
Pardgrafo Unico - Somentc nao havera posse nos casos de
provimento em virtude de reintegra9ao, cujo prazo dc cxcrcicio icra inicio dc

j trinta dias apos apublica9ao do ato.
Art. 9 - A posse vcrificar-se-a niediaiUe a assinatura de Icinio em quo o
servidor se coinpromete ao Ilal cum prim en to do.s devercs e alribuicocs
dcteniiinadas por lei c regulameiitos.



Art. 10 - Smi componentes pani dar posse: , < -
I-O Prefeito Municipal, aos servidores dingentes de orgnos

(lue. !he siio direlainenle suborditmdos;
II-Oh servidores de que Irata o item anlerior aos cieniuis-

servidores que Ihes silo hieraniicaniente siibordinados.
Art. 11 - A autoridade que der posse venfiGara, sob pena ce
respoiisabilidade, se foram satisfeitas as con didoes legais para investidura no
ca/"go. , , , 1.

Art. 12 - Se posse nao ocorrer dentro do prazo normal sera o ato de
nomea^ho tornado sem efeito. , ,
Art. 13 - 0 afastameiito do servidor do orgao em quo estiver lotado so podera
fazer-se com previa autoriza^ao:

f - do Prefeito MunicipaK quando o ara,stamento for para oulro
^ orgao: ,

O  H-do cliefe da reparti^ao, quando o afastamento seder no
ambito do respectivo orgao.
Art. 14 - 0 servidor eslatutario que niio ontrar em exereicio deniro cio pni/o
1 egal, sera demitido do cargo.
Art. 1.^ ' Preso preventivamente, pronunciado por crime coinum on
denimciado por crime funcional ou ainda, condenado per crime. inafian9avel e
proceaso no qiial nao haja promincia, o servidor sera afnstado do exercicio e
posto era dispombilidade remimeradaale decisao final pa-ssiulae jnigado

SEgAoiv
Do est^io probatorio

Art. 16 - 0 primeiro bienio de exerc^io do servidor nomeado eni carater
efetivo, constitui peiodo de estagio probatorio.

l -Durante. este periodo havera observacocs e verificavoes, cm
contralo, das aptidbes parao cargo e dareal cajiacidade de servidor

2 - 0 servidor em estagio probaiorio niio node n-r ■.-onerado i:em
demitido sem inquerito.
Art. 17 - Pica o chefe imedialo do servidor, responsavel pelo
acorn pan hiim en to de sen descinpcnho durante esle periodo e obrigaxlo a
enviar ao orgao de pessoal, penoclicarnerite, relatorios quo inform em o gran de
ajustamento''do servidor ao cargo be-m corno a necessidade de .submete-lo a
programas de treinamento.
An. IS-Vereficada a mcapacidacle do servidor parii o cxcrcicio do cargo
sera e.le exonerado durante o periodo de e.stiigio, observado o di-sposto no
paragrafo segundo do Art. 16.



SRr'AOV

Da ascensao fiuicionai

Art. 19 - Ascensao funcional 6 a pa.ssageni de ocupaiite da classe final de
caU^.gorva fwucional de. determiuado grupo oGUpaclou'cil para clasise de
cntpgoria funcional dc outro grupo, rcspeitado o nive) dc cscohridade c a
habiliia^ao profissional exigida em lei.
Art. 20 - A aacensao sera feita mediante a estipila9ao de craerios
disciplinados niim piano de carreira funcional a ser dotado pelo poder
Rxecutivo.

SEgAovi
Art. 21 - Transferencia 6 a movimeiita9ao do servidor de um cargo para
outro de denomiiia9ao diferente para fins de sua readapta^ao.
Art. 22 - A transferencia far-se-a a criterio da adminislravao para cargo
mais conipatlvel com a capacidade fisica on inlelectual do serxddor.

1 - NSo se fard transferencia se houver candidato habilitado em
concurso publico para 0 cargo preteiidido.

11 - As condi^oes em que se proce.ssara a transferencia ser:io
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

SECAD VIT

Da reinlegrafao

Art. 23 - A reintegragao c o ato pelo qual o servidor demitido ou exonerado
retorna ao service publico, mediante decisao administrativa ou sentcn(;a
judicial transilada em julgado, com ressarcimento dos prejui/.os decorrentes do
afastamento.

I - A reintegra^ao sera feita no cargo anteriormente o cup ado,
se este houver sido transform ado sera feita no cargo rcsultante da
transforma^ao, e se extinto em cargo de vencimento ou remunera^ao
eqiiivalente, respeitada a luibilita^ao profissional.

II - 0 ato de reintegra^ao implica na criapiio automalica da
vaga parao atendimento da decisao.

CAPiTllLOil
Da Vacm-ia

Se^ao I



Disposi^es Preliminares

An. 24 - A vacteia do cargo decorrera de:

I - Pbioneira^^
D - Deniissao

11 - Asceng^o iuncional
VI - Traasfer^cia
V - Aposetitadoria
V\ - Fale.cimento

Paragrafo Unico - A vaga ocop^ra na data:

a) - dapopulajfao do ato qite a determinar;
b) - do faJecimeato do s^rvidor.

Art. 25 - Sera Gompe.tente parta e.xpedir ato ik vac^incta a autoridade
competente. piira prove-las.

SEgAOl
DaExori^ra^ao e da Deniissao

Art. 26 - Dar-se-a a exoneragao:

I - apedido do senddor;
n - a crit^rio da admiiiistra9So
U - no 0^6 previsto no artigo i8.

Art 27 - Dar-se-a adGmissap:

J - no caso prescrito no artigo 14;
1 - como penalidade, de acordo com o disposto ncste listatiito.

TrniX)]!

Direito e Vantagens
Gapitulo I

N  ! Do tempo de service

\ Art. 28 - Sera feita em dias a apura^ao do tempo de servi9o para aquisi^iio e
go'/x) dos direitos e vantagisns fitncionais.



I . Rm casos de acumulavao de cargos. o tempo de servi?o
compulado paraiim deles n2o pode, em hipotese algiima ser computado para o

II . Do mesmo modo, nao sera considerado o tempo de
servi90 que ja tenha servido de base piira concessdo de aposentadoria por
oiitro hjistema.

cmmm
Da aposentadoria

Art. 32 - 0 ser\'idor ser^ i^osentado:

I - por inyalidez permane-iUe, se-ndo os proventos iiit«--grais
auando decorrentes de acidentes em servido, molestia profissional on doenga
grave, contagiosa ou iocnravel. especifieaxla em lei, e proporcionais nos dcmais
cases;

IJ - Corapwlsoriamcnte, aos setenta anos de Idade, com
proventos proporcionais ao tempo de serxn^o^

III - Vohmtariamente:

a) - aos trintas e cincp anos de servido, se homera. e aos trinta, se mtiiher,
com proventos iii^grais;

b) - aos trintas e cineo anos de eletivo exercpio em iunvoet de
magistirio. se professor, e vinte e cinco anos, se professora, com proventos
integrals;

c) - aos trinta anos de servifos, se homem, e aos vinte e moo, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo:

d) - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de service.

Art. 33 - A aposentadoria produizira efeito apartir da data do ato que a
conceder:



f - () nuiTiero de dias' J^cra convertido cm anos.

coiisidcrando-.sc como de 365 dias cada ano.

n - Para fins de aposentadoria, as (raydes
inferiores a 180 dias serao desprezadas e as siiperiores serao coiisideradas
como equivalente aum ano.

Art. 29 - Sera considerado de efetivo exerci'cio todo e qualqiier afaslamonto
aulorizado per lei e considerado como direito do servidor, hem como o
afastamenlo em virtnde de;

I - casamento, ate oito dias;
II - luto, por falecimcnto de conjugiie, i'ilho, pai, mae e irmao,

ate oito dias;
m - exercicio de oiitro cargo., de provimcnto em comissao

e>:clusivo no scrvico publico municipal;
IV - exercicio em oiitras entidade mediante autori^a^'ao do

prefeito;
V - miss^o on estudo em outros pontos do terrilorio nacional

oil no exterior, se antorizado pelo prefeito;
VI - prisao do servidor. quando absoivido e dela nao

resnltar processo on condenavao;
Vn - disponibilidade.

Art. 30 - Na contagem do tempo de servii^jo para cfcito de aposentadoria
coinputa-se integralmente:

I - OS afastamento previstos no artigo Jinterior;
II - 0 tempo de servico prcstado pclo servidor anteriormente

^  cm oiitro cargo on fiinvao piiblica federal, cstadual municipal, inclusive de
outros estados, miinicipios, on exercicio de mandato eleli vo:

JO - 0 tempo de servico prestado em atividadcs privadas
mediante certidao fomecidapelaprevidencia nacional.

Paragrafo Dnico - 0 periodo de carencia para os eieitos do que irata os iloiis 11
e III deste artigo, e de cinco anos de ser\/i9o piiblico nuinicipal.

Art. 31 - E ve.dadapara quaquor I'ini, a coiiiagem acumiilada de tempo
de servico concorrente ou simultmieo, prcstado a [iniao, l^slado e Mtuiicipio,
inclusive hs respectivas enlidades de admiiiistravfio indirela;



1  - E automatica a aposentadoria coiripuisoria, deveiido o sorvidor
afastar-se do servi90 no dia imedialo em qiie cornpletar a idade limit:-',
indepentemente do ato declaratorio.

2 - Sera sempre procedida de inspe^ao medica a aposentadoria por
invalidez.

Art. 34 - Na fixa^ao dos proventos serao acrescidos toda^; an vantagens quc
por lei sejam incorporadas no ato da aposentadoria, como tainbem acjueias que.
0 servidor haja percebido por mais de cinco anos consecutivos ou dez anos
com interrup^ao.

Art. ."^5 - Os proventos da aposentadoria seriio revisloS; na mcsma propor^ao e
na niesma data, sempre que se modificar a remuneravao do .servidorc.s em

^ atividades, sendo tambem estendidos aos inativos qiiaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos scrvidores cm ativiadades inclusive
quando decorrentes da transform a^ao on reclasyificacao do cargo ou fun^ao
em que se deii a Jiposentadoria, na fbnna da lei.

Art. 36 - 0 Poder executivo regulainentara a materia contida nesle capilulo

CAPrr(rix)m

Art. 37 - Apos urn ano de exerci'cio, o serxddor adquiria direito as lerias.

Art. .38 - 0 Servidor gozara por urn ano. obrigaioriamente^ trinta dias
consecuiivos de ferias, rcssalvados os casos especiais delenmrfados por lei.

^  1 - E proibido levar k coiita de ferias quaiquer falta ao iraballio;

2 - K proibido acumularferias;

3 - 0 servidor nao sera obrigado a interrompcr suas IcVms.

Art. 39 - Durante as ferias o servidor tera direito a todas as vantagens do seu.s
cargo.

CAPninX) iV

DaPXiabilidade



Art. 40 - E esliiveL apos dois aiios dt^ efetivos excrcicio, o scrvidor nomeado
ern virtude de conciirso piiblico.

1  - 0 Servidor pubiico estavel so perdera o cargo em virtude de
setcn^-a judicial transitada em jiilgado ou mcdianle processo adni inistrativo eni
que The seja assogurado ampla defesa.

2 - Invalidade por senten9a judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ociipaiite da vaga reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a inde.niza9ao, aproveitado em outro cargo ou poslo em
disponibilidadc.

>  - Extinto 0 cargo ou declarada sua desnocessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidadc remunerada, ate sen adeqiiado

^ aproveit'rimento em outro cargo.

Art. 4] - Nao adqiiirira estabilidade, ualquer que seja o tempo de servj^o, o
scrvidornomeado para cargo em comiss3o.

CAPrniLO V

Das Licen9as
Se9ao I

Disposi9des Preliminares

Art. 42 - Conceder-se-a a licen9a;

1 - para tratamento de saiide;
n - por motivo de doen9a em pessoa da fhmilia;
in • por motivo de geatayao;
iV - como premio de assiduidade, nos tcmios da se9ao VI deste capituio:.
V - para servi9o militar obrigatorio;
VI - para atendimento de interesse particular.

Art. 43 - Sao competentes para conceder licen9a:

I  - 0 Prefeilo Municipal, aos servidorcs que Ihes sao diretamente
;  subordinado;
I  If - Os dirigentes de orgaos municipais aos servidores que Ihe sao

hierarquicamente subordinados. apos parecer do orgao de pessoal da
Prefeitiira.



SEQAO n
Da Licengaparatratamento cie saiidc

Art. 44 - Sera concedida a licen9a para tratamento de saiuie ao serviclor qiie
esliver doente yem condi98es de exercer as sims atividades fimcionais.
1  - K indispensavel a inspe9ao medicapara aconcessao da iicen^a;
2 • Findo o praza concedido no atestado medico, o servidor doveni reassumir
imedialamente o exerci'cio, salvo prorroga9ao peliteada ante.s da concliisao da
licen9a.

Art. 4.^ - A licen9a para tratamento de saude c£?taraapedido ou ex-officio.
I  - () servidor que solicitar a ]icen9a deverd agiiardar em exercicio o resultado
da inspe9ao medica;

^2 - No case de licenva "ex-offlcio" , o servidor e obrigado a siibrneter-sa- a
- inspe.9ao medica deterrrnnadapelaantoridade competente para licenciar
^  ' Sera considerado como de liccn9a ex-officio. o periodo com preen dido
enlre us sintomas dadoen9a e a inspe9ao medica, se comprovado.s e atoslados
pelo medico;
4 - 0 scrvidor poderii permanecer em licen9a para tratam onto do saudo
per mais de vinte e qiiatro meses conseciitivos ou iiUercalados so enlre as
licenvas mediar urn espa90 nao superior a sessenta dias, salvo se internip^ao
decorrer de liccnya por motivo de gestayao.
.5 - Decorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior o servidor sera
a{)osentad() por invalidez.

Art. 46 - 0 servidor licencia^lo para tratamento de saude iiao podera dedicar-se
a qiralqucr atividade remimerada, sob pena de. ter CfLssada a licen^-a.

/^Art. 47 - A Iicen9a para tratamento do saude .sera concedida com a
remunenifao integral a que o servidor fa/: juz.

SEQAOm
Da licenya por motivo de doenva em pessoa da tainilia

Art. 4(S - 0 servidor podera obter licen^a para tratamenio de saude de pessoa
da fiami'iia.

I - (-onsidenim-se pessoas da familia:
Va) - 0 conjugue , os filhos, os enteados, os adoiivos e o nieiior sob auiori/avao
judicial;



b) - OS [jais;

2 - Ac requerimento par ainspefao de saude sera an ex ado o documenlo
coraprohatorio dartda^^ de parentesco entre o servidor e a pesson da farrn'lia.

3  - 0 servidor fiea obrigado a provar ser indispensavol a sun assisteiHun
pessoal e estan^ possaserprestada simult^^ eoni o exercicio de suas
atividades fimcionais.

Art. 49 ' A concessao da licen9a sera procedida de inspe.^ao medica efetiiada
na pessoa doente.
Art. 50 - 0 prazo de licen^a nSo podera exceder de novonla dias c sera
concedida com remunera^ao ihtegral.

Da li cen9a para gesta9!^()

Art. 51 - A Servidora gestante sera coneedida liccn9n pelo prazo de qnatro
meses. cum remunera9ao integral, apartir do oiiavo mds de gestavao.

1 - Proceder de. inbpe9So medica a coiioessao de licen9apor gesta^;ao;
2 - Se 0 parto ocorrer antes de realizada a inspe9ao medica. a liceii9a sera
concedida mediante apresenta9lo de certidao de nascimento da (;rian9a e
vigorara apartir da data do afastamento do serv i9o pelo servidor.
3 - Se a servidora encontrar-se e-m gozo de licen9a por oiitro molivo, a licen9a
por gesta9So tera ini'cjo na data do parto, ficando prejudicada a licenca
enterior.

4 - Sera considerado eomo de lken.9a por gesta9ao o periodo de afastamento
da servidora por motivd de aborto nao criminoso atestado pela aiitoridade
medica competente.

Art. 52 - Nao tera direito alicen9a por gesta9ao a .servidora que se encontre em
gozo de lice.n9apara atendiemtno de interesse particular.

SEgADV
Da licen9aparaservi9omilitar obrigatorio

y^-Art. 53 - Ac serx^idor convocado para o stTvi9o militar on ouiitros encargos
convocacfio.

I  /n\ inv-iviuuj V uuemu [Jain, u bci v in i

Jdaseguranyanacionai, sera concebida licen9a pelo prazo da cx



1  - A licensa sera concedida a vista do dociimonto oficiai qiie prove a
iticorpora^So.
2 " 0 servidor deveni oplar pelas vanlagens pecuniariaa do sou cargo no
servi^o publico municipal ou pelas que resiilteni de sua convoca^ao.

t\i-i S4 - Qiiando desincorporado, dcvtra o servidor reassumir o exercicio
de suas atividatlcs funcinais imedialamentc.

Paragrafb Unico - Mo ato de reassiimir o exercicio dcvera o servidor
apresentar documeiito oficial de desligamento firmado por aiiloridadc niililar
competeiite.

Art. 55 - 0 servidor qiie apos o periodo de obrigatoriedade do servi^o militar,
contimiar no mesmo como engfinjado, perdera o direito a Iicen9a.

SEQAOVl
Da licen9a-premio a Assidiiidade

Art. 56 " 0 servidor publico municipal tera direiro a licenca preniio de tres
meses em cada periodo de cinco anos de efeitov exercicio . em quo nao haja
sofrido qualquer penalidade administrativa

Paragrafo Unico - Considera-se exercicio para fins de licen^a premio, o
tempo de servi^o prestado pelo servidor ao municipio, qualquer qiie seja a
sua forma de provimento.

Art. 57 - A lice.n^a premio a assiduidade sera concedida pe.lo Prefoito
Municipal, on autoridade delegada, ao servidor one adquirir o direilo c
nuinisfetar aescolha do periodo de gozo.

Art. 58 - 0 Servidor recebera, quando iicenciado, a remunera^ao a que tenha
direito como se em atividade estivesse.

Ari. 59 - 0 servidor que estiver acumiilando nos termos da (\>nstiiui9ao, tera
direito a licenva premio correspondenie a arnhos os cargos. coutando-s:-
porcin separadamente o tempo de servi9o em rela^-ao a ciuia urn deles

Art. 60 - E vedado transformar em licenca premio qualquer ouira iicen^a
concedida ao servidor mimicipal.

SKCAO Vj(



Da Iice.n9aparaatcndime.nt0 dc me.teresse particular

Art. 61 - Apos dosi aiios de efetivo exccicio, 0 servidor podera obtcr licen9a,
sem reniuncra9ao paratratar de interesse parti ciiliir.

Art. 62 - A licen9a para atender interessc particular so podera ser coiicedida
per mais de dois anos, no maxirao, e qutmdo o afastanie.nto do se.rvidor nao
venha aprejudicar os interesses do sen/i9o publico municipal.

1 - 0 servidor devera aguardar em cxercicio a concessao daiicenv-a:.
2 - Ao servidor que nao eslaja em execicio de suas ativiaades funcionais ou
que ou que por qualquer motive se encontre afastado dele sera negada a
licenya. ■ • 1 1
3 - 0 servidor licenciado podera reassumir 0 execicio de suas atividades
antes de cumprir 0 gozo concedido, desde que desista da mesina
4 - 0 servidor no gozo de. liGen9a para atendimento do intcresse particular,

.  conlinuara suje-ita ks proibi98es fixadas em lei para .sua categoria como se em
exerci'cio estivesse.

Art. 63 - So podera ser eoncedida nova licen9a depois de decorridos qiiatro
anos (la te.rmina9ao da anterior.

CAPiTDLOVl
DaRemunera9ao

809^01
Disposi98es preliminares

Art. 64 - A reitribui9ao base mais as vantagens concedidas por lei form am a
remunera98o do servidor publico municipal, que a.ssini se classifica:

1  - vencimento - retribui9ajo paga mensalmente ao servidor pelo etelivo
exercicio de cargo publico;
2  - vantagens - valor pecuni6rio constituido por quotas e percentagens
atribuidas em lei ao ser\ddor municipal sob a forma de;
a) - di arias;
b) - salario-familia;

\  c) - gratiilca9oes;
d) - outras.

.4rt. 65 - R vedada a presta9ao de send90s gratiiitos.



An. 66 - 0 servidor ocupante do cargo efelivo quando nomeado para cargo
em comissao poderaoptar pelos vencimentos desle ou pela retribuivao do sen
cargo receber a remutt^^api

Art. 67 - As reposiyoes devidas pelo servidor e as in den izayoes por prejuizos
qiie causar afazendapiM seriio descontados da sua reinunerayib
abase de 30% ao mes,a^VQ exceyQes previstas neste Estatiito.

seqAoh
DasDiarias

Art. 68 - Ao servidor que se desloca temporariamente da respectiva sede no
interesse do sorvlyo, al6m de trmisporte serao concedidas diarias atender as

^ clespesas de al imentaySo e bospedagem.
T  - Entende-se por sede, a Cidade, vila ou localidade onde o servidor tern
exercicio.

II - Ndo serao Goncedidas dislrias quando o deslocamente nao acarretar
despesas de alimentaylo e hospedagem.

Art. 69 - A diaria sera concedida mediante autorizayao do Prefeilo Municipal,
com base nas normas e valores fixados em reguiamento.

f - U total das di^ias atribuidas ao servidor nao devera e.xeceder de quinze por
mes, salvo em cases especiais autorizados pelo prefeito.

II - 0 servidor que mdevidamente receber diarias sera obrigade a reslituir de
urn a s6 vez a importan Gia a im portancia reeebida, ficando sujeito a puniyao
disciplinar.

Art. 70 - 0 servidor design ado para serviyo ou estudo forado M'unici'pio que o
obriga a permanecer por mais de sessenta dias conseciitivos, tera direilo a
receber ajuda de custo arbitrada pelo Prefeito, sem prejuizo das diarias a quo
fazjus.

SE(:Aoni
Do sal^io-familia

Art. 71 - 0 salario familia sera page ao servidor ativo ou inativo que tiver
dependentes, de acordo com o \^lor qiie for ffxa<lo era lei.



Art. 11 - Consider^-se dap en den tes para efeito da salario famiiia, desda qua
comprovodamente vivam as axpensas do sarvidor;

y - 0 h Iho manor de W anosi

11 - 0 iilho invalido de qiidlquer idade;
in - 0 filho estudanta a q«a nao exer^a atividade lucrativa, ate a idade da 18
anos.

1 - Com preende-se nos incisos deste artigo os filhos de quaiquer condiydes
legalmente constitiiidoR, inclusive enteados e axlotivos.

2 - 0 servidor piVblico podera perceber salario fam ilia relative ao men or que,
mediante a«lon>a9ao judiciaj, viver sob sim gijardae

Art. 73 - 0 salario fsmiilia sera devido a partir do mes em que se veri.ficar o alo
ou fate qiie Ibe der origetn e deixani do ser pago no mes seguinie ao alo on lalo
que eslivcr determinado sua supress^.

Art. 74 - 0 salmo faanilia nio podera sofrer quaisquer desconto, nem ser
objeto dc transa9So, con sign a^So em foiba de pagamenio, arresto on pen bora,
ou servir de base para quaiquer contribuiyao ainda que para iins de
previdencia social.

Art. 75 - E compe^ente para reeonhecer o direito a percep^ao e determinar a
supressao do salario fam ilia, o Prefeilo Municipal ou aiitoridade a quern cle
delegar.

Art. 76 - No caso do Miinicipio de optor pelo regime geral da previdoncin
^ nacional, o salario fatnilia sera de responsabilidade do lAPAS - instiluto de

adm inistrti^ao financeira da previedencia e Assistencia Social, na form a da Lei
federal.

SEgAOIV
Das ̂atifica^oes

^ Art. 77 - Conceddr-sd-igrdiftcagao:
J  I - pel a prasta^ao de services estraordinarios;

n - adicional pur tempo de service;



HI - por condi^oes especiais de trabalho;
IV - pelo regime:- de tempo integral;
V - (Ic natal.

An. 78 - A gratii'ica^ao pelapreb'tavno de servigos extraordinarios sera alribuida
por:

] - bora de trab^ilho antecipadaou prorrogacla:
n - por larefa especial.

1  - No caso do inciso I, devera existir a necessidade imperiosa da antecipa^ao
on da prorroga9ao para realiza^yao ou conclusao de service inadiaveis, ou cuja
e.xecii^ao possa acarretar prejuizo manifesto a administra^no publica municipal.
2 - No caso do inciso 11, a larefa deve ser descarlada nilidamente das de rotnia
e sern prt^uii-'X) delas, para se cfracterizar como especial.
3  - A gratifica^-ao sera paga, no pritneiro caso.. 25% da remunera\-ao bas^-
arbitrada pelo Prefeito Municipal
4  - 0 servidor no exercicio do cargo em comissno nao tera direito a
gratirica9ao por servi90S estraordin^ios.

Art. 79 - A gratilica9ao adicional por tempo de servi90, sera co need id a ao
servidor que completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi9o publico
municipal a ra:f:ao de 5% do vencimento do sen cargo acrescida de .5% per
quinquenio subsequente ate o maximo de .35%.

Art. 80 - A gratificti^ao adicional sera devida apartir do rues em que o servidor
completar o tempo estabelecido no artigo anterior.

Art. 81 - A gratifica9fio por conci96es especiais de Iraballio sera conferida com
vista interesse publico de fixar o servidor em determinadas regides, incentiva-
lo ao exercicio de determinadasd fimvoes, ou qiiando estas se roalizarern em
locais ou por meios e modos ou para fins especiais que. reclamein tratamcnlo
particular.
I - A gratifica9ao a que se refere este nrligo seni fixada pelo Prefeito Municipal
npdsdefinidada sua ragiilamenta^ao.
TI - 0 servidor perdera direito a grntifica9ao prevista neste artigo qiinndo
afastado do exercicio de snas atividades funcionais, ou quando deixarern de
siibsistir os motivos de sna concessao.



An. 82 - A gralifica^ao peio regimt; ck- lampo integral sera paga ao servidor
que, no exercicio de suas atividades, dedicar-se plenamente as atribiiii^aies de
sen cargo pcrmitindo aumento da prodiitividade de unidades administraliva.-
quando a natnreza do trabalho o exigir.
I - A gralifica^ao sera calculada sob a forma de acrcscimo proprciona! ao ii ivei
de. vencimento do cargo ate o limite de 100%, na forma que for lixada em
regiilaincnlo.
II - A gratifica9ao de que trata este artigo, e inaciimuiavel com o recebimento
da gratificafoes por servi9oexlraordin^io.

Art. 8.1 - A gratLfica9ao de natal sera paga ao servidor com beneficio, a base de
3/J2 (uni doxe avo&j daremunerayao devidaem dexembro. por mes de servi9o
no aiu.> correspondente.

Paragrafo (Inico - A gratifica9ao de natal podera ser paga uma so ve/\ on em
diuis parcelas na seguinte forma:

a) - 50% em novembro com adiantamento;
b) - 50% em dezembro finalizando o pagamento.

CAPrmLovn

Do direito de peti9ao

Art. 84 - .E assegurado ao servidor o direito de requerer on representar, pedir
reconside.ra9Ses e recorrer, devendo porem faze-lo dentro das norma.s
ealabelecidas, observadas as seguintes regras:
I  - 0 requerimento sera dirigido a autoridade competonte para decidi-lo e
encaminhado por intermiklio daquela a (lae es'tiver imediatamente subordinado

^ 0 reqnerente.;
II - 0 pedido de reconsidera9ao procedera sempre ao rocurso para a
autoridade superior podendo este ser interposto se aquale nao for decidido
denlro do pra/o de trinta dias;
III - 0 recursos sera interposto perante a autoridade que tenha expcdido o ato
prefcrido a decisao, e sera decidido peia autoridade iraedialamenle superior;
IV - Oh recursos serao adinitidos .succssivainente atendida a escala ascendenie
das autoridades, consideradas o prefeito a inst^cia final;
V - E vedada repetir pedido de reconsidera9ao concurso perante a mesma

I autoridade.



Art. 8S - 0 pedido de reconsidera?ao e o reciirso nao tem ^d'cito Kuspensivo, os
qiie foram provides, por darao higar as retifica^Ses necessanas retroagmdo os
ofeitos a data do ato ipiignado.

Art. 86 - Ocorrera a decadoncia do direito do direito de ploitoar na isfira
adininbtrativa:

I - m cinco anos, quando aos alos que. resiiitem domisstio ou aposcniadona:.
n - em cento e vinta dins, nos demais cskos.

Paragrafo flnico - ()s prazos a que se refere esle artigo, s'-rao conlados aparlir
da data da publica9ao do ato impiignado ou de siia ciencia se nao exigida a
publicaijdo.

TiTUIOW
Regime de Trabalho

capitulo ]
Do hor^io e da frcqiiencia

Art. 87- 0 Servidor e obrigado a registrar siia freqiiencia entrada e saida do
s«rviyo.
1  - Dos re.gistros deverao constartodos os elementos necessaries a apuraviio da
trequencia.
2 - 0 poder executivo discriminara quais as categorias funcionais que, em
virtiide de suas alribui^oes^ poderao serdispensadas do registro de. frequencia.;
3  - Somente constarao da folha de ptigamenlo inensal os s^avidores
relacionados no resumo de frequencia elahorado no respective orgao de
lota^ao;
4 - 0 tempo limite parajustificativa de faltas e de 24 herns, apos o retorno do

^ servidor ao servi^:o

Art. 88 - 0 horario de trabalho dos servidores municipais e de trinta horns
semanais, salvo os cases essenciais defmidos em lei.
1 - 0 periodo normal de Iraballio, nos cases de comprovndo necessidade. s..na
antecipado ou prorrogado pela autoridade conipetente.
2 - No caso de antecipa9ao ou prorrogavao desse periodo. sera reiniinerado e
trabalho cxtraordinariamentena fonTia cstabelecida no artigo 78 deste iistatuto.

Art. 89 - Nos dias iiteis, so por detenuinayao do prefeiio municipal, poderao
i  deixar de fiincionar as reparti96es publicas on ser siispensos os sens trabalhos.



('apitiilo n
Da acuniula^do

An. 90 - K vedado a acumulayao rt^niiinarada de- cargos pubiicoH, .-^alvo as
t'xceyocs prcvistas na Constitniyno do Brasil (piando houv'^r
compatibilidade de horarios.
]  - A proibivao de acinnular estende-se a empregos e. 1110900.^ e Hbrange.
'anlarc|iiias.. empresas publicai^j sociedades de econornia misla e linui'<i9ao
inantidas pelo poder publico.
2 - Antes de entrar em cxercicio, 0 servidor declarnra se exerce (|uaKiuef
atividade publinapara os fins previstos nestc capi'lulo.

Art. 91 - Ve.rificada ilegalidade em acumiilii9a() existenle. 0 servidor sera
obrigado a restituir 0 que indevidamente hoiiver recebido.

CAPITliLOV

Regime Disciplinar
capilulo I

Dos dcveres

Art. 92 - Sao deveres do servidor:

1  •• eomparecer ao trabalho no horario detenninado e.^ecntando com xelo e
preste/a os serviyos que Ihe competirem;
2  - cumprir as ordens dos superiorcs, usando deiealdade para com as
inslitui9oes constitiiicionais e administrativas a que se.r\dr;
3  - guardar sigilo sobre os assiintos da reparti9d() e sobre os despachos,
decisocs ou providencias que reolameni desicisdes e reserx^as;
4  - represenlnr aos cheles imedialos ou autoridados superiores sobrc as
irregularidades que tiver conhecimeiito e que ocorrem na reparliyao em que
servir;

.5 - Iratar com urbanidade as pessoas^ ateiidendo-as sem prefencias pessoais;
6 - residir no local onde tern exercicio, ou em localidade viziiiha se iiao houvcr
inconvenienci;! para 0 servi90;
7 - iVequenlar cursos legalrnente instituidos para apcr90Hmenlo.. alualixavdo ou
especializayao em que hajasido inscnlo e.x-officio, salvo coinprova9a() de jusio
rnotivo:.

\ 8 - mauler alualizados as suas informa9des no regislro funcional e, quandc
confiado a sua guarda manter titualizados cole9des de leis. regulamenios ■

,  onlros atos publicos;



Arl. 94 - Pelo exercicio irregiiiar de suas atribuiyoes o servidor responde
administraliva, penal e civilmente.

Art. 95 - A respGiisafciiidade administrativa resuita descumprimento dos
deveres ou viola9^to das proibi9Ses impostas ao se.rvidor, nos termos destc
Rslatuto.

Art. 96 " A responsabilidade penal se cGnfigurara quando, ocorridas as
hipoteses previatas no artigo anterior, foremestas tambem definidas corno
crime ou contrave.n9So.

Art. 97 - A responsabilidade civil se configurara quando, com dolo ou culpn,
0 scrvldor causar prejuizo ao mimicipio ou aterceiros.

Art. 98 - As responsabilidades definidas neste capitulo, sao in dep en denies
entre si podendo o servidor incidir era todas elas e nao importafido,
necessarian!ente, a isenyao e. responsabilidade em qualquer das esferas
ammciadaa em impunidades dasrestantes.

Art. 99 - 0 reasarciamento dos danoa cansados pelo servidor a fazenda
municipal, no qiie exceder asforvas da garantia, podera ser liqnidado mediante.
0 dcsconto de presta^oes mensais a falta de outros bens quo resondam pela
in(leniza9So.

GAPtTtlLOIV
Das penalidades

Art. .100 - Sao penas disciplinares:
^ I - advertencia;

IT - repreens^o;
El - supensao;
IV - demissSo;
V- cassa^So de aposentadoriapu disponibilidade.

Art. 101 -Naaplica9ao das penas disciplinares serao consideradas anatureza e
a gravidade da infraySo e os danos qiie dela probiereni para o servi^o piiblico
municipal.

\l



9 - zelar pela economia a preserva^ao do material publico niunicipaL bem
como proteger o sen patrimonio histdrico, cultiiral e natural;
10 - cum{)rir e ikzer cumprir as nomias legnis regiiiamenlares;
1 1 - lUender prontamente;
a) - *as requisi^Ses de docnmentos e informa^des feitas peio poder legislative
no exercicio de siias fim^oes constitucionais;
b) - is requisites feitas para a defesa de fiyenda publica e do numicipio;
c) - a expedi9ao das certidoes requeridas para a defesa de direitos.
12 - sugerir providencias tcndenles a melhoria dos services publicos
nnmicipais.

(.■APi'llILOU
Das proibites

Art. 93 - Ao servidor e proibido:
1  - referir-se de inodo depreciativo em informa^bes, pareceres on despnchos as
autoridades e alos da administra^-ao publica.. podendo porem, em trabalbo
assinado, critica-lo do ponto de vista doiitrinario on iia organizayao do servi^o
e com finalidade constnitiva;
2 - retirar, seni previa permissao da autridade compelente qiialquer documento
oil objeto existente na repartiyao;
3 - erapregar material do service publico em ser\d90 particular;
4 - aiencler na reparti^ao a assunios particulares, bem com, valer-se do cargo
para logfir prove ito pessoal.
.S " excrcerno recinto iia repartifao, comercio entrc cornpanheiros de serviyo,
promover lislas de donativos, bem como, entreter s- em outnis atividades
eslrnnhas ao serviyo no horiio de Irabalho;
6 - ra;/er contratos de naturezacomerciai ou industrial com o governo miinicipa
por si ou como representante de oiitrem;
7  • prom over manisfcstaydo de apreco ou desaprevo dentro da repartiya-i,
como tamheni coagir subordinados ou alicaalos com objetivos de nature/.n
partidiirias;
8 - receber propinas, com issues e vantagens de qualquer eepecie em ra:/.ao das
siuLs atribuites:
9 - cometer a pessoas astranlias a repartiyao, fora dos casos previstos em lei. o
desempenho de cncargo que ihe coinpetir ou aos sens subordinados;

j  10 - prom over ou participar de movimento do pariirila/.tu;;ao ou greve relative
'  ao servico piiblico, principalmenle. o de suividades essenciais.

CAPrniLo m
Das r asponsabi 1 i dades



Art. 102 - A pena de advertencia sera a|)licatja v.^balmente vm caso de
iieglig^cia.

Art. 10.^ - A pena de reprcensao se.ra aplicada por escriio nos casos cie f'alla de
ciirnprimento dos deveres, violayao da.s proibiv'ocs- on de reincidencia na falta
prevista no artigo das proibi^oes ou de reincidencia na ralta prevista no ariiiU'
anterior, desde que nao tenha havido ma fe.

Art. 104 - A pena de suspensao, que nao excedera de trinta dias, sera aplicada
no case de dole, maf6 ou reincidencia h faltas previstas no artigo anterior, se
niio previstas expressamente penanmis grave.

Art. lO.S - Seni aplicada a pena de deinissao ns: casos de :

1 - abandono do cargo resultante da ansencia ao service sein causa justificavei
por tuais de trinta dias conseciaivos ou sessenta inteipolados diirjuile o ano!
2 - aplica9ao indevida do dinheiro pubiico;

-  incontinencia publica e escandalo.Ka, vicio de jogos jjioibidos e enibriague.'^
habitual;
4 - insiibordina^-ao grave;
5 - ofensa fisica em servi9o contra servidor ou particular, salvo em legiiima

6 - les'So dos cofres piiblicos ou dilEqjida^ao do patrimdnio do municipio;
1 - revela9ao de segredos que tenlia conliecimento cm raz4 de sen cargo,
desde que faca dolosamente com prejuizo para o municipio on jiarticuiadores;
8 - comip9ao passiva nos temros da lei penal,
9 - aGumiilii9ao iiegal de cargos ou lim96es, cast) nao tenha havido dolo;
10 - transgressao dos incises IV, V, VI e VII1 do artigo 93.

Art. 106 - 0 ato de dem issao mencionara sempre a causa e a disposi9ao em que
^ fiindamenta a penalidade.

Par^rafo linico - A gravidade dafalla porem, detcrminara se a dern issao sera
aplicada a bem do servi9o pubiico.

I Art. 10? - Sera cassada a aposentadoria se ficar provado. em processo rea.ular
que 0 servidor:

I - praticou, quando em atividade, quulquer dos atos para os quais e cominada
neste estatuto a [)ena de demissao;



II . foi condenado por crime c.ijn petia importaria em dem .ssao se estevease na
atividiuhv

Paragrafo flnico - Nas hipoteses previatas neste artigc ao ato de cassavim
o ato de demissao.

An. 108 ■ 0 servidor quc sem juata causa deixar de atender a oualquer
exigencia legal, para ciijo cumprimeiilo seja marcado o pra>;o, podera ter
auspenso o pagamento de suaremuneratao ate qiie satisffqfa essa exigencia.

Art 109-Sao competentes para aplicatdo das penasdiscipiinares;
I - 0 prefeito Municipal nos easos de demissSo cassa^ao de aposentadona e
stispeiisao m^inia; - , ^ i,
n - OS che.fes litularcs de repartiyao ou autondades equivale.iites, nos cases cit
auspensiio ate quitize dias e repreensiio;
in - OS chefes hie.rarquicamenle interior aos do ileni l l., no^ casos x .
reprecaisao a atWertencia.

CAPVniLOV

Daprisao adniinislrativa e da suspensiio preventiva

Art no - Cabe ao poder execiitivo do municipio o as autondades
constitucionaia para chefiar as reparti9oes, ordenar a pn.sno admmistrativa Je
todo e qualquer responsavel pelos diiilieiros e valores portencentes a '■
municipal, on qne se acharera sob a guarda desta, nos casos de alcaiice.
retardamento oii omissao em efetuar as entradiu; nos devidos prasos
1  - A autoridade que ordenar a prisiio. comunicara o iato ntiediameiile a
aiuoridade jtidiciaria competente para os devidos efeilos a providenciara no

^ senlulo de ser realizado, com urgto, o processo de tomada de conias.2 - A prisao adminislrativa nao podera exceder de iioventa dias.

Art 1 1 1 - Cabeni ao poder execntivo ou a quem e.le delegar ordenar a
suspensao preventiva do servidor ate noventa dias, desde que o afastamonto
seja necess^io p^ira averigiia^ito de faltas coinelidas.
Art. 112-0 servidor terAdireiio:
1 . a conlagem do tempo de servivo relative ao penodo em que tenlia eslado
preso ou suspense, quando do processo nao resultar pena disciplmar ou esla se
limitar As penalidades de advertencia ou reprccnsao,



J[ . acontagem do tempo corresponcle ao periodo de aiastamento qiie exceder
do prazo dasuspensjlo efetivamentc aplicada e ao apagaineiito da reinuneravao
intesj'al desde. qiie. reconhecida a sua inocencia.

Ti'nn.ovi

Do processo adniiiiistrativo

Art. 113 - A aiitroidade que tiver ciencia on noticia da ocorrencia de
irrcgiilariilrtde no scrvivo publico municipal e obrigada, sob peiia de
responsabilidade. a promovcr a sua apura9ao imediata por processo
administrativo.

Paragrafo Unico - Soradispensado o processo administrativo para aplicayao
daspenasdeadvertencia,repreensaoe siispensao ate quin2,e. dias.

Art. 1 14 - K conipetente para determinar a abe.rtura de processo, o prefeito
municipal.

Art. Il.'i - 0 processo administrativo sera realiy.ado por uma comissiio
designadapela autoriade que houver deteminado a sua msiauravao composta
de tres pessoas idoneas de preferencitiservidor piiblico,
I  - A autoridade indicara no ato da designa9iio, eiilre seitas memhros.. o
presidents.
I'V presidente da comissao designara um servidor para secretju i/a-la.

- OS membros da comissao deverao ter calegoria igual, eqiiivalenl- on
superior a do acusailo.

Art 116 - Os membros da comissao devem dar prefcrenoia aos Irabalhos dn
rnesma,licando dispcnsados dos servi(;os de suarepartivax) ciurante o curso (.o
processti.

Art. 117 - Ao servidor submetido a processo administrativo.sac asseguradas df
ampla defesa

Art. 118 - 0 processo administrativo devera ser iniciado dentro de cinco dias
contados dadata do lUo de designa9ao da comissao, e conciuidos no prazo no
pra>!o de sessenta dias a contar dadata de instala9ao dos sens trabihos.



Art. 119 - Instalados os trablhos da comissao o servidor on servKiore.';
indicados scrao, notificados da acusafSo para no prazo de 48 horas apresenlixr
de.fesri prcvia.

Art. 120 - A comissao procedera a todas as diligencias, recorrcndo quancio
necessario a tecnicos e peritos, e fcultara ao aciisado as mesma prcrrogativas. a
seu cTilerio, quando jiilgadas imprescindiveis aelucida^ao dos falos.

Art. 121 -Ullimado 0 inquerito.. a comissao mandara intimar o acusado para no
prazo de dez dias apresentar defesa escrita, que podera ser mstituida com com
dociinientos.

Art. 122 - No caso de revelia, sera designdo ex-olTirio pelo presidente dii
^ comissao im servidor categorizadoparaseincumbirdadsfesa

An. 12.1 - Esgotado o prazo referido no artigo 11> a comissao aprcciara a
defessa produzida e apresentara o seu relatorio no prazo de dez dias, no qua!
concluira pela absoivipSo on punipao do acusado indicando, se couber a
penalidade a ser aplicada.

Art. 124 - Apresentado o relatorio, a comissao ficard aiitomaticamento
dissolvida podendo, entretanto, ser convocada para prestapao de qualquer
esclareciemento a antoridade julgadora.

Art. 125 - A autoridade que houver determinado a instaiira^ao do processo,
caberdproferir jiilgamento dentro do prazo improrrogavel de vinte dias, sob
pena de respostibilidade.

Paragrafo Unico - Se o processo nao for jiilgado no prazo determinado neste
artigo, 0 indicado adquire o direito de reassumir automaticainente o exercicio
do seu cfirgo, salvo caso de prisaoadininistrativa que ainda perdura.

Art. 126 - Uuando escaparem a sua alcada. as penalidndcs provideHciM.^ (tU'.
Ihes pareceni cabiveis.. a autoridade providenciara a instaura^ao dos
competenles inqiieritos em outras esferas dentro do prazo marcado para
julgamento.

Art. 127 - A niilidade dos atos processo administrativo somente sera dccretada
quando, da inobservancia de qualquer das formaliducics estabelecidas nestr
capitulo r esultar prejuizos para a defesa do sen/idor.



'limovn
bisposi9oes finais

Art. 128 - Os servidores pubiicos miinicipais poderao manter associa96es para
fins be.neficnte, recrefitivos e de ecnoinia oil coopcrativismo, organizayrio
siiidical beiii como, outras modalidades de instituivao qiie eleve o scu valor

Art. 129 - Os prazos previstos neste estatuto se.rao lodos contados per dias
corridos.

Paragrafo Unico - Ndo se computara no prazo o dia iniciai, prorrogando-se o
,--v vencimento que incidir no domingo on feriado para o primeiro dia util

segiiinte.

Art. I.U) - As diaposi^oes deste estatiito serilo aplicadas ii qualqtier si-rvidor
publico municipal, podendo entretanto, serem com piemen tad as por
dispositivos legais especlficos.

Art. 1^1 - Sao considerados estaveis os servidores pubiicos municipals que, em
05 de oulnbro de 1988, contavam pelo menos com cinco unos ininterruptos de
execicio, e que nao tenham sido admitidos na forma regiiiada no art. .V; da
conslitui^iio federal.

Art. 1.^2 - Os servidores a que aliidc o artigo anterior passain.a integrar o
quadro de cargos estatutarios da prefeitura , transformadas em cargos
estatiit^ios a.s fun9oes e empregos ocupados pelos menos em 05 de oiitubro
de 1.988.

Art. - Por motivo de convic^ao filosofica religiosa on poh'tioa, nenhum
servidor podera ser privado de qiuilqiier de sens direritos nem sofrer alteraviio
ern sna alividade funcional.

Art. 1 .'^^ - Ficao Pre.feiio Municipal autori/.ado a organi/avao de unt piano dr
classiftcayao de cargos para atcndero que dispo-es o presenle FsUitino.

Art. 1.F5 - Ficam asse-gurados aos servidores pubiicos miinicipais, os direilos
adipiindos ate esta data



An. 136 - A prespnte Lei entra em vigor na data de Rua pubica^ao, re.vogadns-
aa clis'posi^oes em contrarios.

Gahinete do Prefeito Municipal de Tra^
1.997.

PAUi

0 de fevereiro de

)SDA8TLA/A

IMICIPAL
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