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LEI

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22
AV. DEPUTADO CARLOS MELO - N® 1670 - AEROPORTO

TRIZIDELA DO VALE-MA

tOMPLEMENTAR 07, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

DISPOE SOBRE A ORGANIZAgAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICfPIO DE
TRIZIDELA DO VALE - MA, REVOGA,
DE ACORDO COM A LEI
COMPLEMENTAR No 95, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 1998, A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL 04,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2005, A LEI
NO 204 DE 21 DE FEVEREIRO DE
2011, QUE DISPOEM SOBRE A
MESMA MATERIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Trizideia do Vale, Estado do Maranhao,
FAgo saber qua a Camara Municipal DECRETA, e eu sanciono a

presente Lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSigOES GERAIS

.3°, <^'sp8e sobre a organizagao Adminlstratlva do
Ha Estado do Maranhao, na conformidade do Art. 37,da Constituigao federal e da Lei Organica do Municipio.

Ha ik ■ Respeitada a competSncia constltucional e legal da Camara
reauferr a°'^pc!- L®' Organica do Municipio, o Poder Executivereoue a a ̂ estruturagao, as atribuigoes e o funclonamento dos orgaos da

nistragao Municipal. ^
regu

Adm

auxil iaH ° Executive e exercido pelo Prefeito Municipallado pelos Secretaries Municipals. "'"i-ipui,

exeriem as ° ® o® Secretaries Municipals
33^ k 'f- de sua competencia constitucional, legal e regulamentarcom p auxilio dos orgaos que compoem a Administragao Municipal.

comijireende:^'^" Administragao do Municipio de Trizideia do Vale

n= =J.^r. ̂  L" ̂ administragao direta, que se constitui dos services inteqradosna e.|trutura administrativa da Prefeitura Municipal e das Secretarias.

de eritidades"d'oraH3rHl'^"^^^^° ^o^^Prt'ende as seguintes categoriasoe erjtiaades, dotadas de personalidade jundica propria:

a) autarquias;



f ̂

ind

enq

b) empresas publlcas;

c) sociedades de economia mista.

d) fundagoes publicas.

,  Paragrafo unico - As entidades compreendidas na admlnistragao
r|eta vinculam-se a Secretaria em cuja area de competencia estiver
i|iadrada sua principal atividade.

Art. 50 - Para os fins desta lei, considera-se:

juricp
Ad IT

adml

direiit:
lei

levad

podei

pers

ativ

a vdt

u

de

legis
orga

for

ao M

I - autarquia - 0 servigo autonomo, criado por lei, com personalidade
ca, patrimonio e receita propria, para executar atividades tipicas da

[imstragao Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao
'nistrativa e financeira descentralizada;

II - empresa publica - a entidade dotada de personalidade jundica de
:o privado, conn patrimonio proprio e capital exclusive do Municipio, criada por
ira a exploragao de atividade economica que a Administragao Municipal seja
a a exercer por forga de contingencia ou de conveniencia administrativa
ndo revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito.

 r sociedade de economia mista - a entidade dotada deonalidade juridica de direito privado, criada por lei para a exploragao de
ipade economica, sob a forma de sociedade anonima, cujas agoes com direito

ind'^ t maioria ao Municipio ou a entidade da administragao

" ̂undagao publica - a entidade dotada de personalidade jundica
Pireito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagao
lativa, para o desenvolvimento de atividades que nao exijam execugao por

entidades de direito publico, com autonomia administrativa, patrimonio
rorn ^ Tospectivos orgios de diregao, e funcionamento custeado porrecufsos do Municipio e de outras fontes.

I  . sociedade de economia mista, quando a atividadesubmetida a regime de monopolio estatal, a maioria acionaria cabera apenas
^unicipio, em carater permanente.

TnHii^= ̂  ° enquadrara as entidades da Administracaoindireta existentes nas categorias constantes deste artigo.

tiirSo t ̂  fundagoes publicas adquirem personalidade juridica com a
1 Sc fu constituigao no Registro Civil de Pessoas
Brno'nroc f ̂  ̂  apHcando as demais disposigoes do Codigo Civilernentes as fundagoes.

CAPITULOII
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Segao I
Das atividades

insc

Jundi
cone



prorfi

proc

Vale

obje

Art. 6° - As ativldades da Administragao Municipal obedecerao aos
pnnp'pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficlencia,
objejltivamente desenvolvidas:

I - planejamento;

II - coordenagao;

III - descentralizagao;

IV - delegagao de competencia;

V - controle.

Segao II
Do planejamento

Art. 70 - A agio governamental obedecera a planejamento que vise a
over 0 desenvolvimento economico-sociai do Municfpio, conforme pianos e
ramas, e compreendera a eiaboragao e atualizagao dos instrumentos basicos;

a) piano plurlanual;

b) diretrizes orgamentarias;

c) orgamento-programa anual;

d) programagao financeira de desembolso.

Segao III
Da coordenagao

Subsegao I
Das disposigoes gerais

Art. 8° - As ativldade^s da Admlnistragao do Municipio de Trizidela dp
e, especialmente, a execugao dos pianos e programas de governo; serao

:o de permanente coordenagao.

.  . . ̂  ^Paragrafo unico - A coordenagao sera exercida em todos os m'veis daadmlnistragao, mediajite a atuagao das chefias individuais, a realizagao
.  reunioes com a participagao das chefias subordinadas e ainstijuigao e funclonamento de comissoes de coordenagao em cada nivel
administrativo.

Subsegao II
Das reunioes de secretaries
e de secretaries municipais

sera

Mun

a unl

Art. 9° - No nfvel superior da Administragao Municipal, a coordenagao
assegurada atraves de reunioes das Secretaries, reunioes de Secretarios
c^ais responsavels por areas afins, atrlbuigao de Incumbencia coordenadora
' dos secretarios, observadas:



Municipal;
I - a atribuigao da incumbencia coordenadora compete ao Prefelto

II as reunioes de secretaries municipais pendem da aprovaQao, pelo
Cheie do Poder Executivo, de pauta dos assuntos a serem debatidos;

trab^
deci^

prevjj
que

ent

harrjn
dem

decl&

§ 1° - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido
|iamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no

! respeita aos aspectos administrativos pertinentes, atraves de consultas e
.€|ndimentos, de modo a sempre compreenderem solu^oes integradas e que sie
iionizem com a polftica do Governo, havendo identico procedimento nos
ja^s ni'veis da Administragao Municipal, antes da submissao dos assuntos a
ao da autorldade competente.

Muni

obsd

convf

org

esfo

0 nr

III - havera ata especifica de cada reuniao, e relatorio conclusive dos
ilhos, destinado ao Chefe do Poder Executive, para apreciagao e tomada de
;6es.

§ 2® - Consoante a complexidade da materia, podera o Prefeito
cipal autorizar a participagao de tecnicos, inclusive sob contratagao,
rvadas as disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

A  . ~ Q^^i^do ficar demonstrada a inviabilldade de celebragao dieenio com os orgaos federals e estaduais que exergam atividades identicas, os
^os municipais buscarao com eles se coordenar, para evitar diluigao die
rgos e dispersao de Investimentos.

Segao IV
Da descentraUzagao

.  1 , " A execugao das atividades da Administragao Municipal
devfira ser descentralizada.

prinipipais:
§ 1^ " A descentralizagao sera posta em pratica em tres pianos

^  ̂ quadros da Administragao, distinguindo-se claramente
>rel de diregao do de execugao;

. . . ~ Chefe do Poder Executive para as secretarias e entidades daadministragao indireta, quando estejam devidamente aparelhadas;

III - da Administragao Municipal para a orbita privada, mediante
contratos ou concessoes.

de d
j  ~ j ̂ ̂  cada orgao, os servigos que compoem a estrutura central:pregao devern permanecer liberados das rotlnas de execugao e das tarefas de

rner|i formalizagao de atos administrativos, para que possam se concentrar nas
atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e controle.

. .. .. § 3° - A Administragao casui'stica, assim entendida a decisao de casosindividuals, compete, em prindpio, ao ni'vel de execugao, especialmente aos
serv gos, que estao em contato com os fatos e com o publico.

§ 40 - Compete a estrutura central de diregao 0 estabelecimento das
norrnas, criterios, programas e principios, que os servldores responsaveis pela



exed

desej

^  § 5° - Para melhor desincumblr-se das tarefas de planejamento,
rpenagao, supervisao e controle e com o objetivo de impedir o crescimento da
juina administrativa, a Administragao procurara desobrigar-se da realizagaio

itprial de tarefas executlvas, recorrendo, a execugao indireta, mediante
contfato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
des^nvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao.

coo

maa

ma

aos

as d

nao

in St

malo

dos

a

de

reg

ugao sao obrigados a respeitar na solugao dos cases individuals e no
mpenho de suas atribuigoes.

§ 6° - A aplicagao desse criterio esta condicionada, em qualquer case,
ditames do interesse publico e as conveniencias da Administragao, observadas
Isposigoes contidas no Art. 37, XXI, da Constituigao federal.

§ 7° - As atividades pertinentes a cobranga e administragao Tributaria
podem constituir objeto de execugao indireta, ou terceirizada.

Segao V
Da delegagao de competencia

 *. de competencia sera utilizada comorumento de descentralizagao administrative, com o objetivo de assegurar
r rapldez, objetividade e eficiencia as decisoes, situando-as na proximidade
atos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 13 - E facultado ao Prefeito delegar competencia para a pratica
OS administrativos, conforme se disposer na Lei Organica do Munidpio e em

Liamento.

at

,  Psragrafo unico - O ato de delegagao indicara com precisao a autoridade
deie^ante, a autoridade delegada e as atribuigoes objeto de delegagao.

Segao VI
Do controle

ser

part

da

com

bensj
inter

Art. 14-0 controle das atividades da Administragao Municipal devera

gularn^^ todos os niveis e em todos os orgaos, compreendendo,
I - 0 controle, pela chefia competente, da execugao dos programas e

•Dbservancia das normas que governam a atividade especifica do orqao
itrolado; ^

II - o controle, pelos orgaos proprios de cada sistema, da observancia
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

.  ° controle da aplicagao dos dinheiros publicos e da guarda dos^do Muntcipio pelos orgaos proprios do sistema de contabilidade e controle

Sim

pura

rJii r ~ ^ trabalho administrative sera racionalizado mediantep^icagao de processes e supressao de controles que se evidenciarem como
pnente formais, ou cujo custo seja, evidentemente, superior ao risco.
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CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO, DO ORgAMENTO-PROGRAMA

E DA PROGRAMAgAO FINANCEIRA

Art. 16 - A agao administrativa do Poder Executive obedecera a
pmas 9erais, setoriais, economicos, educacionais e socials de duracao

°'9§os de planejamento, sob a orientasao e a
rdenagao supenores do Prefeito Municipal.

i' ^ Secretario orientar e dirigir a elaboracao doama setorial correspondente a sua area de competencia e auxlliar
amente__o Prefeito na coordenagao, revisao e consolidagao dos programas e
aboragao da programagao geral do Governo.

§ 20 - A aprovagao dos pianos e programas e da competencia do

edidn elaborado urn orgamento-programa,orgamentanas, que pormenorizara a etapa do piano

Pn^H^ T' exercicio seguinte e que servira de roteiro a execugao

cons

orga

iderarinc " elaboragao do orgamento-programa serao
/npnfdrin 1 W consignados no Orgamento, os recursos extra-inentarios vinculados a execugao do programa de Governo.
i

fi ajustar o ritmo de execugao do orgamento-oroaramaao fluxo provavel de recursos, o Secretario de Finangas elaborara, a proqraS
bnapceira de desembolso, de modo a assegurar a llberagao automatica e oportunados ̂ cursos necessarios a execugao dos programas anuais de trS^

^ Art. 19 - Toda a atlvidade da administragao devera se aiustar a

ceTrof°s6'ooHP orgamento-programa, e os comp^mlsLs
re ra rtp Hpc h ^ssumidos em consonancia com a programagao
ode 1964 r disposigoes da Lei n° 4.320. de 17 de0 de 1964, e da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 - LRF.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO

prog

finan

financ
marg

esta

subrri

pela

competencia.

coorc

Secre

comp

°  orgao da Administragao, direta ou indireta,
PHHnl a Secretario competente, excetuados os orgaosetidos a supervisao direta do Prefeito Municipal.

? Secretario Municipal e responsavel, perante o Prefeito
etTnc'r^^ Administragao enquadrados em sua area de

^  Paragrafo unico - A supervisao sera exercida atraves da orientaran

^ contfo'e das atividades dos orgaos subordinados ou vinculados a'

.tenciaXsec'retado Mun3a°



'  \

mun|clpal;

Capi'tulo II;

I  - assegurar a observancia da legislagao federal, estadual e

II - promover a execugao dos programas de Governo;

III - fazer observar os prindpios fundamentals enunclados no

pub!

de a

~  coordenar as ativldades dos orgaos supervisionados e
narniionizar sua atuagao com a dos demals secretarios;

V  - ayaliar o comportamento administratlvo dos orgaos
supeirvisionados e dillgenciar no sentido de que estejam confiados a diriqentes
capa|citados; ^

•  «. jc « . a administragao dos orgaos supervisionados contrainterferencias e pressoes ilegitimas;

VII - fortaiecer o sistema do merlto;

VIII - fiscallzar a apiicagao e utilizagao de dinheiros, valores e bens
cos;

IX - acompanhar os^ custos globais dos programas do Governo, a fim
jcangar uma prestagao economica e eflciente de servigos;

I  ̂ ^ ^ ■ fornecer ao orgao proprio da Secretaria, os elementos necessariosa pr^stagao de contas do exercfcio financeiro;

^  ̂ ~ Tribunal de Contas, sem prejuizo da fiscalizacaodest^, informagoes relativas a adminlstragao financeira e patrimonial dos orgaos
da a Uministragao direta e indireta;

a prestagao de informagoes ao Poder Judiciario e aoMiniJiterio Pubiico, e atender a demanda destes tempestivamente.

Art. 23 - No que se refere a administragao Indireta, a supervisao
visara a assegurar, essencialmente:

enticiade.

de a

regu

diriga

I  - a reallzagao dos objetivos fixados nos atos de constitulgao da

~  ' a Parmonia com a politica e a programagao do Governo no setor
luagao da entidade.

III - a eficiencia admlnistrativa.

IV - a autonomia admlnistrativa, operacional e financeira da entidade.

Paragrafo unico - A supervisao alem de outras estabelecidas em
amento sera exercida mediante adogao das seguintes medldas:

H J nomeagao, pelo Prefeito ou se for o caso, eleigao dosntes da entidade, conforme a natureza jundica, operacional;



/  N

/  N

8

,  . ' receblmento sistematico de relatorios, boletins, balancetes,bala^gos e informagoes que permitam ao Secretario acompanhar as atividades da
entj(|ade e a execugao do orgamento-programa e da programagao financeira,
aprcjvadas pelo Chefe do Poder Executivo;

proc

ecor

^ III - aprovagao anual da proposta de orgamento-programa e da
jramagao financeira da entidade, no caso de autarquia;

IV - fixagao, em niveis compatfveis com os criterios de operacao
omica, das despesas de pessoal e de administragao;

y ' ^xagao de criterios para gastos de publicidade, divulgagao e
rela<joes publlcas; ^ ̂

prod

orga

desej

soc

priv

vine

•i

a:

em

Seer

de C

VI - realizagao de auditoria e avaliagao periodica de rendimento e
jutividade.

Art. 24 - Assegurada a supervisao, o Poder Executivo outorgara aos
OS da Administragao a autoridade executiva necessaria ao eficiente
mpenho de sua responsabilidade legal ou regulamentar.

j j Paragrafo unico - Serao asseguradas, as empresas publicas e asK^dades de economia mista, condigoes de funcionamento identicas as do setor
^iido, cabendo a essas entidades, sob a supervisao da Secretaria a que seia
:iJlada; ajustar-se ao piano geral de Governo.

Art. 25 - A entidade da administragao indireta devera estar habilitada

I - prestar contas da sua gestao, pela forma e nos prazos estipulados
(^ada casoj

.. . P^'^star, a qualquer momento, por intermedio do respectivoetario, as informagoes soiicitadas pela Camara de Vereadores, pelo Tribunal
ontas do Estado e pelo Ministerio Publico;

traba
cuja

cons

dese

sand

esp

Ik • "-1 OS resultados positivos ou negativos de seuslnos,^indicando suas causas e justlficando as medidas postas em pratica ou
adogao se impuser, no interesse do servigo publico.

CAPITULO V
DO GABINETE DO PREFEITO

.  . Art. 26 - O Gabinete do Prefeito e constitui'do pelos orgaostantes do Anexo I, que faz parte integrante desta lei.

Art. 27 - Ao Gabinete incumbe:

I  - assistir, direta e imediatamente, o Prefeito Municipal, no
mpenho de suas atribuigoes;

II - promover a divulgagao de atividades, a publicagao oficlal de
ao e veto, atos normativos e administrativos, sem prejuizo das competencias

6iciricas de cada Secretaria;
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III - acompanhar a tramltagao de projetos de lei na Camara Municipal
cjordenar a colaboragao dos secretarios e orgaos da administragao, no que

feita a elaboragao de projetos de lei a serem submetidos a sangao;

impr

vallc

decc

§  1° - A publicidade de atos, programas, obraS; servigos e
campanhas tera carater educative, informativo ou de orientagao social, dela nao
podejndo constar nomes sfmbolos ou imagens que caracterizem promogao pesso^l
de alijtoridades ou servidores de quaisquer poderes ou entes da federagao.

Rac

§3° - As publicagoes no Orgao Oficial, a cargo de assessoramento de
ensa, serao restritas a materia administrativa ou normativa, necessarias a
ade jundica, a satisfagao de exigencia legal da Uniao, do Estado, ou
rrente de contratos e convenios.

CAPITULO VI

DAS SECRETARIAS

Art. 28 - Sao Secretarias Municipals de Trizidela do Vale:

I - Secretaria Municipal de Planejamento e Relagoes Institucionais;

II - Secretaria Municipal de Administragao;

III - Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Educagao;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Agriculture, Pecuaria e Pesca;

VII - Secretaria Municipal de Culture e Turismo;

VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

IX - Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

X - Secretaria Municipal de Asslstencia Social;

XI - Secretaria Municipal de Esporte;

XII - Secretaria Municipal do Trabalho e Juventude;

XIII - Secretaria Municipal da Mulher;

" Secretaria Municipal de Polfticas de Promogao da Igualdade
bI.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E RELAgOES INSTITUCIONAIS
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Segao I
Das disposigoes gerais

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Relagoes
Instifucionais define-se como o orgao destinado a prestar assessoramento ao
Podejr Executivo, no que concerne a identificagao e equacionamento de assunto de
natu[-eza polftico-administrativo.

Segao II
Da competencia

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Relagoes
Institucionais, per seu titular e atraves dos orgaos que Ihe constituem estrutura
elabprar o planejamento global e continuado do Municipio, a ser submetido a
aprepiagao do Prefeito Municipal, observadas as disposigoes do art. 165, da
Con^tituigao Federal e normas afins, compreendendo:

I - piano plurianual;

II - diretrizes orgamentarias;

III - orgamentos anuais;

IV - pianos de captagao de recursos;

V - pianos de investimentos.

Segao III

Da estrutura

Relo

lei

Art. 31 - A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e
goes Institucionais e a constante do anexo II que faz parte integrante desta

Paragrafo unico - As competencias especificas dos orgaos estruturais
ser^O definidos em regulamento.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAQAO

Segao I
Das disposigoes gerais

inteb

6rg|
atU(

org

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragao, como orgao
rante da estrutura politico-administrativa do Municipio, sem superposigao a
OS de assessoramento do Prefeito, elaborara o planejamento de sua area de
gao e executara as tarefas as estas alusivas, em harmonia com os demaiis
OS similares.
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Segao II
Da competencia

j  33 - Compete a Secretaria Municipal de Administracao per seu
titular e atraves da estrutura de execugao:

,  formular, desenvolver, e coordenar a poiitica administrativa da
Prefeiitura, no ambito da administragao direta e indireta;

.  . h coordenar as atividades referentes ao recrutamento, selecao etreinpmento de servidores municipais, aos registros, controle funcional e aos
deni pis assuntos de pessoal, sem prejuizo de atividades afins, proprias de outros
orgaps em razao da especificidade tecnica ou cientlfica.

i»-' • j coordenar a aquisigao, distribuigao, tombamento, registro einve|itario de bens moveis imoveis de propriedade do Municipio;

i- i-j ^ ~ a aquisigao, distribuigao e controie do materialutilizado pelo orgaos da administragao Municipai;

V. promover as iicitagoes para contratagao de obras e servicos de
aconilo com a legislagao em vigor;

arqu

dos

VI. promover o recebimento, distribuigao, controle de tramitacao e
vamento de documentos;

.  L coordenar, juntamente com os titulares de secretarias, chefesde cppartamentos, chefes de setores, titulares de conselhos, de entldade da
histragao indireta, as atividades relacionadas a limpeza, vigilancia, zeiadoria

^  I , ̂ ^ 111 1 1 ̂  ̂ ̂  ̂ VI y 11 Ci 11 ̂  Ie corfservagao de edificagoes em que funcionem atividades municipais;

VIII. coordenar a aplicagao da poiitica de cargos, carreiras e salaries
servidores;

li j- i. ^ orientar e coordenar a padronizagao, aquisigao,guarda, distribuigao e controle do material permanente e de consume do
Munippio.

Segao III
Da estrutura

anex

Serv

alterp
2005

de A d

asses

regu

Art. 34 A estrutura da Secretaria de Administragao e a constante do
p III que faz parte integrante desta lei.

Art. 35 - Passa a denominar-se Institute Municipal da Previdencia dos
idores - IMPS, a autarquia criada peia Lei n° 10, de 20 de maio de 1997,
^da pelas Leis n® 84, de 13 de marge de 2003, e n° 100, de 18 de maio de
i, gestora do Regime Proprio de Previdencia, vinculada a Secretaria Municipal
■'ministragao.

Paragrafo unico - As competencias especificas dos orgaos de
soramento e de execugao integrante da estrutura administrativa constam de
amento.
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CAPJTULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

Segao I

Das disposigdes gerais

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Finangas e o orgao incumbido do
pciamento dos recursos economicos e financeiros do munidpio,
j)reendendo as receitas proprias e derivadas, as receitas oriundas de
pnios e contatos, do controle das despesas e da execugao orgamentaria.

Segao II
Da competencia

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

^  I - executar a politica financeira do munidpio, atentando para a
zagao de gastos e dispendios;

^  executar a contabilidade geral do munidpio e acompanhar aMgao contabil dos fundos e de orgaos da administragao indireta;
III - planejar, dirigir e executar as politicas tributaria, financeira,

|s e economicas, arrecadagao tributaria;

^  K ^ IV - fornecer elementos para instruir as estimativas de receitas eesppsas das leis de orgamento anual, em articulagao com a assessoria de
gabiipete do prefeito; ^ la uc

~  L u X.' - ̂  ^ procuradorla geral os creditos de natureza tributaria enao [ributana, passiveis de inscrigao na dfvida efetiva;

VI - controlar a execugao orgamentaria.

Segao III

Da estrutura

Art. 38 - A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas e a
pante do anexo IV que faz parte integrante desta lei.cons

do \

carreii

atuar

com

Paragrafo unico - A administragao tributaria do Municipio de Trizidela
ale, atlvidade essencial ao seu funcionamento, exercida por servidores de
ira especifica, tera recursos prioritarios para a realizagao de suas atividades e
de forma integrada com as c6-irmas da Uniao e do Estado, inclusive com o

Ipartilhamento de cadastro fiscais, na forma da lei ou convenio.

CAPITULOX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgAO
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Segao I
Das disposigdes gerats

1  Secretaria Municipal de Educagao, segmento estrutural(to da administragao no que concerne ao exercicio e a formagao da cidadania
e^volvera e executara agoes em sincronia com os demais orgies, e estrita
p/ancia a politica educacional do Governo Central da Repcjblica.

Segao II
Da competencia

Art, 40 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I  formular politica municipal de educagao contemplando as zonas
e urbana, em todos os nfveis de ensino;

H - promover a elaboragao do piano municipal e piano decenal de
igao para todos os ni'veis de ensino;

III - Integrar-se aos orgaos de educagao das esferas de governo
1 e estaduai com vistas a complementagao de agoes, aderindo a programas

cljetos governamentais;

 . ~ ~ planejar, coordenar, fiscalizar e incentivar a orientacao e arvisao pedagogicas da rede municipal visando a melhoria de qualidade do
O/

,  ̂ ~ promover o treinamento e a capacitagao periodica dos recursoshum.fnos diretamente iigados ao setor educacional

juntamente com as demais secretarias municipals,
progi|amas e projetos de assistencia ao educando;

^  orgaos e secretarias a contratagao de servigosentes a melhoria dos ambientes de trabalhos escolares;pertiin

edita

fundi 1 • atividades de programas relacionados com o
escol^r, livro didatico, fardamento escolar, saude do educando e atividades afins;

< n.,=. " orientar a comissao permanente de licitagao na elaboragao de|s, quanto a precisao e quantificagao dos bens a adquirir;

X - assistir os conselhos municipals Iigados a secretaria.

ligadiis a educagio^°'"^''®' ° fuocionamento dos conselhos
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Segao III

Da estrutura

Art. 41 - A estrutura da Secretaria de Municipal de Educagao e a

consjtante do anexo V que faz parte integrante desta lei.

'I • t
Paragrafo unico - A Secretaria de Educagao, para o desenvoivimento

das iatividades do Setor de Treinamento de Pessoal, demandara o departamento
da a|-ea de treinamento da Secretaria de Administragao.

CAPITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11

ij

Segao I

Das disposigdes gerais
i
v

ji Art. 42 - A Secretaria Municipal de Saude, orgao estrutura! da
admjnistragao do Municipio desenvolvera as agoes e servigos de saude,
pianpjamento e execugao, com envolvimento dos demais orgaos e da
comunidade, sob estrita observancia da normatividade e procedimentos
pertjjnentes ao Sistema Unico de Saude - SUS, de acordo com as disposigoes
con^itucionais (Art. 196 a 200).

r

1  Segao II
ji Da competencia generica
I;

I  Art. 43 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:
j:

I - formular a poh'tica municipal de saude, contemplando as zonas
urbcina e rural, dando prioridade a areas de risco, previamente definidas;

i
[  ~ rnonitorar e avaliar o processo de Implantagao da estrategia

sau<|e da familia, e de seu impacto, em parceria com setores afins;
I  III - acompanhar a supervisao geral do programa, no que diz

respjeito a normatizagao e organizagao da pratica da atengao basica em saude,
garq|ntindo a integralidade e a intersetorialidade, acompanhar a estruturagao da
redq basica, na logica da estrategia saude da familia;

j  IV - garantir, junto a gestao municipal, recursos fisicos e humanos
parpi 0 desenvoivimento das agoes;

!■I'

j  V ~ articular a busca de parcerias com as instituigoes de ensino
superior, para os processos de capacitagao, titularizagao e acreditagao dos
prortssionais, ingressos na estrategia saude da famfiia;

j!
I  ̂ VI - articular com outros setores da Secretaria Municipal de Saude,visahdo a integragao e contribuigao desses com a implantagao da estrategia saudie

da familia.

j  Segao III
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g) processar as folhas de vencimentos, salaries, gratlficagao/ e outros
OS de pessoal.

h) estar em constante vigilancia quanto a assiduidade, ao
ortamento, e ao respeito a hierarquia dos servidores, case seja necessaries
retomada de orientagoes, para evitar transtornos.

encia.

1) orientar as unidades de saude para data de entrega das folhas de

Paragrafo unico - ConstltuI tarefa obrlgatoria da DIvlsao de Recursos
pnos - DRH trelnar e organlzar todos os setores da secretaria.

Segao V
Da divisao de atengao basica

Art. 46 - A Atengao Basica caracteriza-se por um conjunto de agoes
de s fude, no amblto Jndlvidual e coletlvo, que abrange a promogao e a protecao
da s^ude, a prevengao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabllltacao,
redufao de danos e a manutengao da saiide com o objetivo de desenvolver uma
aten:fao integral que impacte na situagao de saude e autonomla das pessoas e nos
deteifminantes e condlclonantes de saude das coletividades. E desenvolvida por
meioj do exercicio de pratlcas de culdado e gestao, democraticas e partlcipativas,
sob if forma de trabalho em equipe, dirlgidas a populagoes de territorio deflnidos
pelaj| quais assume a responsabilldade sanitaria, conslderando a dinamicidade
exist^nte no territorio em que vivem essas popuiagoes. Utiliza tecnologias de
cuidcjdo complexas e variadas que devem auxiiiar no manejo das demandas e
necefesidades de saude de maior frequencia e relevancia em seu territorio
obsep/ando criterios de risco, vuinerabilidade, resiiiencia e o imperative etico de
que tpda demanda, necessidade de saude ou sofrimento devem ser acolhidos.

diretiHzes:

Paragrafo unico - A Atengao Basica tem como fundamento e

planep
setor

deter !i

em cp

quali

prefe

vincu

estaqi

pres

parte

I ter territorio adstrito sobre o mesmo, de forma a permitir o
iamento, a programagao descentralizada e o desenvolvimento de agoes
ais e intersetoriais com Impacto na situagao, nos condicionantes e
iminantes da saude das coletividades que constituem aquele territorio sempre
^nsonancia com o principio da equidade;

II - posslbilitar o acesso universal e contmuo a servigos de saude de
nade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
tencial da rede de atengao, acolhendo os usuarios e promovendo a
ifagao e corresponsabilizagao pela atengao as suas necessidades de saude; o
elecimento de mecanismo que assegurem acessibilidade e acolhimento
upoe uma iogica de organizagao e funcionamento do servigo de saude, que
do principio de que a unidade de saude deva receber e ouvir.
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Da estrutura

Art. 44 - A estrutura da Secretaria Municipal de Saude e a constante
[lexo VI qua faz parte integrante desta lei.

Paragjafo unico - As disposigoes quanto ao funcionamento do
Hos||ital, connpetencias e atribuigoes de sua administragao e corpo tecnico,
con£|tann de regulamento especiflco.

Segao IV
Da divisao de servigos administrativos

Subsegao I
Da segao de recursos humanos - RH

Art. 45 - A divisao de recursos humanos - DRH, sob a titularidade
iata de um chafe de divisao, como setor plurioperativo da secretaria
fcipal de saude, possui:

I - estrutura:

imecl

mun

a) nucleo de pessoas-docente e investigadora;

b) nucleo de pessoas-nao docente;

c) nucleo de vencimentos e abonos de pessoal;

d) nucleo de servigos socials.

II - competencias ou atribuigoes genericas:

a) assegurar o funcionamento do sistema de controle de assiduidade
do pjessoal (servidores), recolher e verificar os elementos necessarios ao registro e
assi puidade do pessoal e elaborar correspondentes, analises, mensagens;

!

b) promover a verificagao de faltas e licengas por doengas;

c) organizar e movimentar os processes de recrutamentos, selegao,
treirliamentos de acordo com as regras do SUS;

d) apoiar e coordenar o processo de classificagao de servigos dos
funcjionarios das unidades hospitalares e UBS, em acordo com seus gestores.

e) organizar os processes relatives as provas de aptidao pedagogica e
cap|cidade cientifica, na saude e similares.

f) promover a aplicagao de tecnicas de gestao pessoal de acordo com
o qije preconiza SUS a realidade local.
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Subsegao I
Da coordenagao do nucleo municipal

de educagao em saude

Art. 47 - A coordenagao do nucleo em educagao em saude e o orgao
Incuijnbido de promover a educagao continuada quanto a pratica e habitos de
saucje junto a populagao, atraves de palestras educativas, por equipes tecnicas
multjdisclplinares.

Subsegao II
Da coordenagao de vigilancia sanitaria^

zoonose e ambientai

Am

elim|
decoh

de s(^

uf

reiacl

Indirf
de s

cons

Coordenagao de Vigilancia Sanitaria, Zoonoses ebjental constitui drgao executive relacionado ao conjunto de agoes capazes de
nar, diminuir ou prevenir riscos k saude e de intervir nos probiemas
rentes do meio ambiente, da produgao e circulagao de bens e da prestagao
rvigos de interesse da saude abrangendo:

I - controie de bens de consume que, direta ou indiretamente, se
onem com a saude, compreendida todas as etapas e processes, da produgao

ao C(i>nsumo;

II - controie da prestagao de servigos que relacionem direta ou
itamente com a saude conforme disposlgoes incertas na Lei n° 8080, de 19

^tembro de 1990.

mun

coorl
iden

epidej

Paragrafo unico - As competencias, em razao do objeto e objetivos,
am de manual de operagoes distribufdo de equipes.

Subsegao III
Da coordenagao de vigilancia epidemiologica

^  Art. 49 - Define-se coordenagao de vigilancia epidemiologica do
ipipio ^de Trizidela do Vale como o setor da secretaria de saude, sob
(fenagao especffica, com atribuigao definidas, voltadas a prevengao e a
itfficagao de causas passivels de concorrerem ao surgimento de epidemias.

Paragrafo unico - Constituem atribuigoes de coordenagao de vigilancia
miologica:

I - coletas de dados sobre agravos e doengas;

II - processamento dos dados coletados;

III - analises e interpretagao dos dados indicados;

IV - recomendagao das medidas de controie indicados;

V - promogao das agoes de controie indicados;
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estn)

princji
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entrf
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VI - avaliagao da eficacia e efetividade das medidas adotadas;

VII - divulgagao de informagao pertinente sobre agravos e doengas.

Segao VI
Da divisao estrategia saude da famflia

Subse^ao I
Das disposigoes gerais

Art. 50 - A estrategia saude da famflia define-se como o eixo
turante da Atengao Basica do Munidpio de Thzidela do Vale,segundo os
'pios e diretrizes do Sistema Unico de Saude SUS, com o modelo
^io/famflia centrado, a partir do estabelecimento de vfnculo e humanizagao
equipe/comunidade, visando uma maior responsabilidade epidemiologica e

jutiva dos programas de saude, com acompanhamento sistematico, na
pectiva de melhorar a qualidade de vida de seus habitantes.

da Famflia:

Estrcl
^

que

e se

da S'

com

gove

Paragrafo unico - Sao atribuigoes do Coordenador Estrategia Saude

 I - elaborar o piano de implantagao/expansao/implementagao da
jtegia Saude da Famflia no municfpio;

II - promover a elaboragao do piano municipal e decenal de saude
|:ontemplem todos os programas garantidos pelos governos federal e estadual
pdequem a realidade do municfpio;

III - promover a aplicagao de medidas de prevengao e recuperacao
|ude da populagao;

IV - integrar-se aos orgaos de saude dos governos federal e estadual,
vistas a complementagao de agoes, aderindo a programas e projetos
-namentais que favoregam a saude da populagao;

farmp
outrci

V  - promover atividades de assistencia medica, odontologica,
ceutica, de educagao, de fiscalizagao sanitaria, de vigilancia epidemiologica e
s, no ambito municipal;

n  promover a integragao da comunidade nos programas daSecnptaria Municipal de Saude;

.. . subsfdios para o bom funcionamento do Conselho
Munipipal de Saude;

DRH,

ligadp

VIII - promover com apoiamento da Divisao de Recursos Humanos -
programas de treinamentos e capacitagao de recursos humanos diretamente
)s a area de saude e saneamento.
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Subsegao 11
Da coordenagao de saude bucal

Art. 51 - A coordenagao de saude bucal define-se como o setor
r^cional do Sistema Unico de Saude - SUS, no munidpio, com as atividades
1 ptidas a equipe de odontologia, realiza procedimentos preventives e curatives
i^endo a demanda espontanea e programada, aiem de reaiizar os
ijitamentos epidemiologicos com finalidade de avaliar o desempenho das
itegias preventives utilizadas no combate a carle dentaria, e auxiiiar no
jamento de novas agoes.

adm

port

Estall

Subsegao III
Da coordenagao do tratamento

fora do domidUo - TFD

Art. 52 - Define-se a coordenagao TFD'^' como a unidade
jiistrativa do SUS, no municipio, que viabiliza o recebimento de pacientes
cjdores de doengas nao passlveis de tratamento dentro do municipio ou do
""O, devendo, na superveniencia desses casos:

nos

tranJ

desk

outrci

domi

conv

confc

apra;

pela

prestb

I - avaliar a necessldade de providenciar transporte ou ambulancia
pasos em que o paclente esteja Impossibilitado de utilizar outro tipo de
jporte ou dependa de equipamentos essenciais a manutengao da vida;

II - providenciar aquisigao de passagens e ajuda de custo;

III - orientar o paciente a providenciar o que for necessario para seu

■^matTrial' sondas, cadeiras de rodas, oxigenio ou qualquer

L.,. ^ ^ autorizado a concessao do tratamento fora do:ilio TFD, quando identificados os requisitos:

I - pacientes atendidos na rede pubiica, ambuiatorial e hospitalar
<?niada ou contratada do SUS;

II - distancia entre municfpios referencia e municipios de destino
rme a legislagao vigente; '

III - garantia do atendimento do municipio de destino, atraves do
2amento pela Central de Marcagao de Consultas e Exames especiallzados

en ra de Regulagao de Leitos, ou por documento formal da Instituigao que
ra o atendimento;

ca « transplantes de orgaos fora do Estado, desde que cadastrado emservko de referencia do SUS.
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§ 2° - Sao competentes para dar autorizagao a concessao de
mento fora do domicilio o secretario municipal de saude e o coordenador do
•"ama de Atengao Basica.

nstituida pela Portaria SAS, n" 55/99, de 24 de fevereiro de 1999 do
terio da Saude. '

Subsegao IV
Do nucleo de apoio a saude da famflia - NASF

i .. ° Nudeo de Apoio a Saude da Famiiia - NASF e o orgaoconsfituido por equipes compostas de diferentes areas do conhecimento para
apoi<|mento aos profissionais e equipes atuantes na area de Saude da Famflia
para jatendimento a populagoes espedficas, pendentes de identificagao atraves da
divis^o de atengao basica. auaves ua

SubsefSo V
Da coordenagao do sistema
de controle e avaliagao

Art. 54 - A coordenagao do sistema de controle e avaliagao, setor
n|cional da Atengao Basica, tem por objeto a aferigao da eficiencia executiva,
ope concerne aos objetivos e metas a cargo dos demais setores c6-irmaos
irando reiatonos conciusivos e sugestoes quanta agao de ajustamento dos
nos, para corrigir desvios ou distorgoes.

Subsegao VJ
Da coordenagao de imunizagao

ope

no q

eiabdr

trabail

execi

deser^
urbari

objet

0 segmento
Art. 55 - A coordenagao de imunizagao constitui

|tivo de coordenagao de atengao basica, com o objetivo de
•^volver agoes, em programas pre-definidos de imunizagao das populacoes
a e rural do munici'pio.

segm

Paragrafo unico - As competencias e atribuigoes em razao do objeto e
vo, constam de manual de operagoes distribufdo as equipes.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAL

PECUARIA E PESCA

Segao I
Das disposigdes gerais

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Agriculture, Pecuaria e Pesca, e o
fento da estrutura administrativa do munidpio, a que sao cometidas as



atri

de a

ihjuigoes da area compreendida no setor primario da economia, com prevalencia
jDoiamento ao pequeno produtor, a agricultura familiar, ou de subsistencia.

Segao II

Da competenda
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Art. 57 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e

I  - formular, coordenar, Incentivar a poli'tica municipal de
jnvolvimento da agricultura, do extrativismo, da pesca e da piscicultura, no
to deste munlclpio;

II - promover a elaboragao do piano municipal e decenal do setor,
rjndo a programas e projetos dos governos federal e estadual que contemplem
rStariamente o homem do campo, a agricultura familiar, oferecendo os
[dios necessarios para o desenvolvimento da polltica municipal de agricultura,
itivismo, pesca e piscicultura;

III - promover programas de treinamentos e capacitagao de recursos
inos diretamente ligada as suas areas de atuagao;

VI - atuar junto a orgao de aplicagao de medidas fiscais legais,
Ssarias ao disciplinamento da comerclallzagao de produtos, no ambito
cipal;

V - envolver os demais orgaos da administragao e comunidades
la e rural do municipio, com os programas e projetos da Secretaria;

VI - aderlr aos programas e projetos de orgaos publicos e privados,,
nais e estrangeiros, que favoregam as populagoes rurais do setor primario

cjultores, extrativistas, Pescadores e piscicultores;

VII - fornecer subsidies para o bom funcionamento dos conselhos
cipais diretamente ligados a Secretaria.

Segao III
Da estrutura

e Pe:>

Art. 58 - A estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria
ica e a constante do anexo VII que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA E TURISMO

Segao I

Das disposigoes gerais
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Art. 59 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e o orgao a que
jnbe a^ promogao, a divulgagao da cultura municipal, visando a sua
[nentagao e transmissao de conhecimentos as novas geragoes, a promogao de
'^os de materia cultural e tun'stica, tornando esta atividade rentavel para o
-ipio, como fonte indireta de receitas que se integram as flnangas publicas.

Segao II
Da competencia

.. i . ~ ^ Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sem prejuizo deatribpigoes outras que Ihes sao pertinentes, compete:

^  ̂ il ® prestar assistencia ao Prefeito Municipal nas fungoespolit ps da cultura e do turismo; ^

!! " sugerir avaliagao de empreendimentos fisicos destinados asativKjlades culturais;

' promover a execugao de projetos que tenham como finalidadeincer|tivar, integrar, desenvolver e divulgar a cultura e o turismo do municfpio;

'ji • 0 intercambio com entidades publicas ou privadasnacic nais ou estrangeiras, visando a obtengao de recursos Hnanceiros ou agoes
que promovam o desenvolvimento da cultura e do turismo municipais;

V- elaborar a execugao de calendario anual de atividades que
pvam a cultura e o turismo, contemplando as zonas urbana e rural dopronr

munib'pio;

• L i.- e divulgar o municipio em eventos de naturezasocioj:ultural e turistica no ambito federal, estadual e municipal;

do m Mnicipio;

plane

deseijivolvam e divulguem a cultura e o turismo local;

diver

Vir promover a protegao do patrimonio cultural, tun'stico e historico

A^ ® implementar, com participagao da sociedade civil,de cultura e turismo, promovendo e executando as politicas e agoes que

~  valorizf as manifestagoes culturais que expressem apidade etnica e social do municipio;

reallTlar nircnc corn a Secretaria de Planejamento estruturar e
servi(foms HnaH - ^°'''J'a5ao 6 qualiflcagSo proflssional, para a comunldade eserviijlores ligados a cultura e ao turismo local;

1." subsidio para o bom funcionamento dos conselhosmunii.ipais, diretamente ligados a Secretaria.
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Segao III
Da estrutura

hpyn Win Secretaria Municipal de Cuitura e a constantefiexo VIII que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Segao I
Das disposigoes gera is

Drp,ui7n ;/ Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, sera
fwHn H espedficas que ihe sejam atribuidas, e o orgao
,.U n»r e da manutengao infraestrutural de investimento public©o geral, consoante pianos e programas plurianuais.

Segao II
Da competencia

Urbaijiismo:

Art. 63 - Compete a Secretaria Municipal e Infraestrutura e

,  ~ acompanhar, executar e fiscalizar no arabito rnunicioal
teido ,r.nsp.r«J . uZnsS:
Slim urbl?. . ,ida aci

raunilipio; " ' ° e piano decenai de urbanismo do

piano^ de golerno^^^^^' assessoramento a adrainistragao municipal na forma dos

servidos da ̂ ^i.a de contratos relacionados com obras e
compl^enciaparafazerintervTngoes^mdSLS^^^^^^

e serviL'm'uSais® ' "P™P'"'®5So e controle de custos das

lac a diretarnente ou atraves de terceiros as atividades
So S. ~

Stadministragao ?Snca ® Pa

obras

relatlN

demo
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Segao III
Da estrutura

_  Art. 64 - A estrutura da Secretaria da Infraestrutura e Urbanismo e a
iSjtante do anexo IX que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Segao I
Das disposigoes gerais

das

natuir

com

Coni

r  « ^ Secretaria Municipal do Meio Ambiente incumbe a praticapsoes de planejamento e orlentagao as agoes de agressao fislcas aos recursos
|ais, visando prevenir a ocorrgncia de Impactos amblentals capazes de
prometer o equllfbrlo natural, observadas as dlsposl?6es do Art 24 VI da
ntuigao federal. ' ' '

Segao II
Da competencia

Art. 66 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compete:

I - elaborar a politica municipal de meio ambiente;

recurs do meio ambiente; e utiiizagao sustentavel de

t, ~ ~ promover, junto a comunidade, atividades de orientacao e
educpgao para preservagao do meio ambiente; onentagao e

orivalda.; narinnaic o^gaos federais, estaduais e instituigoes"ac.onais ou estrangeiras, programas e projetos para captacao de
cutjsos ou cooperagao tecnica, de modo a proteger o meio ambiente;

A  ~i j '^^'^brar acordos, convenios, ajustes e outros atos afins com
camio cilntfflco^ta ® a intercambio de informagoes no

ian^blenteT' ° ® ®dministrativo, que se ajuste a poiitica munic^ai do
camp

meio

constb

.Pllc^v.! S p.«» rnSiardi'So'S,.™

munlflpas di"L™°S"ga«fs's2,S.,'' <"»

Segao III

Da estrutura

Art. 67 - A estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a
inte do anexo X que faz parte integrante desta lei.
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CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Segao I
Das disposigoes gerais

L . Secretaria Municipal de Assistencia Social constituijmenta do Governo quanta a pratica de agoes destinadas a;

pobrfeza situagoes de famfllas ou grupos familiares em estado de

It • ^ j ~ situagoes de menores carentes, abandonados oudesa^sistidos, impossibilltados de acesso a escola;

preju

assis

muni

:t (le

assis

feder

adolel^

=

huma

vincu

e as

conste)

in - identificar situagoes de promiscuidade sexual e drogas entre

IV - identificar situagoes e nfveis de sobrevivencia do idoso.

Segao II
Da competencia

Alt. 69 - Compete a Secretaria Municipal de Assistencia Social, sem
zo de competencias especifica que Ihes sejam athbuidas:

ncia municipal de promogao e desenvolvlmento da^ncia social que contemple todas as etapas de vida do habitante do

ncla social elaboragao do piano municipal e decenal de
A o I aderindo a programas e projetos dos governos
xente o adur® a crianga o Jvem o)Cente, o adulto, o idoso, os portadores de deficiencias;

III - promover programas de treinamentos e capacitagao de recursos
pos diretamente ligados a areas da assistencia social e trabalho-

^dos.
IV fornecer subsi'dios para o funcionamento dos conselhos a ela

''a estrutura administrativa municipalpmunidades urbana e rural nos programas e projetos da Secretaria;

Segao III

Da estrutura

Art. 70 - A estrutura da Secretaria Municipal de Assistencia Social e a
nte do anexo XI que faz parte integrante desta lei.
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CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE

Segao I
Das disposigoes gerais

nrnrk ~ Municipal de Esporte e o orgao destinado apron|o?ao e mcentivo das praticas do desporto no municipio.

Segao II
Da competencia

Art. 72 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte:

I - orientar a manutengSo e a melhoria das pra?as de esportes;

_ " " Promover o intercambio com os municipios vizinhos nara
orga|i2agao de competisoes esportivas;

HI - manter sistema de formagao e treinamento de atletas;

lesoe^;

ativic

do an

segm

motlvfe

econo

econo

I

em fa(t

IV - acompanhar a recuperagao ffsica de desportista vltlmado
per

^ ̂  programas que visem atrair forga jovem, alheiatades desportivas. as

Segao III

Da estrutura

bvo YTT^'^" Secretaria Municipal de Esporte e a constantepo XII que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO

TRABALHO E JUVENTUDE

Segao I
Das disposigdes gerais

 , t-l}' ' ^ Secretaria Municipal do Trabalho e Juventude encerra•fnto poiitico-administrativo destinado a desenvoiver agoes no que pertine a
^gao o jovem, na faixa etaria economica a desenvoiver atividades
[nico-produtivas, notadamente nos setores secundario e terciario da
Tiia da regiao.

e das "h " ° promovera reunioes mensaise das finalidades da pasta sob sua diregao.
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Segao IJ
Da competencia

Art. 75 - A Secretaria Municipal do Trabaiho e Juventude «;pm
prej|iizo de atribui?oes espedficas compete: Juventude, sem

a jufentude/ " visem a identificagao de fontes de empregp
n - desenvolver agoes, junto a empresas, para alocagao do

a pret)diz; menor

visa

fora po Municjio."^' ^ ® treinamentos tecnicos profissionais, dentro e

Segao III

Da estrutura

e a c

atua

mere

poiiticb

de a

exped|ldas
Repubil

Art. 76 - A estrutura da Secretaria Municipal de Juventude e Trabaiho
pnstante do anexo XIII que faz parte integrante desta lei.

CAPITULOXIX
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Segao I
Das Disposigdes Gerais

Art. 77 - A Secretaria da Mulher constitui o orgao com prevalencia de
nas politicas de promogao de igualdade de direitos, de competitividade no

|do de trabaiho e de repressao a agressoes contra a mulher.
Segao II

Da competencia

Art. 78 - Compete a Secretaria da Municipal da Mulher:

I - promover eventos de natureza soclocultural;

11 - identificar situagoes de grupo ou isoladas que contrariem a
nacional de emancipagao feminina;

HI - fomentar a formagao de associagoes com os objetivos definidos
cordo com a Polftica Nacional para as Mulheres constantes de normas

Mulheres da Presidencia da
ica (bPM/PR).
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Sepao III
Da estrutura

pant ,n«gra« «"■

C^PITULOXXA SSCRETARIA MUNICIPAL DE POLITIC AS
DE PROMOgAO DA IGUALDADE RACIAL

Segao I
Das disposigoes gerais

itui 6ra?o ^iLunfhiHn^T"® Municipal de Poiiticas da Igualdade Racialorgao incumbido de estudos tendentes a identificar sitiiarnp«

ade, ao convivio social, em razao da etnia, mormente as pessoas negras.
Segao II

Da competencia

Igual |ll

famflib
traba
mani

I  identificar situagoes de extrema pobreza em que se encnnt-rpm
ho S "" "» "Pesoo "> mercado de£a»«e."2l™Sr' =0 Po ooaa

notad
social

articu
provid

ade Ra^tei;°° ' ® Secretaria Municipal de Poiiticas de Promogao da

bmente"as" dTracrn/n®rr'°"' ® de famiiia,e economicfp^odutivor
HI - gerir o Conseiho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

ar-se ^com imediato ao Prefeito Municipal e
L?arc,oSd.ro:^SilSSde^S;

V - incentivar as manlfestagoes folcloricas das comunidades negras.
Segao III

Da estrutura

1,0.,+de p,s d'a' ;«:r.r„.?d.rr.f
CAPITULO XXI

DOS FUNDOS MUNICIPAIS

geridofe na co';^or^da"de°d%s%T
em furigao das finaiidades a que se destinam
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e dei iissao:

CAPITULOXXII
DAS DISPOSigOES FINAIS

E TRANSITORIAS

Segao I
Das disposigoes finais

Art. 83 - Sao cargos de provimento em comissao, de livre
nomeagao

I - OS integrantes do Gabinete do Prefeito;

n - OS titulares de secretarias, chefias de departamento e
assessoramento Imediato a Secretarios*

li '
I'

III - OS titulares de orgaos da administragao indireta.
I!

^  fungoes de conflanga as chefias de divisao, de setor e de
segadi.

!■
li

I  . . ^ Prefeito Municipal podera estabeiecer remuneracaodiferepciada a cargos em comissao de secretarias municipais.
{!

Segao II
Das disposigdes transitorias

Doripr^nVhlfl w'' disposigoes da Lei de Orgamento do ano em
em rnmi«3l f nomeagao, neste exercfcio, para

renovaclo olra linfinHa estrutura do gabinete, que prescindirao derenovpgao para vigencia por todo o exercicio de 2014.

aiteracsis "if®®® constantes do Anexo XVII, poderaode cen^fe vSSias ^ salarios, a ser feita

curso

cargoft

sofrer
dentrci

dias,
munic

rtcrrJ^r ' ''o Poder Executivo expedira, em ate cento e vintedecretos reguiamentares pertinentes as estruturas das secretarias
pais e OS cometlmentos das obrlgagoes dos cargos.

.  - Esta lei entra em vigor na data da sua pubiicagao, atagao da estrutura ocorrer^ a partir de 01 de Janeiro de 2014, revogadas a
hplementar n» 04, de 14 de dezembro de 2005 e a Lei n° 204, de 21 de
e°2007 ° ® de

MaraJhs Municipal de Trizidela do Vale, Estado doMarahhao em 04 de Dezembro de 2013.

Charles Frederick Maia Fernondes
Prefeito Municipal


