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PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22
AV. DEPUTADO CARLOS MELO - N° 1670 - AEROPORTO
TRIZIDELA DO VALE-MA

:K'OMPLEMENTAR N° 07, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
TRIZIDELA DO VALE - MA, REVOGA,
DE ACORDO COM A  LEI
COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 1998, A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL NO 04,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2005, A LEI
N° 204 DE 21 DE FEVEREIRO DE
2011, QUE DISPOEM SOBRE A
MESMA MATERIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Q Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do Maranh3o,

FAGCO saber que a Camara Municipal DECRETA, e eu sanciono a
presente Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Esta Lei dispde sobre a organizagdo Administrativa do

Munigipio de Trizidela do Vale, Estado do Maranhdo, na conformidade do Art. 37,

da C

de Vlereadores, estabelecida na Lei O

regu
Adm

auxil

exer¢em as atribuigdes de sua

com

comy

na es

de er

bnstituicdo federal e da Lej Orgénica do Municipio.

Art. 20 - Respeitada a competéncia constitucional e legal da Camara

rganica do Municipio, o Poder Executivo

ara a estruturagdo, as atribuicdes e o funcionamento dos 6rgdos da

nistragdo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
ado pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal e os Secretdrios Municipais

competéncia constitucional, legal e regulamentar
b auxilio dos érgdos que compdem a Administragdo Municipal.

Art. 4° - A Administracdo do Municipio de Trizidela do Vale
jreende:

I - a administragdo direta, que se constitui dos servigos integrados
trutura administrativa da Prefeitura Municipal e das Secretarias.

II - a administracdo indireta, que compreende as seguintes categorias
tidades, dotadas de personalidade juridica prépria

a) autarquias;




b) empresas publicas;
c) sociedades de economia mista.
d) fundagdes publicas.

Paragrafo Unico - As entidades compreendidas na administragdo

indiln[‘eta vinculam-se & Secretaria em cuja drea de competéncia estiver
enqyadrada sua principal atividade.

Art. 59 - Para os fins desta lei, considera-se:

I - autarquia - o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade
jur’i_%lica, patrimdénio e receita propria, para executar atividades tipicas da

Administragdo Plblica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdp
administrativa e financeira descentralizada;

IT - empresa publica - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por

pra a exploragdo de atividade econdmica que a Administragdo Municipal seja
levagla a exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa,
podgndo revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito.

III - sociedade de economia mista - a entidade dotada de
perspnalidade juridica de direito privado, criada por lei para a exploragdo de
atividade econémica, sob a forma de sociedade andnima, cujas acdes com direito

a voto pertengam em sua maioria ao Municipio ou a entidade da administragdo
indireta.

IV - fundagdo pulblica - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagao
legisjativa, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugdo por
érgdps ou entidades de direito publico, com autonomia administrativa, patrimonio
préplf(r)io gerido pelos respectivos érgdos de diregdo, e funcionamento custeado por
recursos do Municipio e de outras fontes.

§ 1° - No caso de sociedade de economia mista, quando a atividade
for gubmetida a regime de monopdlio estatal, a maioria acionaria cabera apenas
a0 Municipio, em carater permanente.

§ 2° - O Poder Executivo enquadrard as entidades da Administragdo
Indireta existentes nas categorias constantes deste artigo.

§ 39 - As fundag@es publicas adquirem personalidade juridica com a
inscriigdo da escritura publica de sua constituigdo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas, n&o se lhes aplicando as demais disposigbes do Cédigo Civil
concgrnentes as fundagdes.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Secdo I
Das atividades
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Art. 6° - As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos

prinel:ipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

tivamente desenvolvidas:
I - planejamento;

IT - coordenacgdo;

IIT - descentralizagdo;

IV - delegagao de competéncia;

V - controle.

Secdo II
Do planejamento

Art. 70 - A ag3o governamental obedecerd a planejamento que vise a
nover o desenvolvimento econémico-social do Municipio, conforme planos e

programas, e compreendera a elaboragéo e atualizacio dos instrumentos bésicos:

Vale

a) plano plurianual;

b) diretrizes orgamentarias;

C) orgamento-programa anual;

d) programagao financeira de desembolso.

Segao III
Da coordenacio

Subsegido I
Das disposigdes gerais

Art. 8% - As atividades da Administragdo do Municipio de Trizidela dp
e, especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo, serdo

objeto de permanente coordenagao.

sist.
instig
adm]

adrr;i

serd; assegurada através de reunides das Secretarias,

Mun
aum

Paragrafo (nico - A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da
nistragdo, mediante a atuacdo das chefias individuais, a realizacdo

matica de reunifes com a participagdo das chefias subordinadas e a

uicdo e funcionamento de comiss

O0es de coordenacdo em cada nivel
nistrativo,

Subsegdo II
Das reunides de secretarias
e de secretdrios municipais

Art. 9° - No nivel superior da Administragdo Municipal, a coordenagao
reunides de Secretdrios

Cipais responséveis por dreas afins, atribuicdo de incumbéncia coordenadora

dos secretarios, observadas:
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: I - a atribuicdo da incumbéncia coordenadora compete ao Prefeito
Munjcipal;

I - as reunides de secretdrios municipais pendem da aprovagao, pelo
Chefe do Poder Executivo, de pauta dos assuntos a serem debatidos;

III - havera ata especifica de cada reunido, e relatério conclusivo dos

trabﬁlhos, destinado ao Chefe do Poder Executivo, para apreciagdo e tomada de
decisoOes,

§ 19 - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no
que|respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entgndimentos, de modo a sempre compreenderem solugbes integradas e que se
harmonizem com a politica do Governo, havendo idéntico procedimento nas

demais niveis da Administragdo Municipal, antes da submissdo dos assuntos a
decisdo da autoridade competente.

§ 2° - Consoante a complexidade da matéria, poderd o Prefeito
Munjcipal autorizar a participagdo de técnicos, inclusive sob contratagao,
obsgrvadas as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 10 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragao de
convénio com os érgdos federais e estaduais que exergam atividades idénticas, os
6rgdos municipais buscario com eles se coordenar, para evitar diluigdo de
esforgos e dispersdo de investimentos.

Secgdo IV
Da descentralizacdo

Art. 11 - A execugdo das atividades da Administragdo Municipal

devera ser descentralizada.

8

§ 19 - A descentralizagdo serd posta em pratica em trés planos
pringipais:

I - dentro dos quadros da Administragdo, distinguindo-se claramente
o nivel de dire¢do do de execugao;

Il - do Chefe do Poder Executivo para as secretarias e entidades da
admijnistragdo indireta, quando estejam devidamente aparelhadas;

HI - da Administragdo Municipal para a 6rbita privada, mediante
contratos ou concessdes.

§ 2° - Em cada érgéo, os servicos que compdem a estrutura central
de tgregéo devem permanecer liberados das rotinas de execugdo e das tarefas de
mera formalizagdo de atos administrativos, para que possam se concentrar nas
atividades de planejamento, supervisao, coordenagéo e controle.

§ 30 - A Administragdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos
SErvjcos, que estao em contato com os fatos e com o publico.

§ 40 - Compete a estrutura central de diregdo o estabelecimento das

normas, critérios, programas e principios, que os servidores responsdveis pela
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exegugdo sdo obrigados a respeitar na solucdo dos casos individuais e no
desgmpenho de suas atribuices.

. § 50 - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
denagdo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento da
uina administrativa, a Administracio procurars desobrigar-se da realizagdo
matgrial de tarefas executivas, recorrendo, a execugdo indireta, mediante
confrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desgnvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucdo.

: § 6° - A aplicacdo desse critério esta condicionada, em qualquer caso,
ditames do interesse publico e as conveniéncias da Administragdo, observadas
sposigbes contidas no Art. 37, XXI, da Constituicdo federal.

§ 70 - As atividades pertinentes a cobranga e administragdo Tributaria
nédo |podem constituir objeto de execugao indireta, ou terceirizada.

Segédo V .
Da delegacdo de competéncia

Art. 12 - A delegagdo de competéncia serd utilizada como
instqrumento de descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar
maigr rapidez, objetividade e eficiéncia as decisdes, situando-as na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 13 - E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica

de atos administrativos, conforme se dispuser na Lei Orgénica do Municipio e em
regulamento.

!

- Paragrafo Unico - O ato de delegagdo indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigBes objeto de delegacdo.

Segao VI
Do controle

Art. 14 - O controle das atividades da Administragdo Municipal devera

ser |exercido em todos os niveis e em todos 0s o6rgdos, compreendendo,
particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e

da pbservéncia das normas que governam a atividade especifica do 6rgdo
controlado;

II - o controle, pelos érgdos préprios de cada sistema, da observancia
das pormas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos

beng do Municipio pelos 6rg&os proprios do sistema de contabilidade e controle
intenno.

: Art. 15 - O trabalho administrativo sera racionalizado mediante
sim;#liﬁcagéo de processos e supressdo de controles que se evidenciarem como
puramente formais, ou cujo custo seja, evidentemente, superior ao risco.




CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO, DO ORGAMENTO-PROGRAMA
E DA PROGRAMACAO FINANCEIRA

Art. 16 - A agdo administrativa do Poder Executivo obedecera a
programas gerais, setoriais, econémicos, educacionais e sociais de duragéo
plurianual, elaborados através dos orgdos de planejamento, sob a orientagdo e a
coordenagdo superiores do Prefeito Municipal.

, § 19 - Cabe a cada Secretdrio orientar e dirigir a elaboracdo do
programa setorial correspondente & sua area de competéncia e auxiliar
diretemente o Prefeito na coordenagdo, revisdo e consolidagdo dos programas e
na elaboragdo da programacéo geral do Governo.

} § 2° - A aprovagdo dos planos e programas e da competéncia do
Prefeito.

f Art. 17 - Em cada ano, serd elaborado um orgamento-programa,
precEdido das diretrizes orgamentarias, que pormenorizara a etapa do plano
plurianual a ser realizada no exercicio seguinte e que servira de roteiro & execucao
coorgenada do programa anual.

r

Paragrafo (nico - Na elaboragdo do orgamento-programa serdo
consjderados, além dos recursos consignados no Orgamento, os recursos extra-
orgamentarios vinculados 3 execugdo do programa de Governo.

i Art. 18 - Para ajustar o ritmo de execugdao do orgamento-programa
ao fluxo provavel de recursos, o Secretario de Financas elaborara, a programacéo
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna
dos Tecursos necessarios a execugdo dos programas anuais de trabalho.

;‘ Art. 19 - Toda a atividade da administragdo deverd se ajustar a
programagdo governamental e ao orcamento-programa, e 0S COMPromissos
finan!ceiros S0 poderdo ser assumidos em consonancia com a programacao
financeira de desembolso, observadas as disposicbes da Lei n°® 4.320. de 17 de
margo de 1964, e da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 - LRF.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO

|

} Art. 20 - Todo e qualquer 6rgdo da Administracdo, direta ou indireta,
esta | sujeito a supervisio do Secretdrio competente, excetuados os 6rgdos
submetidos a supervisdo direta do Prefeito Municipal.

_ Art. 21 - O Secretario Municipal é responsavel, perante o Prefeito,
pela |supervisdo dos orgdos da Administragdo enquadrados em sua area de
competéncia.

|
|
|

CL Paragrafo Unico - A supervisdo sera exercida através da orientacgao,
coor

lenacdo e controle das atividades dos orgdos subordinados ou vinculados
Secrqztaria.
|

! Art. 22- A supervisio tem por principal objetivo, na &rea de
comﬂeténcia do Secretario Municipai:
|



munjcipal;
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I - assegurar a observancia da legislagdo federal, estadual e

II - promover a execugdo dos programas de Governo;

IIl - fazer observar os principios fundamentais enunciados no

IV - coordenar as atividades dos 0rgdos supervisionados e

harmonizar sua atuagdo com a dos demais secretarios;

V. - avaliar o comportamento administrativo dos orgaos

supervisionados e diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes
capgcitados;

VI - proteger a administragdo dos d4rgdos supervisionados contra

interferéncias e pressdes ilegitimas;

publicos;

VII - fortalecer o sistema do mérito;

VIII - fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo de dinheiros, valores e bens

IX - acompanhar os custos globais dos programas do Governo, a fim

de ajcangar uma prestagio econdmica e eficiente de servigos;

a prestagdo

X - fornecer ao 6rgéo préprio da Secretaria, os elementos necessarios
de contas do exercicio financeiro;

XI - prestar ao Tribunal de Contas, sem prejuizo da fiscalizacio

deste, informagdes relativas 3 administragdo financeira e patrimonial dos orgdos
da agiministracdo direta e indireta;

XII - antecipar a prestacdo de informagdes ao Poder Judiciario e ao

Minigtério Publico, e atender a demanda destes tempestivamente.

Art. 23 - No que se refere 3 administracdo indireta, a supervisdo

visand a assegurar, essencialmente:

entidade.

I - a realizagdo dos objetivos fixados nos atos de constituicdo da

II - a harmonia com a poilitica e a programac¢do do Governo no setor

de afuagdo da entidade.

I1I - a eficiéncia administrativa.

IV - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Paragrafo unico - A supervisio além de outras estabelecidas em

regulamento sera exercida mediante adogdo das seguintes medidas:

I - indicagdo ou nomeagdo, pelo Prefeito ou se for 0 caso, eleigdo dos

dirig entes da entidade, conforme a natureza juridica, operacional;
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II - recebimento sistemético de relatérios, boletins, balancetes,
nGos e informagdes que permitam ao Secretario acompanhar as atividades da

entij;ade e a execugdo do orgamento-programa e da programagao financeira,

vadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - aprovagdo anual da proposta de orgamento-programa e da

programacéo financeira da entidade, no caso de autarquia;

ecor

IV - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operacao
6mica, das despesas de pessoal e de administragdo;

rela

pro

6rgd

desd

priv

vinchlada, ajustar-se ao plano geral de Governo

em ¢ada caso;

; V - fixagdo de critérios para gastos de publicidade, divulgagdo e
10es publicas;

VI - realizagdo de auditoria e avaliacdo periddica de rendimento e
utividade.

Art. 24 - Assegurada a supervisdo, o Poder Executivo outorgara aos
Ps da Administragdo a autoridade executiva necessaria ao eficiente
mpenho de sua responsabilidade legal ou regulamentar.

Pardgrafo Unico - Serdo asseguradas, as empresas publicas e as

sociidades de economia mista, condi¢Bes de funcionamento idénticas as do setor

do, cabendo a essas entidades, sob a supervisdo da Secretaria a que seja
Art. 25 - A entidade da administragdo indireta deverd estar habilitada

I - prestar contas da sua gestdo, pela forma e nos prazos estipulados

Il - prestar, a qualquer momento, por intermédio do respectivo

Secretario, as informagdes solicitadas pela Cdmara de Vereadores, pelo Tribunal
de Contas do Estado e pelo Ministério Publico;

III - evidenciar os resultados positivos ou negativos de seus

trabalhos, indicando suas causas e justificando as medidas postas em pratica ou

cuja

adogao se impuser, no interesse do servigo publico.

CAPITULO V
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 26 - O Gabinete do Prefeito & constituido pelos orgdos

constantes da Anexo I, que faz parte integrante desta lei.

dess

4

Art. 27 - Ao Gabinete incumbe:

I - assistir, direta e imediatamente, o Prefeito Municipal, no
mpenho de suas atribuicdes;

II - promover a divulgagdo de atividades, a publicagdo oficial de

sangao e veto, atos normativos e administrativos, sem prejuizo das competéncias
especificas de cada Secretaria;
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III - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei na Camara Municipal

e cdordenar a colaboragdo dos secretdrios e érgdos da administragdo, no que

resp

cambanhas

eita a elaboragdo de projetos de lei a serem submetidos & sangdo;

§ 1° - A publicidade de atos, programas, obras,

servigos e
tera carater educativo, informativo ou de orientagdo socia

|, dela ndo

podgndo constar nomes simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal

de a

imptjfensa, [

utoridades ou servidores de quaisquer poderes ou entes da federagdo.

§ 20 - As publicagdes no Orgdo Oficial, a cargo de assessoramento de
erdo restritas a matéria administrativa ou normativa, necessarias a

validade juridica, a satisfagdo de exigéncia legal da Unido, do Estado, ou
decgrrente de contratos e convénios.

Racial.

CAPITULO VI
DAS SECRETARIAS

Art. 28 - S3o Secretarias Municipais de Trizidela do Vale:

I - Secretaria Municipal de Planejamento e Relagoes Institucionais;
IT - Secretaria Municipal de Administracdo;

III - Secretaria Municipal de Financas;

IV - Secretaria Municipal de Educagdo;

V - Secretaria Municipal de Salde;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca ;

VII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

IX - Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social ;

XI - Secretaria Municipal de Esporte;

XII - Secretaria Municipal do Trabalho e Juventude;

XIII - Secretaria Municipal da Mulher;

X1V - Secretaria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade

CAPITULO vII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E RELACOES INSTITUCIONAIS
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Secgdo I
Das disposigoes gerais

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Relagdes

Institucionais define-se como o 6rgdo destinado a prestar assessoramento ao

Poder Executivo, no que concerne a identificacdo e equacionamento de assunto de
natureza politico-administrativo.

Secédo II
Da competéncia

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Relacdes

Institucionais, por seu titular e através dos 6rgdos que Ihe constituem estrutura

elab

prar o planejamento global e continuado do Municipio, a ser submetido a

apreciacao do Prefeito Municipal, observadas as disposicdes do art. 165, da
Congtituigdo Federal e normas afins, compreendendo:

Rel
lei.

I - plano plurianual;

II - diretrizes orgamentarias;

IIl - orgamentos anuais;

IV - planos de captagdo de recursos;
V - planos de investimentos.

Secdo III
Da estrutura

Art. 31 - A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e
cOes Institucionais é a constante do anexo II que faz parte integrante desta

Paragrafo Unico - As competéncias especificas dos 6rgdos estruturals

serdo definidos em regulamento.

inte

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Segao I
Das disposig¢des gerais

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administracdo, como o6rgdo

grante da estrutura politico-administrativa do Municipio, sem superposicdo a

orggos de assessoramento do Prefeito, elaborara o planejamento de sua area de

atudcdo e executara as tarefas as estas alusivas, em harmonia com os demais
orgdos similares.
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Segdo II
Da competéncia

: Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo por seu
r e através da estrutura de execucdo:

I. formular, desenvolver, e coordenar a politica administrativa da

Prefeﬁtura, no ambito da administragdo direta e indireta;

dem
orga

treing

; I1. coordenar as atividades referentes ao recrutamento, selegao e
amento de servidores municipais, aos registros, controle funcional e aos
ais assuntos de pessoal, sem prejuizo de atividades afins, proprias de outros
ps em razdo da especificidade técnica ou cientifica.

III.  coordenar a aquisicdo, distribuigdo, tombamento, registro e

inventario de bens méveis iméveis de propriedade do Municipio;

utiliz

t IV.  coordenar a aquisicdo, distribuicdo e controle do material
ado pelo 6rgdos da administragdo Municipal;

V. promover as licitagbes para contratacdo de obras e servigos de

acor@o com a legislagdo em vigor;

arqu

VI. promover o recebimento, distribuicdo, controle de tramitagao e
lvamento de documentos;

de
adm
e cof

dos ¢

guar

VII. coordenar, juntamente com os titulares de secretarias, chefes
epartamentos, chefes de setores, titulares de conselhos, de entidade da
nistragdo indireta, as atividades relacionadas a limpeza, vigilancia, zeladoria
)1servagdo de edificagdes em que funcionem atividades municipais;

VIII. coordenar a aplicagdo da politica de cargos, carreiras e salarios
jervidores;

, IX. planejar, orientar e coordenar a padronizagdo, aquisicdo,
a, distribuigdo e controle do material permanente e de consumo do

Muni]cipio.

anex

Segdo IIT
Da estrutura

Art. 34 - A estrutura da Secretaria de Administragdo € a constante do
o IIT que faz parte integrante desta lei.

Art. 35 - Passa a denominar-se Instituto Municipal da Previdéncia dos

Servhdores - IMPS, a autarquia criada pela Lei n° 10, de 20 de maio de 1997,

alter
2005
de A

asse
regu

ada pelas Leis n° 84, de 13 de margo de 2003, e n° 100, de 18 de maio de

\ gestora do Regime Préprio de Previdéncia, vinculada a Secretaria Municipal
dministracdo.

Pardgrafo Unico - As competéncias especificas dos 6rgdos de

i;’:‘:‘soramento e de execugdo integrante da estrutura administrativa constam de
mento.
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CAPITULO IX ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Segcao I
Das disposigoes gerais

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rg&o incumbido do
nciamento  dos recursos econdmicos e financeiros do municipio,

com\rreendendo as receitas proprias e derivadas, as receitas oriundas de

Enios e contatos, do controle das despesas e da execugdo orgamentaria.

Segao II
Da competéncia

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal-de Finangas:

: I - executar a politica financeira do municipio, atentando para a
Izagdo de gastos e dispéndios;

| IT - executar a contabilidade geral do municipio e acompanhar a
Ligéo contébil dos fundos e de 6rgdos da administragdo indireta;

: III - planejar, dirigir e executar as politicas tributaria, financeira,
s e econdmicas, arrecadacdo tributaria ;

IV - fornecer elementos para instruir as estimativas de receitas e

despesas das leis de orcamento anual, em articulacdo com a assessoria de
gabinete do prefeito;

V - informar a procuradoria geral os créditos de natureza tributaria e

ndo tributdria, passiveis de inscrigdo na divida efetiva;

VI - controlar a execugdo orcamentaria.

Secao IIT
Da estrutura

Art. 38 - A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas é a

constante do anexo IV que faz parte integrante desta lei.

do \/;ale,

carre

Paragrafo Unico - A administragdo tributaria do Municipio de Trizidela
atividade essencial ao seu funcionamento, exercida por servidores de
ira especifica, tera recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades e

atuara de forma integrada com as c6-irmas da Unido e do Estado, inclusive com o
comqj)artilhamento de cadastro fiscais, na forma da lei ou convénio.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Segao I
Das disposigdes gerais
Art. 39 - A Secretaria Municipal de Educaco, segmento estrutural

0 no que concerne ao exercicio e a formacdo da cidadania,
volvera e executara agbes em sincronia com os demais orgdos, e estrita

obsegrvéncia a politica educacional do Governo Central da Republica.

rural

educ

federHal e estadual com vist

e pra

supeffviséo pedagdgicas da rede municipal visando & melhoria de qualidade do

ensin

Segdo II1
‘ Da competéncia

Art. 40 - Compete & Secretaria Municipal de Educacdo:

I - formular politica municipal de educacdo contemplando as zonas
'€ urbana, em todos os niveis de ensino;

: II - promover a elaboragdo do plano municipal e plano decenal de
pGdo para todos os niveis de ensino;

HI - integrar-se aos érgdos de educagdo das esferas de governo

as a complementag&do de acSes, aderindo a programas
jetos governamentais;

IV - planejar, coordenar, fiscalizar e incentivar a orientagao e a

V - promover o treinamento e a capacitagdo periddica dos recursos

humanos diretamente ligados ao setor educacional

P"Og‘*'[

pertirpentes a melhoria dos ambientes

fundg

escolar, livro didatico,

edita

Iigado%s a educagdo.

VI - promover, juntamente com as demais secretarias municipais,
@mas e projetos de assisténcia ao educando;

VII - sugerir a outros érgdos e secretarias a contratacdo de servigos

de trabalhos escolares;
VIII - coordenar as atividades de programas relacionados com o
de desenvolvimento do ensino basico - fundeb, merenda escolar, transporte

fardamento escolar, salide do educando e atividades afins;

IX - orientar a comiss3o permanente de licitagdo na elaboracdo de

S, quanto a precis3o e quantificagdo dos bens a adquirir;

X - assistir os conselhos municipais ligados a secretaria.

X1 - fornecer subsidio Para o bom funcionamento dos conselhos
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Secdo III
Da estrutura

Art. 41 - A estrutura da Secretaria de Municipal de Educagdo é a
cons{tante do anexo V que faz parte integrante desta lei.

|
Paragrafo unico - A Secretaria de Educacdo, para o desenvolvimento
das atividades do Setor de Treinamento de Pessoal, demandarad o departamento
da afea de treinamento da Secretaria de Administracdo.

: CAPITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

{
b

;
z
l!
i

i Segao I

[:Z s . -
: Das disposicoes gerais
:

, Art. 42 - A Secretaria Municipal de Salde, 6rgdo estrutural da
admjnistracdo do Municipio desenvolverd as agdes e servicos de salde,
plangjamento e execugdo, com envolvimento dos demais orgéos e da
compnidade, sob estrita observdncia da normatividade e procedimentos

pertjnentes ao Sistema Unico de Salde - SUS, de acordo com as disposigles
constitucionais (Art. 196 a 200).

Segao II
Da competéncia genérica

Art. 43 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - formular a politica municipal de saude, contemplando as zonas
urbgna e rural, dando prioridade a &reas de risco, previamente definidas;

¢ II - monitorar e avaliar o processo de implantacdo da estratégia
sadqe da familia, e de seu impacto, em parceria com setores afins;

;g HI - acompanhar a supervisdo geral do programa, no que diz
respeito a normatizagdo e organizagdio da prética da atengao basica em salde,
gara{intindo a integralidade e a intersetorialidade, acompanhar a estruturagdo da
rede*ﬁ basica, na ldgica da estratégia satide da familia;

; IV - garantir, junto & gest&io municipal, recursos fisicos e humanos
paraﬁ o desenvolvimento das acgdes; :

i
' ) . e .

i V - articular a busca de parcerias com as instituicdes de ensino
supérior, Para os processos de capacitagdo, titularizacdo e acreditagdo dos

profjssionais, ingressos na estratégia salde da familia;

| VI - articular com outros setores da Secretaria Municipal de Saulde,

visapdo a integrag&o e contribuicio desses com a implantagdo da estratégia saude
da familia.

Segdo IIT
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: g) processar as folhas de vencimentos, saldrios, gratificacdo/ e outros
aborjos de pessoal.

h) estar em constante vigilancia quanto a assiduidade, ao

combortamento, € ao respeito a hierarquia dos servidores, caso seja necessarios
umajretomada de orientag8es, para evitar transtornos.

g i) orientar as unidades de salde para data de entrega das folhas de
freqy(‘féncia.

|
f
i
i
i

i

Paragrafo Unico - Constitui tarefa obrigatéria da Divisdo de Recursos

Humgnos - DRH treinar e organizar todos os setores da secretaria.

Secao V
Da divisao de atencdo basica

Art. 46 - A Atenc3o Basica Caracteriza-se por um conjunto de acoes
aude, no dmbito individual e coletivo, que abrange a promocdo e a protecdo
da spude, a prevengdo de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitagdo,
redutdo de danos e a manutengéo da salde com o objetivo de desenvolver uma
aten¢do integral que impacte na situagdo de salde e autonomia das pessoas e nos
determinantes e condicionantes de saude das coletividades. E desenvolvida por
mei ido exercicio de praticas de cuidado e gestdo, democraticas e participativas,
sob @ forma de trabalho em equipe, dirigidas a populacSes de territdrio definidos,
pelag quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade
exist; nte no territério em que vivem essas populagdes. Utiliza tecnologias de
cuidgdo complexas e variadas que devem auxiliar no manejo das demandas e
nece:sidades de saide de maior frequéncia e relevancia em seu territdrio,
obsefvando critérios de risco, vulnerabilidade, resiliéncia e o imperativo ético de
que tq'oda demanda, necessidade de satde ou sofrimento devem ser acolhidos.

. Paragrafo (nico - A Atencdo Bésica tem como fundamento e
diretfizes:

I - ter territério adstrito sobre o mesmo, de forma a permitir o
plangjamento, a programagdo descentralizada e 0 desenvolvimento de acdes
setorjais e intersetoriais com impacto na situagdo, nos condicionantes e

detefminantes da salde das coletividades que constituem aquele territorio sempre
em cpnsonancia com o principio da equidade;

I - possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de salde de
idade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
rencial da rede de atengdo, acolhendo os usudrios e promovendo a
lagdo e corresponsabilizagdo pela atengdo as suas necessidades de saude; o
esta ;elecimento de mecanismo que assegurem acessibilidade e acolhimento
presgupde uma légica de organizagdo e funcionamento do servico de saude, que
parte do principio de que a unidade de saude deva receber e ouvir.
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Da estrutura

Art. 44 - A estrutura da Secretaria Municipal de Saude é a constante

do apexo VI que faz parte integrante desta lei.

con

ime<

!
i

)

Paragrafo Unico - As disposigdes quanto ao funcionamento do

Hos;:tal competéncias e atribuicdes de sua administragdo e corpo técnico,

tam de regulamento especifico.

Secdo IV
Da divisdo de servi¢cos administrativos

Subsegao I
, Da segao de recursos humanos - RH

Art. 45 - A divisdo de recursos humanos - DRH, sob a titularidade
iata de um chefe de divisdo, como setor plurioperativo da secretaria

munjicipal de salde, possui:

I - estrutura:

a) nucleo de pessoas-docente e investigadora;
b) nucleo de pessoas-ndo docente;

C) nucleo de vencimentos e abonos de pessoal;
d) nucleo de servigos sociais.

I1 - competéncias ou atribuigdes genéricas:

a) assegurar o funcionamento do sistema de controle de assiduidade

do plessoal (servidores), recolher e verificar os elementos necessarios ao registro e

assi

luidade do pessoal e elaborar correspondentes, analises, mensagens;
b) promover a verificacdo de faltas e licengas por doengas;

C) organizar e movimentar os processos de recrutamentos, selegéo,

treinamentos de acordo com as regras do SUS;

funcg

i
i

d) apoiar e coordenar o processo de classificagdo de servicos dos
ionarios das unidades hospitalares e UBS, em acordo com seus gestores.

€) organizar os processos relativos as provas de aptidao pedagodgica e

capﬁcndade cientifica, na saude e similares.

\
|

o qy

f) promover a aplicagdo de técnicas de gestdo pessoal de acordo com
€ preconiza SUS a realidade local.
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Subsegao I
Da coordenacido do nicleo municipal
de educacdo em saiide

Art. 47 - A coordenagdo do nicleo em educacio em satde é o orgdo

incujnbido de promover a educacdo continuada quanto a pratica e habitos de

e junto & populagdo, através de palestras educativas, por equipes técnicas

multidisciplinares.

dec

de s¢

rela
ao ¢

; Subsegio IT
Da coordenacéo de vigilancia sanitéria,

; zoonose e ambiental

Art. 48 - A Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria, Zoonoses e
ental constitui 6rgdo executivo relacionado ao conjunto de agdes capazes de
ipar, diminuir ou prevenir riscos & salde e de intervir nos problemas
rrentes do meio ambiente, da produgdo e circulacdo de bens e da prestagao

rvigos de interesse da salide abrangendo:

I - controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
jonem com a salde, compreendida todas as etapas e processos, da producdo
nsumo;

i

IT - controle da prestacdo de servigos que relacionem direta ou

indirgtamente com a salde conforme disposigbes incertas na Lei n°® 8080, de 19

cons

muni‘pipio de Trizidela do Vale como o setor da secretaria de salde, sob

de s$tembro de 1990.

Paragrafo Unico - As competéncias, em razdo do objeto e objetivos,
jam de manual de operages distribuido de equipes.

Subsegédo IIT
Da coordenagédo de vigilincia epidemiologica

Art. 49 - Define-se coordenagdo de vigildncia epidemioldgica do

coordenagdo especifica, com atribuigdo definidas, voltadas 3 prevengao e a
identificagdo de causas passiveis de concorrerem ao surgimento de epidemias.

epidsg

Paragrafo tnico - Constituem atribuigbes de coordenagdo de vigilancia
miologica:

I - coletas de dados sobre agravos e doengas;

IT - processamento dos dados coletados;

III - analises e interpretacdo dos dados indicados;
IV - recomendacdo das medidas de controle indicados:

4

V - promogdo das agdes de controle indicados;
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VI - avaliagdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas;
; VII - divulgagdo de informagdo pertinente sobre agravos e doengas.

| Segao VI
Da divisdo estratégia saude da familia

Subsecgao I
Das disposigdes gerais

Art. 50 - A estratégia salde da familia define-se como o eixo

estrgiturante da Atengdo Basica do Municipio de Trizidela do Vale,segundo os
pringipios e diretrizes do Sistema Unico de Salde SUS, com o modelo

usu

entré

reso
pers

da Familia:

Estrd

que
e se

com
gove

farm
outrq

rio/familia centrado, a partir do estabelecimento de vinculo e humanizagdo
equipe/comunidade, visando uma maior responsabilidade epidemioldgica e
iutiva dos programas de salde, com acompanhamento sistematico, na
pectiva de melhorar a qualidade de vida de seus habitantes.

Paragrafo (nico - S3o atribuicdes do Coordenador Estratégia Saude

I - elaborar o plano de implantagdo/expansdo/implementacdo da
tégia Saude da Familia no municipio;

é IT - promover a elaboragdo do plano municipal e decenal de saude

zontemplem todos os programas garantidos pelos governos federal e estadual
pdequem a realidade do municipio;

III - promover a aplicagdo de medidas de prevengdo e recuperacdo

da s%ﬂde da populagdo;

IV - integrar-se aos érgdos de satde dos governos federal e estadual,

. vistas a complementacdo de agdes, aderindo a programas e projetos
rnamentais que favorecam a saude da populagdo;

V - promover atividades de assisténcia médica, odontoldgica,
pcéutica, de educacdo, de fiscalizagdo sanitaria, de vigilancia epidemioldgica e
s, no @mbito municipal;

VI - promover a integragdo da comunidade nos programas da

Secretaria Municipal de Satde;

Munigipal de Saude;
]

DRH;
ligad

VII - fornecer subsidios para o bom funcionamento do Conselho

; VIII - promover com apoiamento da Divis§o de Recursos Humanos -

programas de treinamentos e capacitagdo de recursos humanos diretamente
Ds a area de salde e saneamento.
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Subsegdo II
Da coordenagdo de saide bucal

Art. 51 - A coordenagdo de salde bucal define-se como o setar

operjacional do Sistema Unico de Saude - SUS, no municipio, com as atividades

aten
leva
estrg

cometidas a equipe de odontologia, realiza procedimentos preventivos e curativos
kﬂendo a demanda espontinea e programada, além de realizar os

tamentos epidemiolégicos com finalidade de avaliar o desempenho das
tégias preventivas utilizadas no combate a carie dentéria, e auxiliar no

plangjamento de novas acdes.

Subsegao IIT
Da coordenagdo do tratamento
fora do domicilio - TFD

Art. 52 - Define-se a coordenacio TFD'® como a unidade

adm :histrativa do SUS, no municipio, que viabiliza o recebimento de pacientes
portgdores de doencas ndo passiveis de tratamento dentro do municipio ou do

Esta

nos

I «n .
1o, devendo, na superveniéncia desses casos:

; I - avaliar a necessidade de providenciar transporte ou ambuléncia
casos em que o paciente esteja impossibilitado de utilizar outro tipo de

tranSﬁporte ou dependa de equipamentos essenciais a manutengdo da vida;

II - providenciar aquisicdo de passagens e ajuda de custo;

IIT - orientar o paciente a providenciar o que for necessario para seu

deslgcamento, como: fraldas, sondas, cadeiras de rodas, oxigénio ou qualquer

outrg

domi

convy

| material.

8 1° - Poderd ser autorizado a concessao do tratamento fora do
rilio TFD, quando identificados os requisitos:

‘ I - pacientes atendidos na rede publica, ambulatorial e hospitalar,
2niada ou contratada do SUS;

IT - distdncia entre municipios referéncia e municipios de destino,

confgrme a legislacdo vigente;

apraz

pela
prest

III - garantia do atendimento do municipio de destino, através do
amento pela Central de Marcagdo de Consultas e Exames especializados,

Central de Regulagdo de Leitos, ou por documento formal da Instituigdo que
pra o atendimento;

1; IV - transplantes de 0rgdos fora do Estado, desde que cadastrado em

servigo de referéncia do SUS.

i




pro

(6) Instituida pela Portaria SAS, n° 55/99, de 24 de

Mini

cons:tituido Por equipes compostas de diferentes are
apoiamento aos profissionais e e

parajatendimento a populagdes e
divisgio de atengdo basica.

operacional

no q
elab
trab

dese

urbana e rural do municipio.

objet

segm

tratjmento fora do domicilio o secretd

execxtivo de coordenagéo de atenco basica, com o objetivo de

20

‘ § 2° - Sdo competentes para dar autorizagdo & concessio de

rio municipal de salde e o coordenador do
Fama de Atencdo Basica.

i
i

fevereiro de 1999, do
gtério da Salde.

Subsegdo IV
Do nicleo de apoio a saidde da familia - NASF

Art. 53 - O Nucleo de Apoio & Saude da Familia - NASF é o 6rgdo
as do conhecimento para
quipes atuantes na area de Salde da Familia,
specificas, pendentes de identificagdo através da

Subsecgdo V
Da coordenagdo do sistema
de controle e avaliacio

Art. 54 - A coordenagdo do sistema de controle e avaliagdo, setor
da Atengdo Basica, tem por objeto a afericdo da eficiéncia exec
le concerne aos objetivos e metas a cargo dos demais setores cé-irmaos,

rando relatérios conclusivos e sugestdes quanta agdo de ajustamento dos
lhos, para corrigir desvios ou distorgoes.

utiva,

Subsegédo VI
Da coordenag¢io de imunizacio

§ Art. 55 - A coordenacdo de imunizagdo constitui o segmento

volver agbes, em programas pré-definidos de imunizagdo das populagdes

, Paragrafo Unico - As competéncias e atribuicdes em raz&o do objeto e
vo, constam de manual de operagdes distribuido as equipes.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL TURA,
PECUARIA E PESCA

Segcdo I
‘ Das disposigées gerais

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca, é o
ento da estrutura administrativa do municipio, a que sdo cometidas as
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atrijuigdes da drea compreendida no setor primério da economia, com prevaléncia

de apoiamento ao pequeno produtor, & agricultura familiar, ou de subsisténcia.

Pesda:

Secdo II
; Da competéncia

f
t

Art. 57 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e

I - formular, coordenar, incentivar a politica municipal de

dese'nvolwmento da agricultura, do extrativismo, da pesca e da piscicultura, no

Ambj

to deste municipio;

I - promover a elaboragdo do plano municipal e decenal do setor,

aderindo a programas e projetos dos governos federal e estadual que contemplem
priotitariamente o homem do Campo, a agricultura familiar, oferecendo os

extr

hum

subsgdlos necessarios para o desenvolvimento da politica municipal de agricultura,

tivismo, pesca e piscicultura;

III - promover programas de treinamentos e capacitagao de recursos
bnos diretamente ligada as suas areas de atuagao;

VI - atuar junto a érgdo de aplicagdo de medidas fiscais legais,

necessarlas ao disciplinamento da comercializagdo de produtos, no &ambito

mun

c:pal

V - envolver os demais 6rgdos da administragdo e comunidades

urbapa e rural do municipio, com os programas e projetos da Secretaria;

agri

VI - aderir aos programas e projetos de érgdos publicos e privados,

nacujnals e estrangeiros, que favoregam as populagdes rurais do setor primario

ultores, extrativistas, pescadores e piscicultores;

VII - fornecer subsidios para o bom funcionamento dos conselhos

munEcnpals diretamente ligados & Secretaria.

e Pes

Segao IIT
Da estrutura

Art. 58 - A estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria
5ca € a constante do anexo VII que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

Secdo I
; Das disposi¢ées gerais
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[ Art. 59 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o orgdo a que
incuinbe a promogdo, a divulgacdo da cultura municipal, visando a sua
sedifnentagdo e transmissdo de conhecimentos as novas geragdes, a promogio de
everjtos de matéria cultural e turistica, tornando esta atividade rentdvel para o
munjcipio, como fonte indireta de receitas que se integram as finangas publicas.

Segao II
Da competéncia

|
|

; Art. 60 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sem prejuizo de
atriqpigaes outras que lhes s&o pertinentes, compete:

I - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes
poh’tl'r:as da cultura e do turismo;

j IT - sugerir avaliagdo de empreendimentos fisicos destinados as
atividades culturais;

_ III - promover a execucdo de projetos que tenham como finalidade
incentivar, integrar, desenvolver e divulgar a cultura e o turismo do municipio;

‘ IV- promover o intercdmbio com entidades publicas ou privadas,
nacignais ou estrangeiras, visando a obtengdo de recursos financeiros ou agoes
que ;Fromovam o desenvolvimento da cultura e do turismo municipais;

: V- elaborar a execucdo de calendario anual de atividades que
pron"]t)vam a cultura e o turismo, contemplando as zonas urbana e rural do
munigipio;

i
t

x VI - representar e divulgar o municipio em eventos de natureza
sociogultural e turistica no Ambito federal, estadual e municipal;

_ VII - promover a protegdo do patriménio cultural, turistico e histdrico
do mpnicipio;

VIII - formular e implementar, com participagdo da sociedade civil,
planc@ de cultura e turismo, promovendo e executando as politicas e agoes que
desenwvolvam e divulguem a cultura e o turismo local;

IX - valorizar as manifestagGes culturais que expressem a
diversidade étnica e social do municipio;

, X - em articulagdo com a Secretaria de Planejamento estruturar e
realizar cursos de formacdo e qualificagdo profissional, para a comunidade e
servigores ligados & cultura e ao turismo local; ‘

X1 - fornecer subsidio para o bom funcionamento dos conselhos
munigipais, diretamente ligados a Secretaria.

|
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Secdo III
Da estrutura

Art. 61 - A estrutura da Secretaria Municipal de Cultura é a constante
nexo VIII que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Secao I
Das disposicées gerais

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, sem

prejizo de competéncias especificas que lhe sejam atribuidas, é o 6rgdo
incumbido da execugdo e da manutengdo infraestrutural de investimento publico

de u

fo geral, consoante planos e programas plurianuais.
: Segdo IT
Da competéncia

Art. 63 - Compete 3 Secretaria Municipal e Infraestrutura e

Urbapismo:

I - coordenar, acompanhar, executar e fiscalizar no ambito municipal,

todag as acSes inerentes a obras e infraestrutura, transportes e urbanismo,

buscando a solugdo de problemas e situagdes que comprometam a vida do
homem urbano e rural;

I - elaborar o plano diretor e plano decenal de urbanismo do

munig¢ipio;

plan

| III ~ prestar assessoramento 3 administragdo municipal na forma dos
og‘s de governo;

IV - fiscalizar a execucdo de contratos relacionados com obras e

servigos da sua competéncia, feitos pela prefeitura ou érgdo que tenham

com

,
7

ppténcia para fazer intervengdes em &reas publicas

V - controlar e promover a apropriagdo e controle de custos das

obras|e servigos municipais;

VI - executar diretamente ou através -de terceiros as atividades

relativas a construg3o, ampliagdo, reforma, conservagdo, restauragio ou
demolicdo de prédios, instalagdes e demais iméveis publicos;

gale

unida
admi

; VII. - promover a manutencdo e construcdo de pavimentacao,
r‘i’gs pluvials, maquinas e veiculos, iluminagdo publica, escolas e creches,

e de saude, obras de artes especiais, pragas e todas as obras da
tistragéo publica.

|
|
i
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Secdo III
Da estrutura

Art. 64 - A estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo é a

consﬁtante do anexo IX que faz parte integrante desta lei.

das
natu
com

Congtituicdo federal.

.CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Secao I
Das disposigdes gerais

: Art. 65 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente incumbe a pratica
‘ng'es de planejamento e orientacdo as agdes de agressdo fisicas aos recursos

rais, visando prevenir a ocorréncia de impactos ambientais capazes de
prometer o equilibrio natural, observadas as disposigbes do Art. 24, VI, da

Segado II
Da competéncia
Art. 66 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compete:
I - elaborar a politica municipal de meio ambiente;

I1 - elaborar planos de preservagdo, e utilizagdo sustentdvel de

recufsos do meio ambiente;

educ

recu

érgéo}s e entidades federal e estadual, com vistas

camp
meio

aplicg

muni

privaj‘gas nacionais ou estrangeiras,

, IIT - promover, junto a comunidade, atividades de orientagao e
BGdo para preservacdo do meio ambiente;

IV - articular com os 0rgdos federais, estaduais e instituicbes

programas e projetos para captacdo de
0S Oou cooperagao técnica, de modo a proteger o meio ambiente;

V - celebrar acordos, convénios, ajustes e outros atos afins com

a intercambio de informacdes no

o cientifico, técnico e administrativo, que se ajuste a politica municipal do

iambiente;

VI - cumprir e fazer cumprir, no ambito municipal, a legislagdo
vel a politica municipal do meio ambiente; ’

_ VII - fornecer subsidio para o bom funcionamento dos conselhos
ripais diretamente ligados a Secretaria,

i

Segado III
Da estrutura

Art. 67 - A estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente & a

constante do anexo X que faz parte integrante desta lei.

P
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CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

j Secao I

! Das disposigées gerais
| Art. 68 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social constitui
ferragmenta do Governo guanto a pratica de agSes destinadas a:

I - identificar situagbes de familias ou grupos familiares em estado de
pobrgza extrema;

|
II - identificar situagdes de menores Carentes, abandonados ou
desafssistidos, impossibilitados de acesso a escola ;

III - identificar situagdes de promiscuidade sexual e drogas entre
men@res;

IV - identificar situagBes e niveis de sobrevivéncia do idoso.

Segédo IT
Da competéncia

Art. 69 - Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem
prejujzo de competéncias especifica que lhes sejam atribuidas:

, I - formar a politica municipal de promogdo e desenvolvimento da

encia social que contemple todas as etapas de vida do habitante do
munic¢ipio;

i II - promover a elaboragdo do plano municipal e decenal de
assisténcia social e trabalho, aderindo a programas e projetos dos governos
federal e estadual que contemplem a mulher, a gestante, a crianga o jovem, o
adole& cente, o adulto, o idoso, os portadores de deficiéncias;

IIT - promover programas de treinamentos e capacitagao de recursos
nos diretamente ligados a areas da assisténcia social e trabalho;

, IV - fornecer subsidios para o funcionamento dos conselhos a ela
vinculados.

V - envolver os demais orgdos da estrutura administrativa municipal
€ as gomunidades urbana e rural nos programas e projetos da Secretaria;

Segdo III
| Da estrutura

: Art. 70 - A estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é a
constqinte do anexo XI que faz parte integrante desta lei.

"
|
t
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] CAPITULO XVII
5 DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE

Secao I
Das disposigdes gerais

Art. 71 - Secretaria Municipal de Esporte é o 6rgdo destinado 3

porto no municipio.

Secdo II
Da competéncia

Art. 72 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte:
I - orientar a manutengado e a melhoria das pragas de esportes;

II - promover o intercambio com os municipios vizinhos, para

III - manter sistema de formag&o e treinamento de atletas;

| IV - acompanhar a recuperagdo fisica de desportista vitimado por
5

V - desenvolver programas que visem atrair for¢a jovem, alheia as

ativic{}ades desportivas.

Secao IIT
Da estrutura

Art. 73 - A estrutura da Secretaria Municipal de Esporte é a constante

do aqfexo XII que faz parte integrante desta lei.

segmg
motiv

A

econ

em fa

econoL[mnwico-produtivas,
0

CAPITULO XVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E JUVENTUDE

Secao I
Das disposigées gerais

Art. 74 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Juventude encerra
2nto politico-administrativo destinado a desenvolver a¢des no que pertine a

3Gdo do jovem, na faixa etaria econbmica a desenvolver atividades

notadamente nos setores secundario e tercidrio da
Mia da regido.

Paragrafo Gnico - O titular da secretaria promovera reunifes mensais
te das finalidades da pasta sob sua diregdo.
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!

prej @izo de atribuiges especificas compete:

!
i

a juyentude;

i

i
aprendiz;

visarjdo a qualificacdo de m3o de obra;

27

Secao II
Da competéncia

Art. 75 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Juventude, sem

I - desenvolver acdes que visem a identificacdo de fontes de emprego

IT - desenvolver agdes, junto a €mpresas, para alocagdo do menor

HI - articular-se com instituicdes e érgdos n3o governamentais,

IV - dar apoio a cursos e treinamentos técnicos profissionais, dentro e

Segdo III
Da estrutura

Art. 76 - A estrutura da Secretaria Municipal de Juventude e Trabalho

éa cbnstante do anexo XIII que faz parte integrante desta lei.

fora flo Municipio.
.
j
|
i
- .
atuagfo nas
merc?do de

CAPITULO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Secao I
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 77 - A Secretaria da Mulher constitui o 6rgdo com prevaléncia de
politicas de promogdao de igualdade de direitos, de competitividade no
trabalho e de represséo a agressdes contra a mulher.
Secgao II
Da competéncia
Art. 78 - Compete a Secretaria da Municipal da Mulher:

I - promover eventos de natureza sociocultural;

II - identificar situagdes de grupo ou isoladas que contrariem a

politiga nacional de emancipagao feminina;

de ajordo
expe

idas pela Secretaria Especial de
Reputlica (SPM/PR).

III - fomentar a formac&o de associa

¢des com os objetivos definidos,
com a Politica Nacional

para as Mulheres constantes de normas
Politica para as Mulheres da Presidéncia da
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Secdo IIT
Da estrjutura

; Constitui estrutura da Secretaria a constante no anexo X1V, que faz
partg integrante desta Lei.

!

CAPITULO XX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Secdo I
Das disposigées gerais

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Politicas da Igualdade Racijal
consfitui  drgédo incumbido de estudos tendentes a identificar  situacGes
discriminatérias de pessoas quanto ao acesso ao mercado de trabalho, &
esco!}aridade, ao convivio social, em razso da etnia, mormente as pessoas negras.

Segdo IT
Da competéncia

; Art. 80 - Compete & Secretaria Municipal de Politicas de Promocgo da
Igualflade Racial:

1 Il - promover reunides, junto a grupos de pessoas ou de familia,
notadamente as da raga negra, como passo que vise a sua integragdo ao meio
socialje econémico produtivo

IIT - gerir o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

; IV - prestar assessoramento imediato ao Prefeito Municipal e
articular-se com as demais secretarias e Orgdos, sugerindo e adotando
providéncias relacionadas com o seu objeto de trabalho.

V - incentivar as manifestagdes folcléricas das comunidades negras.

Segdo III
; Da estrutura

E Art, 81 - A estrutura da Secretaria de Promogao de Politicas de
Iguald#ade Racial € a constante do anexo XV que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XXI
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

.. Art. 82 - Os fundos municipais, constante do anexo XVI, serdo
geridog na conformidade dos art. 71 a 73 Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964,
em funcdo das finalidades a que se destinam.
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CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITORIAS

Secdo I
Das disposicédes finais:

Art. 83 - Sdo cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacgao
issdo:

I - os integrantes do Gabinete do Prefeito;

II - os titulares de secretarias, chefias de departamento e

III - os titulares de 6rgdos da administragdo indireta.

assesﬁsoramento imediato a Secretarios;
E%
i

segaa.

§ 1° - Sdo fungbes de confianga as chefias de divisdo, de setor e de

8§ 2° - O Prefeito Municipal podera estabelecer remuneracgaa

S o . .
dlferqpc1ada a cargos em comissdo de secretarias municipais.

|
i
I
i

curso
cargos

Segao IT
Das disposigdes transitorias

Art. 84 - Observadas as disposigGes da Lei de Orgamento do ano em
poderd o Chefe do Poder Executivo efetuar nomeagdo, neste exercicio, para
em comissdo integrantes da estrutura do gabinete, que prescindirdo de

renovpgdo para vigéncia por todo o exercicio de 2014.

sofrer]
dentrq

i

dias,

§1°-As quantificagcbes de cargos constantes do Anexo XVII, poderdo

alteragdes quando da elaboragdo do plano de cargos e saldrios, a ser feita
de cento e vinte dias.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo expedird, em até cento e vinte
decretos regulamentares pertinentes as estruturas das secretarias

municjpais e os cometimentos das obrigagSes dos cargos.

Art. 85 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, a

implantac@o da estrutura ocorrers a partir de 01 de janeiro de 2014, revogadas a
Lei Complementar n° 04, de 14 de dezembro de 2005 e a Lei n® 204, de 21 de

feverefro de 2011, o inciso VIII, do Art. 2° e o Art. 10, da Lei n°® 121, de 22 de
maio de 2007.

f
i

Maradj

Gabinete do Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do
h&o em 04 de Dezembro de 2013,

Charles Frederick Maia Fernandes
Prefeito Municipal



