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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22
Av. Deputado Carlos Melo - N° 1670 - AEROPORTO

TRIZIDELA DO VALE-MA

LEI COMPLEMENTAR N® 06, DE 09 DE MAIO de 2013

0^ DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLIC05 DO MUNICfPIO

^  DE TRIZIDELA DO VALE - MA, REVOGA,
^  DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR
_  NO 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998, 4

LEI NO 08, DE 10 DE FEVEREIRO DE
^  1997, QUE DISPOE SOBRE A MESMA
0^ MATERIA,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do Maranhao, FAQO saber,
quG a Camara Municipal DECRETA, e eu sanclono a presente Lei:

TITULO I

DO REGIME JURIDICO DO SERVIDOR PUBLICO
Capitulo unico

Das disposigdes gerais

Art. 10 - Esta Lei institui o Regime Juridico Estatutario dos servldores
publicos do Municipio de Trizidela do Vale, Estado do Maranhao, das autarquias e
fundagoes instltuidas pelo poder publico municipal.

Art. 2° - Fleam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei
OS servidores dos Poderes Legislativo e Executivo, de suas autarquias e fundagoes.

Art. 3° - Servidor publico e a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 40 - Cargo publico e 0 conjunto de atribuigoes e responsabilidades
cometldas a um servidor, com as caracteristlcas essenciais de criagao por lei,
denominagao propria, numero certo, pagamento pelos cofres publicos e provimento em
carater efetivo ou em comissao.

§10 - E vedada a atribuigao ao servidor de encargos alheios ou diferentes
dos que sao inerentes ao cargo que ocupa, assim nao considerado 0 cometimento de
atribuigoes acessorias de preparagao ou de conclusao dos trabalhos a ele pertinentes.

§2° - E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.



TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUigAO

Capitulo I
Do provimento

Se^ao I
Das disposi^des gerais

Art. 50 - A investidura em cargo publico depende de aprovagao previa em
concursQ publico, excetuadas as nomeagoes para cargos em comissao declarados de
livres nomeagao e exoneragao.

Art. 6° - Sao requisitos baslcos para Investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;
II - gozo dos direitos politicos;
III - quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV - nivel de escoiaridade ou habilitagao legal exigida para 0 exerciclo do

cargo;

V - idade minima de dezolto anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuigoes do cargo podem justificar a exigencia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiencia, e assegurado 0 direito de se
Inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigoes sejam
compativeis com a deficiencia, na forma do Art. 37,VIII da Constituigao federal.

Art. 70 - 0 provimento dos cargos publicos sera feito mediante ato da
autoridade competente de cada Poder do Municipio.

Paragrafo unico - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagao;
II - promogao;
III - readaptagao;
IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reintegragao;
VII - recondugao.

Segao II
Da nomeagao

Art. 90 - A nomeagao sera felta:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetlvo;
II - em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneragao;
III - em substltuigao, no afastamento legal ou temporario do servidor

ocupante de cargo em comissao.

§ 1° - A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de previa



habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagao respeitado o prazo de sua validade e ocorrera, sempre, na classe e
referenda iniciais do Piano de Carreiras, Cargos e Salaries do Municipio.

§2° - Sera fixado o termo do prazo de validade do certame, quando da sua
homologagao, devendo a prorrogagao ser felta com antecedencia de trinta dias daquele, e
publlcada no Diario Oflciat.

§3° - 0 ato de nomeagao contera, necessariamente:
I - 0 nome completo do nomeado;

II - a posigao em que fol classificado.

III - a Identiflcagao do concurso em que fol aprovado, Identlficando o termo
da validade deste ou a prorrogagao.

§40 - E destituido de validade, desobrigando a adminlstragao de conferlr, ao

beneficiario, posse e exercicio, 0 ato de nomeagao formalizado em desacordo com essas
disposigdes.

§ 50 - A nomeagao para cargos em comlssao de assessoramento recaira,
preferenclalmente, em servldores ocupantes de cargos efetivos.

Segao III
Do concurso publico

Art. 10 - 0 concurso sera de provas ou de provas e titulos, realizando-se de
acordo com 0 disposto em lei e regulamento.

Art. 11 - 0 concurso publico tera validade de ate dois anos, a partir da sua
homologagao, prorrogavei, uma vez, por igual penodo.

Art. 12 - Na realizagao de concurso publico serao obrigatoriamente
cumprldas as segulntes etapas:

I - pubtlcagao em Diario Oficial, de edital de abertura
de Inscrigao, indlcando os prazos de sua realizagao, e validade, os cargos, com os
respectivos numeros de vagas;

II - publicagao no Diario Oficial e em, pelo menos em um jornal de grande
circulagao no Estado da relagao dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de
classificagao;

III - ato de homologagao, assinado pelo Prefelto ou pelo Presldente da
Camara Municipal.

Art. 13 - A realizagao dos concursos para provimento dos cargos compete
ao Prefeito ou ao Presldente da Camara Municipio.

Segao IV
Da posse e do exercicio

Art. 14 - A posse ocorrera com a assinatura do termo, no prazo de trinta
dias, contados da publicagao do ato de nomeagao, prorrogavei por igual periodo, a
requerimento necessario do interessado.



§ 1° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.

§  2° - A posse podera ocorrer mediante procuragao especifica.

§ 30 - No ato da posse, 0 servidor, apresentara declaragao de bens
atualizada, contendo 0 valores que constituem seu patrimonio, e declaragao quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica federal, estadual ou
municipal, inclusive em autarquias, fundagoes, empresas pubiicas e sociedades de
economia mista.

§ 40 - A autoridade que der posse veriflcara, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as exigencias estabelecidas na lei para a investidura no cargo.

§ 5® - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, se a posse nao ocorrer
no prazo fixado, computada a prorrogagao, quando houver.

Art. 15 - A posse dependera de previa inspegao medica e so podendo ser
empossado o nomeado julgado apto, fisica e mentaimente para 0 exercicio do cargo, por
junta medica do Municipio.

Art. 16 - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Chefe do Poder Executivo, aos dirigentes de Orgaos que ihe sao
diretamente subordinados;

II - OS Secretarios Municipals, aos dirigentes de Orgaos que Ihes sao
diretamente subordinados;

III - OS dirigentes das autarquias e fundagoes, aos seus servidores.

IV - o Presidente da Camara Municipal, aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 17 - Exercicio e 0 efetivo desempenho das atribuigoes do cargo.

§ 10 - E de trinta dias 0 prazo para 0 servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse, ato em que se define a lotagao.

§ 20 - Sera exonerado 0 servidor empossado que nao entrar em exercicio
no prazo previsto.

Art. 18 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e 0 reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao orgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 19 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a trinta
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diverse.



Paragrafo unico - 0 exercicio de cargo em comissao e de fungao gratificada
implicara obrigatoriedade de oito horas diarias de trabalho.

Segao V
Do estagio probatorio

Art. 20 - Ac entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provlmento efetivo ficara sujelto a estagio probatorio, por periodo de tres anos, periodo
em que serao objeto de avaliagao a aptidao e a capacidade para o desempenho do cargo,
observados os fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera
submetida a homologagao da autoridade competente a avaliagao do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que disposer a lei ou o regulamento, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatores enumerados.

§20-0 servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anterlormente ocupado.

Segao VI
Da estabiiidade

Art. 21-0 servidor habilitado em concurso publico, e empossado em cargo
de provimento efetivo, adquirira estabiiidade no servigo publico apos tres anos de efetivo
exercicio.

Art. 22-0 servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial, transitada em julgado, ou de processo adminlstrativo discipllnar, no qual Ihe seja
assegurado ampla defesa.

Segao VII
Da promogao

Art. 23 - Promogao e a elevagao do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior, no mesmo cargo, dentro da mesma carreira, de acordo com o
estabelecido no Piano de Carrelras, Cargos e Salaries do Municipio e legislagao especifica.



Paragrafo unico - Nao podera ser promovido, salvo per antiguidade, servidor
em estaglo probatorlo, disponlbilidade, licenga para tratar de interesses particuiares ou
quando colocado a disposigao de orgao ou entldades nao integrantes da adminlstragao
Municipal.

Segao VIII

Da readaptagao

Art. 24 - Readaptagao e a investidura do servidor estavel em cargo de
atribuigoes e responsabilldades compativeis com a limitagao sofrida em sua capacidade
fisica ou mental, verlficada em inspegao medica.

§10 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§20 - A readaptagao Independera de vaga, e sera efetlvada,
preferencialmente, em cargo de atribuigoes afins, respeitada a habilitagao exigida.

Segao IX

Da reversao

Art. 25 - Reversao e o retorno a atlvidade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta medica, forem declarados insubsistentes os motives da
aposentadoria.

§10 - A reversao sera felta no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformagao e dependera de vaga.

§20 - Enquanto nao houver vaga, o servidor permanecera em
disponlbilidade remunerada.

§30 - Nao se procedera a reversao se 0 aposentado houver completado
setenta anos de idade.

Segao X
Da reintegragao

Art. 26 - Reintegragao e a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada
a demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 10 - Na hipotese de 0 cargo houver sido extinto, 0 servidor ficara em
disponibilldade remunerada, observando-se as normas pertlnentes a recondugao.



§ 2° - Encontrando-se provide o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direlto a indenizagao, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 30 - A decisao administrativa determinante de reintegragao so pode ser
tomada em processo administrativo no qual a Procuradoria Geral tenha emitido parecer
conclusivo reconhecendo a nulidade da demissao.

§ 40 - 0 servidor reintegrado sera submetido a inspegao medica, e
aposentado, se julgado incapaz.

Segao XI
Da recondugao

Art. 27 - Recondugao e 0 retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1° - A recondugao somente ocorrera em decorrencia de inabilitagao em
estagio probatorio relative a outre cargo, ou no case de reintegragao do anterior
ocupante.

§ 2° - Quando provide 0 cargo de origem, 0 servidor sera aproveitado em
outre de atribuigoes e vencimentos compativeis, respeitada a escolaridade e a habilltagao
exigidas.

§ 30 - No caso de extingao do cargo de origem e nao havendo outro onde
possa ser aproveitado, 0 servidor ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 28 - Em nenhuma hipotese havera indenizagao ao servidor reconduzido.

Segao XII
Do aproveitamento e da disponibilidade

Art. 29 - Extinto 0 cargo ou deciarada sua desnecessidade, 0 servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao integral inerente ao cargo efetivo.

Art. 30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera feito de
oficio, mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigoes e vencimentos
compativeis com 0 anteriormente ocupado.

Art. 31 -0 aproveitamento do servidor que se encontrar em disponibilidade
dependera dos requisites:

I  - comprovagao de capacidade fisica e mental por junta medica do
Municfpio;

II - possuir a qualificagao exigida para 0 provimento do cargo;
III - nao haver completado setenta anos de idade;
IV - nao ocupe cargo inacumuiavel, comprovado mediante certidao,

expedida pelo orgao competente.

§ 1° - Se juigado apto, 0 servidor assumira 0 exercicio do cargo no prazo de
trinta dias, contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, 0 servidor em disponibilidade
sera aposentado.



8

§ 3° - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em uma so vaga,
a preferencia recaira naquele de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate,
no de maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade, se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada pela junta medica do Municipio.

Capitulo II
Da vacancia

Art. 33 - A vacancia do cargo publico decorrera de;

I - exoneragao;
II - demissao;

in - promogao;
IV - readaptagao;
V -aposentadoria;

VII -perda de cargo por decisao judicial;
VIII -falecimento.

Art. 34 - A vacancia ocorrera:

I - na data da pubiicagao do ato que a determinar;
II - na data do falecimento do servidor.

oficio.

Art. 35 - A exoneragao de cargo efetivo ocorrera a pedido do servidor, ou de

Paragrafo unico -A exoneragao de oficio ocorrera:

I -quando nao satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;

II -quando, tendo tornado posse, o servidor nao entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 36 - A exoneragao de cargo em comissao:

I -a juizo da autoridade competente;

II -a pedido do servidor.

Art. 37 - A demissao, como penalidade, decorrera do cometimento de ato
de infragao definido no Capitulo II, do Titulo IV.

Capitulo III
Da movimentagao

Segao I
Da remogao

Art. 38 - Remogao e o deslocamento do servidor com o respective cargo, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo orgao e Poder, com ou sem mudanga de sede.

Segao II
Da redistribuigao



Art. 39 -Redistribuigao e o deslocamento do servidor, com o respective
cargo, para quadro de pessoal de entidade da admlnistragao direta, indireta e
fundacional, observado o interesse da administragao.

§ 1° - A redistribuigao ocorrera exclusivamente para ajustamento do quadro
de pessoal as necessidades dos servigos, Inclusive nos casos de reorganizagao, extingao
ou criagao de orgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extlngao de orgao ou entidade, os servidores estaveis
que nao puderem ser redlstribuidos, poderao ser colocados em disponibiildade ate seu
aproveitamento.

§ 3° - Apos decorrido um ano, podera o servidor ser novamente
redistribuido.

§ 40 - 0 servidor com situagao irregular nao sera redistribuido.

Capitulo IV
Da substrtuigao

Art. 40 - Os ocupantes de cargo em comissao e os investidos em fungao
gratificada terao substitutes indicados conforme legisiagao especffica ou, no caso de
omlssao, prevlamente designados pela autoridade competente.

Paragrafo unico - A substituigao per periodo igual ou superior a trinta dias,
confere ao servidor designado direito a percepgao da diferenga entre seus venclmentos e
representagao e os do substituldo.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I
Do vencimento e da remuneragao

Art. 41 - Vencimento e a retribuigao pecuniaria pelo exerclcio de cargo
pubiico, com valor fixado em iei.

Art. 42 - Remuneragao e 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabeiecidas em iei.

Paragrafo unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, e irredutfvei.

Art. 43 -O servidor perdera:

I - a remuneragao dos dias em que nao comparecer ao servlgo, salvo os
casos previstos neste Estatuto;
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II - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, ausencias e
saidas antecipadas, iguais ou supehores a sessenta minutos;

III -metade da remuneragao, na hipotese de conversao da suspensao em
multa.

Art. 44 -Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
Incldira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagao do servidor, podera haver
consignagao em foiha de pagamento a favor de tercelros, a criterio da administragao e
com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 45 - As reposigoes e indenizagoes ao erario serao descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a quinta parte da remuneragao ou provento, em valores
atualizados.

Art. 46 - 0 servidor em debito com o erario, demitido, exonerado, ou que
tiver a aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de noventa dias para quitar
0 debito.

Paragrafo unico - A nao quitagao do debito no prazo previsto implicara sua
inscrigao em divida ativa.

Art. 47 -0 vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo em se tratando de prestagao de alimentos,
resultante de decisao judicial.

Capitulo II
Das vantagens

Segao I

Das disposlgdes gerais

Art. 48 - Alem do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as segulntes
vantagens:

I - indenizagoes;

II - gratificagoes;

III - adicionais.

§ 10 - As Indenizagoes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigoes indicados em lei.

Art. 49 -As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessao de quaisquer outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou identico fundamento.

Segao II
Das indenizagoes
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Subsegao I
Da natureza da indeniza^ao

Art. 50 -Constituem indenizagoes ao servidor:

I -ajuda de custo;

n -diarias.

Paragrafo unico - Os valores das indenizagoes, assim como as condigoes
para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Subsegao II
Da ajuda de custo

Art. 51 -A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagao
do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em carater permanente.

§ 1° -Correm por conta da administragao as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagens, bagagem e bens pessoais.

§ 20 - A familia do servidor que vier a faiecer na nova sede sao assegurados
ajuda de custo e transporte de retorno a localidade de origem, dentro de um ano,
contado da data do obito.

Art. 52 - A ajuda de custo sera arbitrada pelo Prefeito Municipal, e
calculada sobre a remuneragao do servidor, nao podendo exceder a importancia
correspondente a tres meses de remuneragao.

Art. 53 - Nao sera concedlda ajuda de custo:

I - ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo;

II - colocado a disposigao do Governo Federal, do Estado ou de outro
Municipio;

III- transferido a pedido ou por permuta;

IV - ao servidor estadual casado, quando o conjuge tiver direito a ajuda de
custo pela mesma mudanga de sede.

Art. 54 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor
efetlvo, venha a ser nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domicilio.

Art. 55-0 servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver
recebido:

I - quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede, no prazo
de trinta dias;
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" no caso de, antes de terminado o desempenho da incumbencia que Ihe
foi cometida, regressar da nova sede, pedir exoneragao ou abandonar o servigo, antes de
decorridos noventa dias de exercicio na nova sede, salvo se o regresso for determlnado
pela autorldade competente ou por motlvo de forga malor, devidamente comprovado.

Subsegao III
Das diarias

Art. 56-0 servidor que se deslocar eventualmente e em objeto de servlgo,
da localldade onde tern exercicio, para outra cidade do territorio nacional, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, allmentagao e locomogao
urbana.

§ 1° - As diarias, concedidas por dia de afastamento da sede do servlgo,
serao pagas anteclpadamente por estimativa, com base na duragao do afastamento.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigencia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diaria.

Art. 57-0 servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
quaiquer motivo, fica obrigado a restituf-las integralmente, no prazo de cinco dias.
Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias em excesso, no mesmo prazo

Art. 58-0 total das diarias atribuidas ao servidor nao podera exceder a
cento e vinte por ano, salvo em casos excepcionais e especiais, com previa e expressa
autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - O servidor nao pode, em hipotese alguma, receber,
simultaneamente, diarias de mais de uma fonte.

Segao III
Das gratificagdes e adicionais

Subsegao I
Das disposigoes gerais

Art. 59 - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidas aos servidores as seguintes gratificagoes e adicionais:

I - remuneragao pelo exercicio de cargo em comissao;

II - gratificagao peio exercicio de fungao de chefia;

III - gratificagao natalina;

IV - gratificagao por condigoes especiais de trabalho;

V - adicional por tempo de servigo;

VI - adicional peio exercicio de atividades insalubres e perigosas;
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VII - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VIII - adicional noturno;

IX - adicional de ferias;

X - outras gratiflcagoes ou adiclonais previstos em lei.

Subsegao II
Da remuneragao de cargo em comissao

Art. 60 - Peio exercicio de cargo em comissao, e devlda uma gratificagao de
representagao em valores fixados em lei.

Paragrafo unico - A remuneragao referida neste artigo nao sera conslderada
para efeito de caiculo de aposentadoria, vantagens ou gratlficagoes Incidentes sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 61 - Os cargos comissionados de secretarlos terao os valores definidos em
leis, de iniciatlva do Poder Legislativo, para vlgencia em cada Legisiatura, na forma da Lei
Organica do Municipio, observando o disposto no art. 37, XI, da Constituigao
Federal.

Subsegao III

Da gratificagao peio exercicio de fungao de chefia

Art. 62 - Ao servidor efetivo designado para exercer fungao de chefia ou
diregao e devida uma gratificagao, em valores estabelecidos por lei.

Paragrafo unIco - A remuneragao referida neste artigo nao sera conslderada
para efeito de caiculo de aposentadoria, vantagens ou gratificagoes Incidentes sobre o
vencimento do cargo efetivo

Subsegao IV

Da gratificagao natalina

Art. 63 - A gratificagao natalina corresponde a um doze avos da
remuneragao a que o servidor fizer jus no mes de dezembro, por mes de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico - A fragao igual ou superior a quinze dias sera conslderada
como mes integral.

Art. 64 - Ao servidor inativo e aos pensionistas sera paga Igual gratificagao,
em valor equlvaiente ao respectivo provento.

Art. 65 - A gratificagao sera paga ate o dia vinte do mes de dezembro de
cada ano.
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Art. 66 - 0 servidor exonerado percebera, no mes subsequente ao da sua
exoneragao, a grat|fica5ao natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragao do mes da exoneragao.

Art. 67 - A gratificagao natalina nao sera considerada para calculo de
quaiquer vantagem pecuniarla.

Subsegao V
Da gratificagao per condigoes especiais de trabalho

Art. 68 - A gratificagao por condigoes especiais de trabalho tem por
finalidade:

I - atender as reals necessldades de aumento de produtividade nos orgaos e
entldades, quando a natureza do trabalho assim o exiglr;

II - fixar 0 servidor em determlnadas regioes,

§ 1° - Na hipotese do inciso I, flea o servidor obrigado a jornada de trabaiho
de quarenta horas semanais.

§ 2° - Na hipotese do inciso II, o servidor devera residir no povoado ou
distrlto de sua lotagao.

§30-0 servidor perdera a gratificagao, quando afastado do exercicio do
cargo, ressalvada a hipotese prevlsta nesta Lei

§40 - A gratificagao de que tratam os incisos I e II, e inacumulavel com 0
recebimento do adicional por servigo extraordinario e a remuneragao do cargo em
comissao.

§50 - A gratificagao sera calculada com base no valor do venclmento do
cargo efetivo, ate 0 limite de cem por cento.

§ 60 A concessao da gratificagao por condigoes especiais de trabalho sera
autorizada pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara.

Subsegao VI
Do adicional por tempo de servigo

Art. 59-0 adicional por tempo de servlgo e devido a razao de cinco por
cento a cada cinco anos de efetivo exercicio, observado 0 limite maximo de trinta e cinco
por cento e incidente exclusivamente sobre o venclmento basico do cargo efetivo.

§ 10 - 0 servidor fara jus ao adicional a partir do mes em que completer 0
quinquenio.

§ 20 - Os adicionais por tempo de servlgo incorporam-se ao venclmento de
cargo efetivo, para todos com efeitos legais.
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Subse^ao VII
DOS adicionais de insalubridade e de pericuiosidade

Art. 70 - Os servidores que habitualmente trabalhem em locals Insaiubres,
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, inflamaveis ou com
eletrlcidade ou que causem danos a saude, fazem jus ao adiclonal de insalubridade ou de
pericuiosidade, calculado sobre o vencimento do cargo efetlvo.

§ 10 -0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
pericuiosidade devera optar por um deles.

§ 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou pericuiosidade cessa com a
eliminagao das condigoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 71 - Sao consideradas atividades ou operagoes insaiubres aquelas que,
por sua natureza, condigoes ou metodos de trabaiho, exponham os servidores a agao de
agente nocivo a saude, acima dos llmites de toierancia fixados em razao da natureza, da
intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Art. 72-0 adicional de insalubridade ciassifica-se segundo os graus
maximo, medio e minimo, com percentuais de quarenta por cento, trinta por cento e
vinte por cento do vencimento do servidor.

Art. 73 - Sao consideradas atividades ou operagoes periculosas aquelas que,
por sua natureza, condigoes ou metodos de trabaiho, impliquem contato permanente com
inflamaveis e eietricidade, em condigoes de risco acentuado.

Paragrafo unico - O adicional de pericuiosidade e calculado no percentual de
trinta por cento sobre o vencimento.

Art. 74 - A insalubridade e a pericuiosidade serao comprovadas mediante
pencia medica.

Art. 75 - E vedado a gestante ou lactante o trabaiho em atividades
insaiubres ou perigosas.

Art. 76 - Na concessao dos adicionais de atividades insaiubres e perigosas,
serao observadas as situagoes estabeiecldas em leglslagao especfflca.

Art. 77 - Os locals de trabaiho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serao mantldos sob controie permanente, de modo que as doses
de radiagao ionizantes nao uitrapassem o nivel maximo previsto na leglslagao propria.

Paragrafo unico - Os servidores serao submetidos a exames medicos a cada
seis meses.

Subsegao VIII
Do adicional por servigo extraordlnario

Art. 78- A prestagao de servigos extraordinarios sera remunerada com o
acrescimo de, no minimo, cinquenta por cento em relagao a hora normal de trabaiho.

Art. 79 - Somente sera permitido servigo extraordlnario para atender a
situagoes excepcionais e temporarias, respeltado o iimite maximo de duas horas diarlas.

Art. 80 - Ao servidor em exercicio de cargo em comissao e vedada a
remuneragao do adicional por servigos extraordinarios.
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Subsegao IX
Do adicional portrabalho noturno

Art. 81 - Adicional por trabalho noturno e o valor pecuniario devido ao
servldor, cujo trabalho seja executado entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas
do dia seguinte, e sera remunerado com um acrescimo de vinte e cinco por cento sobre o
salario-hora diurno.

Paragrafo unico - A hora de trabalho noturno sera computada como de
cinquenta e dols minutos e trinta segundos.

Subsegao X
Do adicional de ferias

Art. 82 - Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por
ocasiao das ferias, um adicional correspondente a um tergo da remuneragao do periodo
das ferias.

Paragrafo unico - As vantagens decorrentes do exercicio de cargo em
comissao ou de fungao gratificada serao consideradas no calculo do adicional

Capitulo III
Das ferias

Art. 83-0 servidor gozara por ano, obrigatoriamente, trinta dias
consecutivos de ferias, observada escala previamente organizada.

§ 1° - Somente apos os doze primeiros meses de efetivo exercicio adquirira
0 servidor direito a ferias.

§ 2° - E proibido levar a conta de ferias qualquer falta ao trabalho.

Art. 84 - Durante as ferias, o servidor fara jus a todas as vantagens do
seu cargo.

Art. 85 - E permitida a acumulagao de ferias ate o maximo de dois
penodos no caso de imperiosa necessidade de servigo.

Paragrafo unico - Ccorrendo a situagao, a autoridade administrative
competente devera, em despacho escrito, cancelar as ferias do servidor, com motivagao
do procedlmento e definindo a nova data da concessao.

Art. 86 - As ferias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.

Art. 87 - Os membros da familia que trabalhem na mesma repartigao tem
direito de gozar ferias no mesmo periodo, desde que nao importe em prejuizo para o
servigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao percebera
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indenizagao relativa ao periodo das ferias a que tiver direito e ao incompieto, na
proporgao de um doze avos per mes de efetivo exercicio ou fragao igual ou superior a
quatorze dias.

§ 20 - A indenlzagao sera calculada com base na remuneragao do mes de
publicado do ato exoneratorio.

Art. 88-0 servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara vinte dias consecutlvos de ferias, por semestre de
atividade profissional, prolbida em a acumuiagao.

Art. 89- Ao servidor estudante e assegurado o direito de fazer coincidir as
ferias na repartigao com as escolares.

Art. 90 - 0 servidor cuja situagao funcional se altere quando em gozo de
ferias, nao sera obrigado a se apresentar antes do termino.

Capitulo IV
Das licengas

Segao I
Das disposigdes gerais

Art. 91 - Conceder-se-a iicenga ao servidor:

I - para tratamento de saude;
II - por motive de acidente em servigo e molestia profissional;
III - por motive de doenga em pessoa da famiiia;
IV - a gestante ou adotante;
V - paternidade;
VI - para o servigo militar;
VII - come premie a assiduidade;
VIII - para tratar de interesses particulares;
IX - para desempenho de mandate dassista.

§ 1° - As licengas previstas nos incises I, II e III serao precedidas de
exames, por junta medica do Municipio, vedado ao beneficiario o exercicio de qualquer
atividade remunerada durante o periodo da iicenga.

§ 2° - O servidor nao podera permanecer em iicenga da mesma especie
por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incises VI, e X.

§3° - So sera concedida Iicenga a servidor ocupante de cargo em
comissao, nao titular de cargo efetivo, nos casos dos incises I, II, IV e V.

§40 - 0 ocupante de cargo em comissao, titular de cargo
efetivo, tera direito as licengas previstas nos incises I, II, III, IV, V e VIII.

Art. 92 - Sao competentes para conceder Iicenga:

I) o Chefe do Poder Executive, os servidores que ihes sao diretamente
subordinados;

II) OS Secretaries Municipals, aos que ihes sao diretamente subordinados;
III)os titulares das autarquias e fundagoes.

Art. 93 - A Iicenga concedida dentro de sessenta dias do termino de outra
da mesma especie sera considerada come prorrogagao, desde que o servidor nao
retorne as suas atividades.
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Segao II
Da licen^a para tratamento de saude

Art. 94 - A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido ou
de offcio, com base em pericia medica e duragao indicada no respective laudo, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1° - Em a licengas de ate quinze dias, podera ser deferida com
base em atestado medico particular ou de instituigao previdenciaria oficial, visado por
junta medica credenciada do Munici'pio.

§ 2° - Quando superior a quinze dias, devera center laudo da junta medica
credenciada do Municipio.

§ 3® - Sempre que necessario, a inspegao medica sera realizar na residencia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 4° - Inexistindo medico oficial no local onde o servidor esteja prestando
servigos, sera acolhido o atestado passado per medico particular.

§ 50 - No case do paragrafo anterior, 0 atestado so produzira efeito apos
homologado peia junta medica.

Art. 95 - Findo 0 prazo da iicenga, 0 servidor sera submetido a nova
Inspegao medica, devendo 0 laudo concluir pela volta ao servigo, peia prorrogagao da
licenga ou, se for 0 caso, pela aposentadoria.

§1° - Terminada a licenga, 0 servidor reassumira imediatamente 0 exercicio,
salvo prorrogagao pleiteada antes do termlno.

§20 - Sera contada come de prorrogagao de licenga 0 periodo compreendido
entre o dia do seu termino e 0 de conhecimento que tiver 0 interessado do resultado
denegatorio do pedido.

Art. 96-0 servidor sera licenciado compulsoriamente, quando acometido
de qualquer doenga que impega a sua iocomogao ou torne 0 seu estado incompativel com
o exercicio do cargo.

Art. 97 - Verificada a cura clinica, devera o servidor, licenciado nos termos
do artigo anterior, voitar a atividade, ainda que permanega em tratamento, desde que as
fungoes sejam compativeis com as suas condigoes organicas.

Art. 98 - Para efeito de concessao de licenga de oficio, 0 servidor e obrigado
a submeter-se a inspegao medica determinada peia autoridade competente para licenciar.

§ 10 - No caso de recusa injustificada, estara passivel de pena de
suspensao, considerando-se de ausencia ao servigo os dias que excederem a essa
penalidade para fins de processo por abandono de cargo.

§ 20 - Efetuada a inspegao, cessara a suspensao ou ausencia.
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Art. 99-0 servidor nao podera permanecer em licen^a para tratamento de
saude por mais de vinte e quatro meses consecutivos ou intercalados se, entre as
licen^as, mediar um espaQO nao superior a sessenta dias, ou se a interrup^ao decorrer de
licenga por motivo de gestagao.

§ 1° - Decorrido o prazo, o servidor sera submetido a inspegao medlca.

§ 2° - Considerado apto, reassumira o exercicio do cargo, sob pena de se
apurarem, como faltas injustificadas, os dias de ausencia.

§ 3° - Julgado incapacitado definitlvamente para o servigo publico ou sem
condigoes de ser readaptado, sera aposentado.

Art. 100 - 0 servidor licenciado para tratamento de saude nao podera se
dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga, sem
prejuizo de outras providencias cabiveis.

Segao III
Da licenga por acidente em servigo e doenga profissional

Art. 101- O servidor acldentado em servigo ou acometido de doenga
profissional, grave, contagiosa ou incuravel, sera licenciado com remuneragao integral.

Paragrafo unico - Conslderam-se molestias profissionais as relacionadas no
§1° do artigo 147 e as especificadas em lei.

Art. 102. - Conflgura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo
equiparando-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio de atribuigoes pertinentes ao cargo;

II - sofrido no percurso da residencia para o trabalho e vice-versa.

Art.103 - A concessao da licenga depende de inspegao por junta medica do
Municfpio e tera a duragao indicada no respectlvo laudo.

Art. 104 - 0 servidor, acldentado em servigo, que necesslte de tratamento
especiallzado, nao prestado pelo sistema medico-assistencial do Municipio, podera ser
tratado em instituigao privada, por conta dos cofres publicos.

Art. 105 - A prova do acidente sera feita em processo especial no prazo de
dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Segao IV
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 106 - Sera facultada a licenga por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, de ascendente ou descendente do servidor.
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^  , § 1° - A licenga sera deferida apos comprovagao da doenga por inspegao
^  medica e desde que a assistencia direta do servidor se torne indispensavel e nao puder

ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

^  § 2° - A licenga nao podera exceder de um ano, e sera concedida com os
^  vencimentos e vantagens percebidos a data de sua concessao ate tres meses, sofrendo,

se superior a tal periodo, os seguintes descontos:
A

^  I - de um tergo, quando exceder de tres e ate sels meses;

^  11 - de dois tergos, quando exceder de sels e ate doze meses.

^  Segao v
0^ Da licenga gestante ou adotante

^  107- A servidora gestante fara jus a licenga de cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

0^ § 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do mes de gestagao, salvo
prescrigao medica em contrario.

0^ § 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia
imediato ao do parto, provado mediante certidao do registro de nascimento.

^  § 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora
0^ sera submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

^  § 4° - No caso de aborto atestado por medico do Munlcipio, a servidora tera
A  direito a trinta dias de repouso remunerado.

^  Art. 108 - A servidora lactante tera direito, durante a Jornada de trabalho, a
^  dois descansos de meia hora cada, para amamentar o proprio filho, ate a idade de seis
^  meses.

Art. 109 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga ate
^  um ano de idade, serao concedidos noventa dias de licenga remunerada, a partir da data
A  de adogao ou concessao de guarda da crianga.

tm.

^  Paragrafo unico - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais
^  de um ano de idade, o prazo sera de trinta dias.

A

A  Segao VI
^  Da licenga paternldade

A

^  Art. 110 - Pelo nascimento ou adogao de fiihos, o servidor tera direito a
licenga paternidade de cinco dias consecutivos, a partir do nascimento ou da adogao da

^  crianga.
A

^  Segao VII
Da licenga por afastamento do cdnjuge ou companheiro

A

^  Art. Ill - Sera concedida licenga ao servidor efetivo para acompanhar
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conjuge ou companheiro transferido para o exercicio de mandato eletivo federal ou
estadual.

^ § 1° - Existindo no novo local de residencia repartigao publica municipal da
admlnistra^ao dlreta, autarquica ou fundacional com atrlbuiqoes compatfvels com as do
cargo do servldor, sera este colocado a disposigao sem onus para o orgao de orlgem.

§ 2° - Nao ocorrendo a situagao prevista no paragrafo anterior, a licenga
sera sem vencimento e sem vantagens, por prazo Indeterminado.

Segao VIII
Da licenga para servigo militar

Art. 112 - Ao servidor convocado para o servlgo militar ou outros encargos
de seguranga nacional, sera concedida licenga pelo prazo da convocagao.

§ 1® - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§20-0 servidor podera optar pelas vantagens do cargo ou pelas
resultantes da convocagao.

Art. 113 - 0 servidor desincorporado tera o prazo de trinta dias para
reassumir o exercicio sem perda da remuneragao.

Segao IX
Da licenga premie por assiduidade

Art. 114 - Apos cada quinquenio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a tres meses de licenga, a titulo de premio por assiduidade, com a remuneragao do
cargo efetivo.

Paragrafo unico - Para efeito de licenga-premio, considera-se de exercicio o
tempo de servigo prestado pelo servidor em cargo ou fungao estadual ou federal,
qualquer que seja a sua forma de provimento.

Art. 115 - Para fins de licenga-premio, nao se consideram intercepgao de
exercicio os afastamentos computados no tempo de servigo.

Paragrafo unico - Considera-se intercepgao do exercicio as faitas, abonadas
ou nao, aiem do iimite de qulnze por ano e quarenta e cinco por quinquenio.

Art. 116^ - A requerimento do interessado, a licenga-premio podera ser
concedida em dois periodos nao inferiores a trinta dias.

Art. 117 - 0 servidor que estiver acumulando, nos termos da Constituigao,
tera direito a licenga-premio pelos dois cargos, contando-se, porem, separadamente o
tempo de servigo em reiagao a cada urn deles.

Art. 118 - 0 servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga-
premio.
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Paragrafo unico - Aplicam-se, a acumulagao da licenga premio a
assiduidade, os dispositivos pertinentes as ferias.

Segao X
Da licenga para tratar de Interesses partlculares

Art. 119 - A chterio da Administragao, podera ser concedida, ao servidor
ocupante de cargo efetivo, licenga para tratar de assuntos partlculares pelo prazo de ate
dels anos consecutivos, sem remuneragao.

Art. 120- Apos dois anos de efetivo exercicio, podera ser concedida, ao
servidor estavel, licenga para tratar de interesses particulares, por prazo de ate dois
anos, sem remuneragao.

§10-0 servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

§ 20 - 0 tempo da licenga nao sera conslderado para qualquer efeito legal.

§ 30 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

Segao XI
Da licenga para o desempenho de mandato classista

Art. 121 - E assegurado ao servidor 0 direito a licenga para 0 desempenho
de mandato eletivo em confederagao, federagao, associagao de classe ou sindicato
representative da categoria, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 10 - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregao ou representagao nas referidas entidades, ate o maximo de tres, por entidade.

§ 20 - A licenga tera duragao igual a do mandato, devendo ser prorrogada
no case de reeleigao.

Capitulo V
Dos afastamentos

Segao I
Das disposigdes gerals

Art. 122 - O servidor podera se afastar do exercicio funcional desde que
devidamente autorizado;

I - sem prejuizo da remuneragao:

a) quando estudante, como Incentivo a sua formagao proflssional;

b) para realizar missao ou estudo em outro ponto do territorio nacional e no
exterior;

c) para participar de curso de doutorado, mestrado, especializagao ou
aperfeigoamento no Estado;

d) quando mae de excepcional;

e) para exercer atividade politico-partidaria;
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f) por ate oito dias, por motive de casamento;

g) por ate oito dias, em decorrencia de falecimento do conjuge ou
companheiro, pais, madrastas, padrastos, pais adotlvos, filhos, menorsob guarda ou
tutela, irmaos;

h) quando convocado para participar de juri e outros services obriqatorios
por lei;

i) para doagao de sangue, por um dia;

j) por motive de alistamento eleitoral, ate dols dias;

I) quando requlsitado pela Justiga Eleitoral, nos termos de lei especifica;

m) quando convocado pela Justiga Eleitoral para integrar mesa receptora ou
junta apuradora;

II - com prejuizo da remuneragao, quando se tratar de afastamento para
tratar de interesses particulares;

III - com ou sem prejuizo da remuneragao;

a) para exercer mandato eletivo;

b) para exercer cargo em comissao de diregao e assessoramento.

§ 10 - Os afastamentos previstos nas alineas f, g, h, i, j, I, m, incise I,
deverao ser comprovados prevla ou posteriormente, mediante documento oficial,
conforme o case.

§ 2° - Concedida a autorizagao, e na pendencia de comprovagao posterior
sem que esta tenha side efetuada no prazo de trinta dias da data da ocorrencia, a
autoridade anulara a autorizagao, sem prejuizo de outras providencias cabiveis.

§ 30 - 0 servidor, ao se afastar para exercer atividade politlco-partidaria,
comunicara 0 fate ao seu superior nos termos da legislagao vigente.

§40 - As solicitagoes de afastamento de servidores previstas nas alineas b e
c do Incise I, deverao ser comprovadas com a aceitagao da inscrigao do candidate ao
curse ou estagio pretendido, com a respectiva carga horaria, alem da prova do
credenciamento, quando se tratar de mestrado ou doutorado.

§50 - Nao poderao exceder de um por cento do total de servidores lotados
no Municipio ou de cinco por cento, nas entidades, os afastamentos previstos nas alineas
b e c do incise I.

§6° - No case de afastamento que permita prorrogagao do prazo, 0 pedido,
neste sentido, devera ser feito ate trinta dias antes do termino da concessao iniclal,
acompanhado da documentagao especifica.

Art. 123 - Os servidores afastados para cursos de doutorado e mestrado
fleam obrlgados a encaminhar ao chefe imediato, semestralmente, relatorio das

/i y
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atividades executadas, bem como apresentar relatorio geral por ocasiao do termino do
afastamento e que, se for o caso, podera ser constituido pela tese, dissertagao ou
monografia.

Art. 124 - 0 servidor candidate a mandate eletivo ou classista nao podera
ser redisthbufdo, a qualquer titulo, a partir do registro de sua candldatura.

Art. 125 - 0 afastamento devera ser anotado na ficha funcional do servidor,
mediante documentagao comprobatorla, indicando-se data do inicio, do termino e sua
causa.

Se^ao II
Do incentivo a formagao profissional

Art. 126 - Podera ser autorizado o afastamento de ate duas horas diarias ao
servidor que frequente curso regular de primeiro e segundo graus, ou de ensino superior,
quando comprovada a incompatlbllidade entre o horario escolar e o do orgao ou entidade,
sem prejuizo do exerclcio do cargo.

Paragrafo unico - E condicionada a autorizagao compensagao do horario na
repartlgao atraves da antecipagao do inicio, ou prorrogagao do termino do expediente
diarlo, consoate convenlencias ao estudante e aos interesses da admlnistragao,
respeitada a duragao semanal de trabalho.

Art. 127 - Sera autorizado o afastamento do exercfcio funcional nos dias de
prestagao de exames, para ingresso em curso regular de ensino ou prestagao de concurso
publico.

Art. 128 - Ao servidor estudante que mudar de sede, no Interesse da
administragao, e assegurada, na iocaiidade da nova residencia, ou na mais proxima,
matrfcuia em instituigao de ensino congenere, em qualquer epoca, independentemente de
vaga.

Paragrafo unico - Essas disposigoes se estendem ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do servidor que vivam na companhia deste, bem
como aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

Segao III
Do afastamento realizar missao estudo em outro

ponto do territorio nacional ou no exterior

Art. 129 - O servidor nao podera ausentar-se do Municlpio para estudo ou
missao oficial em outro ponto do territorio nacional ou no exterior, sem autorizagao
previa do chefe do Poder Executivo, concedida atraves de ato publicado no Diarlo Oficial.

§ 1° - Quando o afastamento ocorrer para participagao em curso, devera
este se relacionar obrigatoriamente com a atividade profissional do servidor.

§ 2° - A ausencia nao excedera a quatro anos e, flnda a missao ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova ausencia.
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§ 3° - Ao servidor nao sera concedida exoneragao ou licen^a para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com o afastamento.

Segao IV
Do afastamento: - mestrado, doutorado, especializagao ou aperfei^oamento no

estado.

Art. 130 - O afastamento do servidor com o objetlvo de frequentar curso de
doutorado, mestrado, especlalizagao ou aperfeigoamento no ambito do Estado somente
se efetivara quando reiaclonado com sua ativldade profissional e dependera de
autorizagao previa do Prefeito Municipal.

§10-0 ato de afastamento devera, obrigatoriamente, ser publicado no
Diario Oficial.

§ 20 - 0 periodo de afastamento para frequentar cursos sera:

I - doutorado e mestrado, ate quatro anos, llmitado prorrogagao,
II - especializagao ou aperfeigoamento, ate dois anos.

§ 30 - Nao sera permitido novo afastamento ou concedida exoneragao,
antes de decorrido prazo igual ao do afastamento concedido ao servidor, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida.

Segao V
Do afastamento de servidora mae de excepcional

Art. 131 - Podera ser autorizado 0 afastamento, de ate duas horas diarias, a
servidora mae de excepcional, devldamente comprovada esta condigao.

Segao VI
Do afastamento para exercer atividade politico-partidaria

Art. 132 - O servidor tera direito ao afastamento, sem remuneragao,
durante 0 periodo que mediar entre a sua escoiha em convengao partidaria, como
candidate a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eieitoral.

§ 1° - Candidate a cargo eletivo exercendo cargo em comissao ou de
fungoes de Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitorai, ate 0 decimo
quinto dia seguinte ao do plelto, na forma da legislagao pertinente a mateha.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e ate 0 decimo quinto dia seguinte
ao da eleigao, ficara afastado com remuneragao como se em efetivo exercfcio estivesse.

§3° - O afastamento devera ser requerido pelo servidor, instruido com a
prova de sua escoiha ou do registro da candidatura, conforme a natureza, remunerada ou
nao.
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Art. 133 - A renuncia a candidatura ou o cancelamento do registro
acarretara a extingao do afastamento com a obrigatoriedade do retorno imediato ao
exercicio das fungoes.

SEgAO VII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 134 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-Ihe
facultado optar pela sua remuneragao;

III - Investido no mandato de vereador, havendo compatibllldade de
horarlo, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo
eletivo e, nao havendo, sera apllcada a norma do Inclso anterior.

§10-0 tempo de servlgo sera contado para todos os efeltos, exceto para
promogao por mereclmento ou para avallagao de desempenho.

§ 20 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contrlbulndo para a
previdencla social, como se em exercicio estivesse.

§ 30 - Investido em mandato eletivo nao podera ser removldo ou
redistribuldo de oflcio para iocaildade que impiique em prejuizo ao exercicio do mandato.

CAPITULO VI

Do tempo de servigo

Art. 135 - E contado para todos os efeitos 0 tempo de servlgo pubiico
Municipal

Paragrafo unico - A apuragao do tempo de servlgo sera feita em dias
convertidos em anos, conslderados como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 136 - Aiem das ausenclas ao servlgo, sao conslderados como de efetlvo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - faltas abonadas a criterio do chefe Imediato, no maximo de cinco dias
por mes, nao ultrapassado 0 llmlte de quinze por ano;

II - ferlas;

III - exercicio das atrlbuigoes de cargo em comlssao, em orgaos ou
entldades no amblto Municipal.

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para promogao por mereclmento ou avallagao de desempenho;

V - perlodo de translto, compreendldo como 0 tempo gasto na mudanga de
sede, contado da data do desllgamento, de no maximo, quinze dias;

VI - perlodo de suspensao, quando reabilltado em processo de revlsao;
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VII - licenga:

a) a gestante e a adotante;

b) a paternidade;

c) para tratamento de saude;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) premio por assiduidade;

f) para desempenho de mandate classista;

g) participagao em competigao desportiva nacional ou internacional ou
convocagao para integrar representagao desportiva municipal, estadual ou nacional,
conforme disposto em regulamento;

h) por convocagao para o servigo milltar;

1) disponibilidade;

j) prisao, quando absolvido por decisao passada em julgado ou quando deia
nao resultar processo ou condenagao.

Art. 137 - Serao contados apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I  - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

II - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia com
remuneragao;

III - licenga para acompanhar o conjuge, com remuneragao;

IV - o afastamento para atividade politica, no case do art. 132, § 2°;

V - desempenho de mandate eletivo anterior ao ingresso no servigo publico
Municipal;

Social.

VI - servigo em atividade privada vinculada ao Regime Geral da Previdencia

§ 1° - E vedada, para qualquer fim, a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de orgao ou
entidades da Uniao, Estado e Municlpio, autarquias, fundagoes pubiicas, sociedades de
economia mista e empresas pubiicas.

§ 20 - Em cases de acumulagao legal de cargos, o tempo de servigo
computado para um deles nao pode, em hipotese alguma, ser computado para outre.

CAPITULO VII

Do direito de petigao
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Art. 138 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimos.

Art. 139 - 0 requerimento sera dirlgldo a autoridade competente e
encaminhado per intermedio daquela a que estiver Imedlatamente subordinado o
requerente.

§1° - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferldo a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

§20 - o requerimento e o pedido de reconsideragao deverao ser despachados
no prazo de cinco e decididos dentro de trinta dias.

Art. 140 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico - O recurso, dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao sera encaminhado por intermedio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 141 - O prazo para interposigao de pedido de reconsideragao ou de
recurso e de trinta dias, a contar da publicagao ou da ciencia, pelo interessado, da
decisao objeto de demanda.

Art. 142 - 0 recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragao ou
do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 143 - 0 direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de
aposentadoria ou disponibiiidade, ou que afetem interesse patrimonial e creditos
resultantes das relagoes de trabalho;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

§1° - 0 prazo de prescrigao sera contado da data de publicagao do ato
impugnado ou da data da ciencia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§2° - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

§3° - A prescrigao e de ordem publica, nao podendo ser relevada pela
administragao.
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Art. 144 - Para o exercicio do direito de petigao, e assegurada vista do
processo ou documento, na repartigao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 145 - A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 146 - Sao fatais e improrrogavels os prazos estabelecidos neste
capi'tulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO VIII

Dos beneficios

Segao I
Da aposentadoria

Art. 147 - Aos servldores titulares de cargos efetivo do Municipio, de
Trizidela do Vale, Inciuidas suas autarqulas e fundagoes, e assegurado o regime de
previdencia de carater contributivo e soiidario, mediante contribuigao do respective ente
publico, dos servidores ativos e Inatlvos e dos pensionistas, observados os criterios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdencia que trata este
artigo serao aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma dos paragrafos 3° e 4°:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporclonais ao tempo de
contribuigao, exceto se decorrente de acidente em servigo, molestia proflssional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravei, na forma da lei;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as segulntes condigoes;

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigao, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

§20 - Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referencia para concessao da pensao.

§3° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao de sua
concessao, serao consideradas as remuneragoes utilizadas como base para as
contribulgoes do servidor aos regimes e previdencia de que tratam este artigo e o Art.
201, da C. federal, na forma da lei.

§40 - E vedada a adogao de requlsitos e criterios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos peio respectivo regime, resalvados, nos
termos definidos em leis compiementares, os casos de servidores:

I - portadores de deflciencia;
II - que exergam atlvidade de risco
III - cujas atlvidades sejam exercidas sob condigoes especiais que

prejudique a saude ou integridade fisica.
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§5° - Os requisites de idade e de tempo de contribuiqao serao reduzidos em
cinco anos, em relaqao ao disposto no §1°, inciso III, alinea a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes de magisterio na
educagao infantil e no ensino fundamental e medio.

§6° - Resalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, na
forma da Constituigao federal, e vedada a percepqao de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdencia prevlsto neste artigo.

§ 7® Lei disport sobre a concessao do beneftcio de pensao per morte, que sera igual:

I  - ao vaior da totaildade dos proventos do servidor falecido, ate o llmite maximo
estabeiecido, acrescido de setenta por cento da parceia excedente a este limite, caso aposentado a
data do dbito; ou

II - ao valor da totalidade da remunerapao do servidor no cargo efetivo em que se deu o
faleclmento, ate o llmite maximo estabeiecido para os beneficios, acrescido de setenta por cento da
parceia excedente a este llmite, caso em atlvidade na data do obito.

§ 8° £ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-ihes, em carater
permanente, o vaior real, conforme crit^rlos estabelecidos em lei.

§ 9° - O tempo de contribuigao federal, estaduai ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servlgo correspondents para efeito de disponibiiidade.

§ 10 - A lei nao podera estabeiecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigao fictlclo.

§ 11 - Apiica-se o iimite fixado no art. 37, XI da ConstituipSo federal, a soma total dos
proventos de inatlvidade, inclusive quando decorrentes da acumuiapio de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribulpao para outro regime, e ao montante
resultants da adipao de proventos de Inatlvidade com remunerapSo de cargo acumulavei na forma da
C, federal, cargo em comissSo deciarado em iel de iivre nomeapao e exonerapao, e de cargo eletivo

§ 12 - AI6m do disposto neste artigo, o regime de previdencia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e criterios fixados para o regime geral
de previdencia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comlssao deciarado em lei
de Iivre nomeap§o e exonerapao bem como de outro cargo temporarlo ou de emprego publico, aplica-
se 0 regime geral de previdencia social.

§ 14 - Todos OS vaiores de remunerapao considerados para o calcuio do beneflcio
prevlsto no § 3° ser§o devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 15. Incidir^ contribulpao sobre os proventos de aposentadorias e pensoes concedldas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabeiecido para os beneficios com
percentual igual ao estabeiecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 16. O servidor de que trata este artigo que tenha compietado as exigencias para
aposentadoria volunt^ria estabelecidas no § 1°, III, a, e que opte por permanecer em atlvidade far^ jus
a um abono de perman^ncla equivalente ao valor da sua contribuipao previdenclaria ate completar as
exigencias para aposentadoria compulsoria contidas no § 1®, li.

§ 17. A contribuip§o prevista no § 15 deste artigo Incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do iimite maximo estabeiecido para os
beneficios do regime, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenpa incapacitante.
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Art. 148 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por
ato, com vigencia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limlte
de permanencia no servigo ativo.

Art. 149 - A aposentadoria voluntaria ou por invalldez vigorara a partir da
data da publicagao do ato que a conceder.

Art. 150 - A aposentadoria por invalldez sera precedlda de licenga para tratamento de
saude.

§ 1° - Consldera-se invalido para o servigo publico o servidor que, apos o
periodo nao excedente a vinte quatro meses de licenga para tratamento de saude,
observado o disposto no art. 99, nao se achar em condigoes de reassumir o exercicio do
codigo 99.

§ 2° - Podera, excepcionalmente, ser aposentado antes de transcorridos os
vinte e quatro meses de licenga o servidor cujo laudo medico competente concluir por sua
incapacidade definitiva para o servigo publico.

§30 -0 laudo que concluir pela incapacidade definitiva do servidor
declarara se a invalidez diz respeito ao servigo publico em geral, ou a fungoes de
determinada natureza.

§ 40 - Nao ocorrendo invalidez para 0 servigo publico em geral, a
aposentadoria so sera decretada se esgotados os meios de readaptagao do servidor.

§  - Em qualquer hipotese, 0 aposentado, sob pena de cassagao da
aposentadoria, devera submeter-se, periodicamente, a inspegao medica segundo disposto
em regulamento.

§60-0 lapso compreendido entre 0 termino da licenga e a publicagao do
ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 151 - Os proventos proporcionais nao poderao ser inferiores ao salario
minimo nem a um tergo da remuneragao da atividade.

Art. 152 - Na fixagao dos proventos serao acrescidas as vantagens
legalmente incorporadas a remuneragao.

Art. 153 - Os proventos da aposentadoria serao revistos na mesma data e
proporgao, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, e
estendidos aos inatlvos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive se decorrentes da transformagao ou reclassificagao do
cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

Art. 154 - A partir do mes imediato ao em que ocorrer a aposentadoria,
servidor passara a perceber proventos provisorios ate 0 julgamento da concessao do
beneficio pelo Tribunal do Contas do Estado.

Segao II
Do salario familia

Art. 155 - Salario-familla e o auxilio pecuniario especial concedido servidor
ativo ou em disponibilidade e ao inativo, como contribuigao para as despesas de
manutengao de seus dependentes, de acordo com valor fixado em lei.
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Art. 156 - Consideram-se dependentes economicos para efeito de percepcao
do salario-familia:

I - o conjuge ou companheiro (a);

II - OS filhos, inclusive os enteados e adotlvos ate quatorze anos de idade,
ou invalidos, de qualquer idade;

III - a mae e o pal sem economia propria.

Paragrafo unico - 0 servidor que nao possuir os dependentes referidos no
inciso II podera perceber salarlo familla refativo ao menor que, mediante autorlzagao
judicial, viver sob sua guarda e sustento.

Art. 157 - Nao se conflgura a dependencia economica quando o beneficiarlo
do salario famflia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensao ou proventos da aposentadoria, em valor Igual ou superior ao salario minimo.

Art. 158 - Quando pai e mae forem servidores publicos do Municfpio e
viverem em comum, o salario familia sera pago a um deles; quando separados, sera page
a um e outro de acordo com a distribui^ao dos dependentes.

§1° - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

§2° - 0 salario famflia nao esta sujeito a qualquer tribute, nem servira de
base para a contribulgao previdenciarla.

§30 - Nao sera percebido o salario famflia nos casos em que 0 servidor
deixar de receber 0 respective vencimento ou provento.

TITULO IV

DO REGIMEDISCIPLINAR

CAPITULO I

Dos deveres e proibigdes
Segao I

Dos deveres

Art. 159 - Sao deveres do servidor;

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes legais e regulamentares
Inerentes ao cargo;

II - ser leal a instituigao;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

c) as requisigoes para a defesa da fazenda publica munlciapal.

VI - zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico;

VII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

VIII - manter conduta compativel com a moraiidade administrativa;

IX - ser assfduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

XI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XII - manter espirlto de cooperagao e solidariedade com os companheiros
de trabalho;

XIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com o
uniforme determinado para cada caso;

XIV - sugerir providencias tendentes a meihoria dos servigos;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularldades de
que tiver ciencia em razao do cargo ou da fungao.

Paragrafo unico - A representagao sera, obrigatoriamente, apreclada pela
autoridade superior aquela contra a qual e formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes.

Segao II
Das proibigoes

Art. 160 - Ao servidor e proibido:

I -ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagao do
chefe imediato;

II -retlrar, modiflcar ou substituir, sem previa anuencia da autoridade
competente, qualquer documento oficlal ou objeto da repartigao;

III -recusar fe a documentos publlcos;

IV -opor resistencia Injustificada ao andamento de documento e process© ou
execugao de servigo;

V -promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

VI -cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei,
0 desempenho de encargo que Ihe competir ou a seu subordinado;
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VII coagir ou aliciar subordinados a fiiiar-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII -referir-se de modo depreciatlvo as autoridades publlcas ou a atos do
Poder Publico, em requerimento, representagao, parecer, despacho ou outros
expedlentes;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X - particlpar de diretoria, gerencia ou admlnistragao de empresa privada e
de socledade civil prestadora de servlgos ao Municipio;

XI - exercer comercio ou participar de socledade comercial, exceto como
acionlsta, quotista ou comanditarlo;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigoes publlcas,
salvo quando se tratar de beneficlos prevldenclarlos ou assistenclals de parentes ate o
segundo grau, de conjuge ou companhelro(a);

XIII - receber proplna, comlssao, presente ou vantagem de qualquer
especle, em razao de suas atribulgoes;

XIV - aceitar comlssao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, salvo se
estlver em llcenga sem remuneragao;

XV - pratlcar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desldlosa;

XVII -utillzar pessoal ou recursos materials da repartlgao em servlgos ou
atlvldades partlcuiares;

XVIII -cometer a outro servldor atribulgoes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagoes de emergencla e transltorlas;

XIX - exercer qualsquer atlvldades que sejam Incompativels com o exercicio
do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XX -contratar com Munlcfpio ou suas entidades.

Art. 161 - E liclto ao servldor critlcar atos do Poder Publico, do ponto de
vista doutrlnarlo ou da organlzagao do servlgo, em trabalho asslnado.

CAPITULO II

Da acumulagao

Art. 162 - Ressalvados os casos prevlstos na Constltulgao Federal, e vedada
a acumulagao remunerada de cargos publlcos.

§ 1° - A prolblgao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes
em autarqulas, empresas publlcas, socledades de economia mista e fundagoes publlcas
mantldas pelo Poder Publico da Unlao, do DIstrito Federal, dos Estados, dos Terrltorlos e
Munlciplos.

§ 20 - 0 disposto neste artlgo nao se aplica a remuneragao devlda pela
particlpagao em Conselhos de Admlnlstragao e Fiscal das Empresas Publlcas e Socledades
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de Economia Mista Municipals, bem como no Conselho de Recursos Fiscals, vinculado a
Secretaha Municipal da Fazenda, observado o que disposer legislagao especifica.

§ 2° - A acumulagao, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade
de horarios.

Art. - Investido em cargo de provimento em comissao, o servidor ficara
afastado do cargo de provimento efetivo sem prejuizo de remuneragao, observado o
disposto no Art. 37, XI, da Constltuigao federal.

§10 - Os encargos, tributaries e as contrlbuigoes previdenciarios Incidirau
sobre o total da remuneragao.

§2° - Os ocupantes tao somente de cargo em comissao contrlbulrao para o
Regime Geral da Previdencla Social.

CAPITULO III

Das responsabilidades

Art. 164 - Pelo exerci'cio irregular de suas athbuigoes, o servidor responde
civil, penal e administrativamente.

Art. 165 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que acarrete prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica
sera quitada em parcelas mensals nao excedentes a quinta parte da remuneragao ou
provento, em valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a execugao do
deblto pela via judicial.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera
perante a Fazenda Publica, atraves de agio regressiva.

§ 30 - A obrigagao de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, ate 0 limite do valor do patrlmonio transferido.

Art. 166 - A responsabilidade criminal abrange os crimes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 167 - A responsabilidade civll-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo.

Art. 168 - As sangoes civis, penais e administratlvas poderao cumular-se,
sendo Independentes entre si.

Art. 169 - A responsabilidade civil ou administrative do servidor sera
afastada, no caso de absolvigao criminal, que negue a materialidade ou a autoria do
fato.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
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Art. 170 - Sao penas disciplinares:

I - advertencia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - demissao;

V - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

VI - destituigao do cargo em comissao;

Art. 171 - Na aplicagao das penalldades, serao consideradas a natureza e a
gravidade da infragao cometida, bem como os danos dela decorrentes para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 172 - Sao faltas administrativas puniveis com pena de advertencia por
escrito, os casos de violagao de proibigao expressa e constante destas normas ou delas
implicitas, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou
norma nao passivel da imposigao de penalidade mais grave.

Art. 173 - A pena de repreensao sera apllcada nos casos de falta de
cumprimento dos deveres, violagao das proibigoes ou reincidencia da falta prevista no
artigo anterior.

Art. 174 - Sao faltas administrativas, puniveis com pena de suspensao por
ate noventa dias, os casos de reincidencia nas faltas punidas com repreensao e violagao
das demais proibigoes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissao.

§ 1° - A pena de suspensao podera ser cumulada, se couber, com a
destltuigao do cargo em comissao.

§ 2° - Por conveniencia do servigo, a pena de suspensao podera ser
convertlda em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° - Sera punido, com suspensao de ate quinze dias, o servidor que,
injustiflcadamente, se recusar a ser submetido a inspegao medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

Art. 175 - As penalldades de advertencia e de suspensao, a requerimento do
servidor, serao canceladas apos o decurso de tres e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, desde que nesse periodo nao haja o servidor praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo unico - 0 cancelamento da punigao disciplinar nao surtira efeitos
retroativos nem ensejara nenhuma Indenlzagao ou reposigao pecuniaria.

Art. 176 - A autoridade que der posse sem observanda das disposlgoes
inerentes ao ato ficara sujeita a pena de suspensao por trinta dias.
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Art. 177 - Sao faltas administrativas puniveis com a pena de demissao:

I - crime contra a administragao publica;

II - abandono de cargo, configurado pela ausencia intencional ao servlgo,
por mals de trinta dias consecutivos;

III - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo,
por sessenta dias, interpoiadamente, sem causa justlflcada, no periodo de doze meses;

IV - improbidade admlnlstrativa;

V  - Incontinencia pubiica e conduta escandaiosa na repartigao;

VI - insubordlnagao grave no servigo;

VII - ofensa fisica, em servlgo, a servidor ou a particular, salvo se em
defesa propria ou de outrem;

VIII - apiicagao irregular de dinheiros pubiicos;

IX - reveiagao de segredo de que tiver conhecimento em razao do cargo;

X - iesao aos cofres pubiicos e dilapidagao do patrimonio Municipai;

XI - corrupgao;

XII - acumuiagao iiegal de cargos, empregos ou fungoes pubiicas;

XIII - transgressao a quaiquer das proibigoes definidas nesta Lei.

§1^ - A demissao ou a destituigao do cargo em comissao, nos casos dos
incisos I, IV, VIII, X e XI, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario
sem prejuizo da agao penal cabivel.

§20 - Nao podera retornar ao servigo pubiico municipai o servidor demitido
ou destituido do cargo em comissao por infringencia dos dispostos nos incisos I, IV, VIII,
X e XL

Art. 178 - A demissao ou a destituigao do cargo em comissao por infrigencia
do artigo 162, incisos IX e XII, incompatibHiza o ex-servidor para nova investidura em
cargo pubiico estadual pelo prazo de cinco anos.

Art. 179 - Sao competentes para apiicagao das sangoes disciplinares:

I - 0 Prefeito Municipai ou o Presldente da Camara, quando se tratar de
demissao e cassagao de aposentadoria e disponibilidade;
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II - 0 Secretaho ou autoridade equivalente, nos casos de suspensao;

Paragrafo unico - O ato de imposigao da penalidade sera motivado e
mencionara sempre o dispositive em que se fundar e a causa da sangao disciplinar.

Art. 180 - Constarao do assentamento individual do servidor as penas que
Ihe forem impostas.

Art. 181 - A agao disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragoes puniveis com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigao do cargo em comissao;

II - em dois anos, quanto a suspensao;

III - em cento e oitenta dias, quanto a advertencia e repreensao.

§10-0 prazo de prescrigao comega a fluir da data da pratica ato, ou do
seu conhecimento pela administragao.

§ 20 - Qs prazos de prescrigao, previstos na legislagao penal, aplicam-se as
infragoes disciplinares capituladas tambem como crime.

§ 30 - A abertura de sindicancia ou a Instauragao de processo para a
apuragao da falta disciplinar interrompe a prescrigao, ate a decisao final proferida por
autoridade competente.

§ 40 - Interrompido 0 curso da prescrigao, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATZVO DISCIPLINAR

CAPITULO I

Das disposigdes gerais

Art. 182 - A autoridade que tiver ciencia de irreguiaridade no servigo publico
e obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover-ihe a apuragao imediata, ficando
assegurada ao acusado ampia defesa.

Art. 183 - Sao competentes para determinar a instauragao do processo
administrativo:

I - no Poder Executivo, 0 Prefeito, no caso de apuragao de irreguiaridade
praticada por autoridades que Ihe sao diretamente subordinadas;

II - no Poder Legislative, de acordo com 0 Regimento Interne;
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III - OS secretaries e dirigentes das autarquias e fundagoes em suas areas
funclonais, permitida a delegagao de competencia.

Art. 184 - Como medida preparatoria, a autoridade podera constituir
comissao de sindicancia para apuragac sumaria de irregularidade.

Art. 185 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - apiicagao da penaiidade de advertencia,repreensao ou suspensao de ate
trinta dias.

Ill - Instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico - 0 prazo para conclusao de sindicancia nao excedera trinta
dias, salvo justificado motivo, a criterio da autoridade, que o prorrogara per igual periodo.

CAPITULO II

Do afastamento cauteiar

Art. 186 - Como medida cauteiar e a fim de que o servidor nao venha a
influir na apuragao de irreguiahdades, a autoridade instauradora do procedimento
disciplinar, quando julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo
prazo de ate sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado^ por igual prazo,
findo 0 qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 187 - O servidor tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que esteja
afastado preventivamente, quando do processo nao houver resuitado pena disciplinar ou
esta se limitar a advertencia ou repreensao;

II - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da
suspensao disciplinar apiicada

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Segao I

Das disposigdes gerais

Art. 188 - 0 processo disciplinar, procedido em instrugao contraditoria, sera
conduzido por comissao especial composta de tres servidores estaveis, designados peia
autoridade competente que indicara, dentre eles, o de categoria mais elevada, para
presidente.

§ 10 - Os membros da comissao deverao ser de categoria igual, equivalente
ou superior a do acusado.
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§ 2° - A comissao sera secretahada por um servidor designado pelo seu

§  " ̂^30 podera participar de comissao de sindicancia, ou de processo
administrative, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangufneo ou afim ate
0 terceiro grau.

§ 40 - Os trabalhos da comissao terao preferencia a quaiquer outro, ficando
seus membros dispensados de outros encargos e do registro do ponto durante 0 curso do
processo.

Art. 189 - A comissao assegurara ao processo 0 sigilo necessario a
eiucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao e exercera suas atividades
com independencia e imparcialldade.

Art. 190 - 0 processo disciplinar se inicia no prazo improrrogavel de cinco
dias, contados da data da publlcagao, no Diario Oficiai, do ato designando os membros da
comissao, e sera concluido no prazo de sessenta dias a contar da data da Instalagao dos
trabalhos.

§1° - As reunioes e as audiencias das comissoes terao carater reservado e
serao registradas em atas com exposigao detaihada das deliberagoes adotadas.

§2° - O processo disciplinar se desenvoive nas seguintes fases:

I  - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

II - instrugao, defesa e relatorio;

III - julgamento.

§30 - o prazo, a juizo da autoridade que determinar a instauragao do
processo administrative, podera ser prorrogado por mais sessenta dias.

Segao II
Do inquerito

Art. 191 - 0 inquerito admlnistrativo obedecera ao princfpio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e
recursos admitidos em Direito.

Art. 192 - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como
pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipotese de 0 relatorio conciuir que a infragao constltui
iliclto penal, a autoridade competente encamlnhara copia dos autos ao Ministerio Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 193 - Na fase do inquerito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagoes, investlgagoes e dillgencias cabfveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a
completa eiucidagao dos fates.

r
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Art. 194 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1^ -0 presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fates.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do
fate independer de conhecimento especial de perito.

Art. 195 - As testemunhas serao Intlmadas a depor, medlante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Art. 196 - Conclulda a inquirlgao das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 193 e 194.

§1° - Sendo a testemunha servidor publico, a expedigao do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigao onde serve, com a indicagao do dia e
hora marcados para inquirigao.

§20 - 0 depoimento sera prestado oraimente e reduzido a termo, proibido a
testemunha traze-lo por escrito.

§ 30 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 40 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, sera
procedida a acareagao entre os depoentes.

§ 50 - No caso de mais de um acusado, serao ouvidos separadamente e,
sempre que divergirem em suas deciaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera
promovida acareagao.

§60-0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como
a  inquirigao das testemunhas, sendo-Ihe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultado, porem, reinquiri-las, por intermedio do presidente da comissao.

Art. 197 - Havendo duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica
credenciada, da qual participe, pelo menos, um psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigao do laudo pericial.

Art. 198 - Tipificada a Infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao do
servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectlvas provas.

§1^-0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, sendo-Ihe assegurando
vista do processo, na repartigao.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de vinte dias.
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§30-0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligencias
reputadas indispensaveis.

§ 40 - No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na copia da citagao,
0 prazo para defesa sera contado da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagao, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 199 - 0 Indiciado que mudar de residencia flea obrigado a comunicar a
comissao 0 iugar onde podera ser encontrado.

Art. 200 - Achando-se 0 indiciado em Iugar incerto e nao sabido, sera citado
por edital, pubiicado tambem no Diario Oficlal do Estado e em jornal de grande clrcuiagao
na iocaiidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - O prazo para defesa sera de quinze dias a partir da ultima
pubiicagao do editai.

Art. 201 - Sera considerado revel 0 indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa, no prazo legal.

§ 10 - A revelia sera declarada por termo nos autos e devoivera 0 prazo
para a defesa.

§ 2® - Para defender 0 revel, a autorldade instauradora do processo
deslgnara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivei igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 202 - Apreciada a defesa, a comissao eiaborara relatorlo minucioso,
onde resumira as pegas prlncipais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° - 0 relatorlo sera sempre conclusive quanto a inocencia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara 0
dispositive legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 203 - 0 processo discipiinar, com 0 relatorlo da comissao, sera
remetido a autorldade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Segao III

Do julgamento

Art. 204 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autorldade juigadora proferira decisao.

§ 1° - Se a penalidade proposta pela comissao exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autorldade competente.



que decidira em igual prazo.
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§ 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 30 - Se a penalidade prevista for a demlssao, cassagao de aposentadoria
ou disponlbilidade, o julgamento final cabera ao Prefeito ou Presidente da Camara.

^  Art. 205 - As conciusoes e recomendagoes da comissao terao acatamento,
salvo quando contrarlas as provas dos autos.

^  Paragrafo unico - Na hipotese prevista na parte final deste artlgo, a
autoridade julgadora podera, motlvadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou Isentar o servldor de responsabllldade.

Art. 206 - Verlflcada a existencia de vfcio Insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulldade do processo no todo ou em parte e ordenara a constltulgao de outra

^  comissao, para Instauragao de novo processo.

^  § 10 - 0 julgamento fora do prazo legal nao Implica nulldade.

§ 20 - A autoridade julgadora, que der causa a prescrlgao de que trata o
art. 184, § 2o, sera responsablllzada conforme disposto neste Estatuto.

^  Art. 207 - No caso do artlgo anterior e no esgotamento do prazo para a
^  conclusao do processo admlnlstratlvo disclpllnar, o Indiciado, se tlver sido afastado do
^  cargo, retornara ao seu exercfcio funclonal.

fm, Art. 208 - Extlnta a punlbllldade pela prescrlgao da falta disclpllnar, a
autoridade julgadora determlnara o reglstro do fato nos assentamentos do servldor.

Art. 209 - Quando a Infragao estlver capltulada como crime, 0 processo
^  disclpllnar sera remetldo ao MInlsterlo Publlco para Instauragao da agao penal, ficando

trasladado na repartlgao.

Art. 210 - 0 servldor que responder a processo disclpllnar so podera ser
exonerado a pedldo, ou aposentado voluntarlamente, apos a conclusao do processo e 0

^  cumprlmento da penalidade, acaso apllcada.

^  Paragrafo unIco - Ocorrlda a exoneragao, quando nao satlsfeltas as
condlgoes do estaglo probatorlo, 0 ato sera convertldo em demlssao, se for o caso.

Art. 211 - Sao assegurados, transporte e diarlas:

I - ao servldor convocado para prestar depolmento fora da sede de sua
repartlgao, na condlgao de testemunha, denunclado ou Indiciado

II - aos membros da comissao de Inquerlto, quando obrlgados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a reallzagao de missao essenclal ao
esclareclmento dos fatos.
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Segao IV
Da revisao do processo

Art. 212- 0 processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fates novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 10 - Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a revisao
podera ser requerida pelo conjuge, companheiro(a), descendente, ascendente colateral
consanguineo ate o segundo grau civil.

§ 20 - No case de incapacldade mental do servidor, a revisao sera requerida
pelo respective curador.

Art. 213- O requerlmento de revisao do processo sera feita em apenso ao
Oprocesso original e sera dirigldo ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara.

Paragrafo unico - Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgao de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 214 - Recebida a petigao, a autoridade competente constituira comissao
composta de tres servidores estaveis, de preferencia de categoria igual ou superior a do
requerente.

Art. 215- A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 216 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 217 - 0 julgamento cabera :

I - aos chefes dos Poderes Executive e Legislative, quando, do processo
revisto, houver resultado pena de demissao ou cassagao de aposentadoria e
disponibilidade;

II - ao Secretario Municipal de Administragao, quando houver resultado
pena de suspensao ou de repreensao.

III - aos titulares de autarquias e fundagoes, quando houver resultado pena
de suspensao ou de repreensao.

Paragrafo unico - 0 prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do
recebimento do processo, no curse do qual a autoridade julgadora podera determinar
diiigencias.

Art. 218 - Julgada procedente a revisao, sera tornada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se os dlreitos por ela atingidos, exceto em relagao a
destituigao do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao,

Paragrafo unico - Da revisao nao podera resultar agravamento da
penalidade.

Art. 219- No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente,
favorecendo, na duvida, a anulagao do ato punitive.
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TITULO VI
DA CONTRATAgAO TEMPORARIA 'FOR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 220 - Para atendera necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal por tempo determinado,
mediante contrato de locagao de servigos, na conformidade do Art. 37, IX, da
Constituigao federal.

Art. 221 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
Interesse publico as contratagoes que visem a:

inclusive

lei.

atraves:

I - combater surtos epidemicos;

II - fazer recenseamento;

III - atender a situagao de calamidade publica;

IV - substltuir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execugao de servigo por profissionai de notoria especializagao,
estrangeiro, nas areas de pesqulsa cientifica e tecnologica;

VI - atender a outras situagoes de urgencia que vierem a ser definidas por

§ 1° - As contratagoes terao dotagao especifica e obedecerao a prazos

I - nas hipoteses dos incisos I, III, e VI, seis meses;

II - na hipotese do Inciso II, doze meses;

III - nas hipoteses dos incisos IV e V, ate quarenta e olto meses.

§20-0 recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
sujelto a ampla divulgagao em jornal de grande circulagao, exceto nas hipoteses dos
incisos III e VI.

§30 - Os contratos para atendera necessidade temporarias, de natureza
administrativa, nao gera vinculo com 0 municipio.

Art. 222 - E vedado 0 desvio de fungao de pessoa contratada, bem como
sua recontratagao, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e
civil da autoridade contratante.

Art. 223 - Nas contratagoes por tempo determinado, serao observados os
padroes de vencimentos dos pianos de carreira do orgao ou entidade contratante, exceto
na hipotese de profissionai de notoria especializagao, quando serao observados os valores
de trabalho, na conformidade da Lei no 8.666, de 13 de junho de 1993.
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TITULO VII

DAS DISPOSigOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 224 - 0 ingresso de pessoal, sob qualquer modalidade, nos quadros dos
orgaos e das entidades da administragao publica estadual, efetuado em desacordo com
esta Lei, e nulo de pleno direito, acarretando responsabliidade civil para a autorldade que
a este der causa, sem prejuizo das sangoes penais e administrativas cabivels.

Art. 225 - Os prazos previstos neste Estatuto serao contados em dias
corridos, exciuindo-se o dia do comego e incluindo-se o do venclmento, Jicando
prorrogado para o primeiro dia util segulnte o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente, com as excegoes previstas nesta Lei.

Art. 226 - Ao servidor publico civil sao garantidos o direito a livre associagao
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) ser representado judicial e extrajudlcialmente pela entidade associativa,
quando expressamente autorizada;

b) da defesa de interesses coietivos ou indlviduais dos filiados, em questoes
administrativas;

c) de inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizagao
profissionai ou sindical, ate um ano apos o final do mandato, salvo se a pedido;

d) de descontar em foiha, sem onus para a entidade sindical a que for
fiiiado, 0 valor das mensalidade e contribuigoes definidas em assembleia geral da
categoria.

Art. 227- O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei.

Art. 228 - E vedado colocar servidor a disposigao de entidade de direito
privado, salvo em caso de convenio, para exercer fungao considerada de reievante
interesse social.

Art. 229 - AOS servidores ocupantes de categorias regidas por iei especial,
aplicam-se, subsldiariamente, as disposigoes deste Estatuto.

Art.230 - Enquanto nao fixado em Lei , como previsto no Art. 155, o salario
familla, sera devido a razao de tres por cento, calculados sobre o salario minimo,
desprezados os centavos.

Paragrafo unico - 0 pagamento do beneficio fica condicionado a
comprovagao de vacinagao anual do dependente, de acordo com as determinagoes do
ministerio da saude.

Art. 23-3'' - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trizideia do Vale. 09 de maio de 2013.

"PcutandcA

Prefeito Municipal

Obs. Publicada, na data em que foi sancionada, porafixagao, em 09 de maio de 2013, Art. 147, IX (primeira parte) Const.
Estado do Maranhao.


