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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22
Av. Deputado Carlos Melo - N© 1670 - AEROPORTO
TRIZIDELA DO VALE-MA

LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 09 DE MAIO de 2013

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE TRIZIDELA DO VALE - MA, REVOGA,
DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR
NO 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998, A
LEI N° 08, DE 10 DE FEVEREIRO DE
1997, QUE DISPOE SOBRE A MESMA
MATERIA,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do Maranhdo, FACO saber,
que a Cdmara Municipal DECRETA, e eu sanciono a presente Lei:

~ TiTuLO I .
DO REGIME JURIDICO DO SERVIDOR PUBLICO
Capitulo unico
Das disposigdes gerais

Art. 10 - Esta Lei institui o Regime Juridico Estatutario dos servidores
publicos do Municipio de Trizidela do Vale, Estado do Maranhdo, das autarquias e
fundacdes instituidas pelo poder publico municipal.

Art. 29 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei
os servidores dos Poderes Legislativo e Executivo, de suas autarquias e fundagoes.

Art. 39 - Servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 40 - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei,
denominacdo prépria, niumero certo, pagamento pelos cofres publicos e provimento em
carater efetivo ou em comissao.

§1° - E vedada a atribuigdo ao servidor de encargos alheios ou diferentes
dos que sdo inerentes ao cargo que ocupa, assim ndo considerado o cometimento de
atribuicdes acessoérias de preparagéo ou de conclusdo dos trabalhos a ele pertinentes.

§20 - E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos

em lei.



TiTULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Capitulo I
Do provimento
Segao I
Das disposigdes gerais

Art. 50 - A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico, excetuadas as nomeacdes para cargos em comissdo declarados de
livres nomeagdo e exoneragao.

Art. 6° - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade ou habilitacdo legal exigida para o exercicio do
cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptid&o fisica e mental.

§ 1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia, na forma do Art. 37,VIII da Constituicdo federal.

Art. 70 - O provimento dos cargos publicos serd feito mediante ato da
autoridade competente de cada Poder do Municipio.

Paragrafo unico - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 89 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

IT - promocgao;

III - readaptacgao;
1V - reverséo;

V - aproveitamento;
VI - reintegracdo;
VII - recondugdo.

Segdo II
Da nomeagao

Art. 99 - A nomeacdo serj feita:
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

I - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneragao;

III - em substituicdo, no afastamento legal ou temporédrio do servidor
ocupante de cargo em comissdo.

§ 1° - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia



3

habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacdo respeitado o prazo de sua validade e ocorrera, sempre, na classe e
referéncia iniciais do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Municipio.

§20 - Sera fixado o termo do prazo de validade do certame, quando da sua
homologagdo, devendo a prorrogacgao ser feita com antecedéncia de trinta dias daquele, e
publicada no Diario Oficial.

§39 - O ato de nomeagdo contera, necessariamente:
I - 0o nome completo do nomeado;

IT - a posicdo em que foi classificado.

I1I - a identificagdo do concurso em que foi aprovado, identificando o termo
da validade deste ou a prorrogagao.

§40 - E destituido de validade, desobrigando a administragao de conferir, ao
beneficiario, posse e exercicio, o ato de nomeacdo formalizado em desacordo com essas
disposicoes.

§ 50 - A nomeagdo para cargos em comissao de assessoramento recaira,
preferencialmente, em servidores ocupantes de cargos efetivos.

Secgao III
Do concurso publico

Art. 10 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, realizando-se de
acordo com o disposto em lei e regulamento.

Art. 11 - O concurso publico tera validade de até dois anos, a partir da sua
homologacgdo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Art. 12 - Na realizagdo de concurso publico serdo obrigatoriamente
cumpridas as seguintes etapas:

I - publicacdo em Diario Oficial, de edital de abertura
de inscrigdo, indicando os prazos de sua realizagdo, e validade, os cargos, com os
respectivos nimeros de vagas;

IT - publicagdo no Diario Oficial e em, pelo menos em um jornal de grande
circulagdo no Estado da relagdo dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de
classificagdo;

IIT - ato de homologagao, assinado pelo Prefeito ou pelo Presidente da
Camara Municipal.

Art. 13 - A realizagdo dos concursos para provimento dos cargos compete
ao Prefeito ou ao Presidente da Camara Municipio.

Segdo IV
Da posse e do exercicio

Art. 14 - A posse ocorrerd com a assinatura do termo, no prazo de trinta
dias, contados da publicagdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, a

requerimento necessario do interessado.
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§ 10 - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 20 - A posse poderd ocorrer mediante procuragdo especifica.

§ 39 - No ato da posse, o servidor, apresentara declaracdo de bens
atualizada, contendo o valores que constituem seu patrimdnio, e declaracdo quanto ao

exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual ou

municipal, inclusive em autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

§ 40 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as exigéncias estabelecidas na lei para a investidura no cargo.

§ 50 - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo, se a posse ndo ocorrer
no prazo fixado, computada a prorrogagéo, quando houver,

Art. 15 - A posse dependera de prévia inspecdo médica e s6 podendo ser
empossado o nomeado julgado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
junta médica do Municipio.

Art. 16 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Chefe do Poder Executivo, aos dirigentes de Orgdos que |he sdo
diretamente subordinados;

IT - os Secretdrios Municipais, aos dirigentes de Orgdos que |hes sdo
diretamente subordinados;

ITI - os dirigentes das autarquias e fundacdes, aos seus servidores.

IV - o Presidente da Camara Municipal, aos servidores do Poder Legislativo.
Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 10 - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse, ato em que se define a lotagao.

§ 20 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto.

Art. 18 - O inicio, a suspens&o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo Gnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgao

competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 19 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a trinta

horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracao diversa.
y 4



Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissao e de fungao gratificada
implicara obrigatoriedade de oito horas diarias de trabalho.

Segao V
Do estagio probatorio

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatério, por periodo de trés anos, periodo
em que serdo objeto de avaliagdo a aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo,
observados os fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 10 - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do

servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatores enumerados.

§ 29 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Secdo VI
Da estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico, e empossado em cargo
de provimento efetivo, adquirird estabilidade no servico publico apds trés anos de efetivo
exercicio.

Art. 22 - O servidor estdvel so perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial, transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar, no qual |he seja
assegurado ampla defesa.

Secdo VII
Da promocdo

Art. 23 - Promogdo € a elevagdo do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior, no mesmo cargo, dentro da mesma carreira, de acordo com o
estabelecido no Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios do Municipio e legislacdo especifica.

Jit

"
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Paragrafo Unico - Ndo podera ser promovido, salvo por antiguidade, servidor
em estagio probatoério, disponibilidade, licenga para tratar de interesses particulares ou
quando colocado a disposicdo de érgdo ou entidades ndo integrantes da administragao
Municipal.

Secdo VIII
Da readaptacéao

Art. 24 - Readaptagdo € a investidura do servidor estavel em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegao médica.

§1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd
aposentado.

§20 - A readaptagdo independera de vaga, e serda efetivada,
preferencialmente, em cargo de atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

Segdo IX
Da reversao

Art. 25 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§1° - A reversdo sera feita no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacédo e dependera de vaga.

§2°0 - Enquanto ndo houver vaga, o servidor permanecerd em
disponibilidade remunerada.

§3° - N&o se procedera a reversdo se o aposentado houver completado
setenta anos de idade.

Segao X
Da reintegracao

Art. 26 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada
a demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 10 - Na hipotese de o cargo houver sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade remunerada, observando-se as normas pertinentes a recondugéo.
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§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 39 - A decisdo administrativa determinante de reintegracdo so pode ser
tomada em processo administrativo no qual a Procuradoria Geral tenha emitido parecer
conclusivo reconhecendo a nulidade da demissé&o.

§ 40 - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica, e
aposentado, se julgado incapaz.

Secgdo XI
Da reconducdo

Art. 27 - Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado,

§ 1° - A recondugdo somente ocorrerd em decorréncia de inabilitagdo em
estagio probatdrio relativo a outro cargo, ou no caso de reintegracdo do anterior
ocupante.

§ 20 - Quando provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro de atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitada a escolaridade e a habilitacdo
exigidas.

§ 39 - No caso de extingao do cargo de origem e ndo havendo outro onde
possa ser aproveitado, o servidor ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 28 - Em nenhuma hipotese haverd indenizacdo ao servidor reconduzido.

Secdo XII
Do aproveitamento e da disponibilidade

Art. 29 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneraco integral inerente ao cargo efetivo.

Art. 30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera feito de
oficio, mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 -O aproveitamento do servidor que se encontrar em disponibilidade
dependera dos requisitos:

I - comprovagdo de capacidade fisica e mental por junta médica do
Municipio;

IT - possuir a qualificagao exigida para o provimento do cargo;

III - ndo haver completado setenta anos de idade;

IV - ndo ocupe cargo inacumuldvel, comprovado mediante certiddo,
expedida pelo érgdo competente.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
trinta dias, contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade

sera aposentado.
/’ - (”"
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§ 39 - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em uma sé vaga,
a preferéncia recaird naquele de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate,
no de maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada pela junta médica do Municipio.

Capitulo II
Da vacancia

Art. 33 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracdo;

II - demissdo;

III - promogao;

IV - readaptacdo;

V -aposentadoria;

VII -perda de cargo por decisdo judicial;
VIII -falecimento.

Art. 34 - A vacancia ocorrera:

I - na data da publicacdo do ato que a determinar;
Il - na data do falecimento do servidor.

Art. 35 - A exoneragdo de cargo efetivo ocorrera a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico -A exoneracgdo de oficio ocorrera:
I -quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

IT -quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 36 - A exoneragdo de cargo em comissdo:
I -a juizo da autoridade competente;

IT -a pedido do servidor.

Art. 37 - A demissdo, como penalidade, decorrerad do cometimento de ato
de infragao definido no Capitulo II, do Titulo IV.

Capitulo III
Da movimentacgdo
Segdo I
Da remocgao

Art. 38 - Remogdo € o deslocamento do servidor com o respectivo cargo, a
pedido ou de oficio, no @mbito do mesmo érgdo e Poder, com ou sem mudanca de sede.

Secdo II
Da redistribuicdo

Y
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Art. 39 -Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de entidade da administracdo direta, indireta e
fundacional, observado o interesse da administracéo.

§ 19 - A redistribuigdo ocorrera exclusivamente para ajustamento do quadro
de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacgao, extingao
ou criagao de 6rgdo ou entidade.

§ 20 - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis
que ndo puderem ser redistribuidos, poderdo ser colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento.

§ 30 - Apos decorrido um ano, poderd o servidor ser novamente
redistribuido.

§ 40 - O servidor com situagao irregular ndo sera redistribuido.

Capitulo IV
Da substituigdo

Art. 40 - Os ocupantes de cargo em comissdao e os investidos em fungao
gratificada terdo substitutos indicados conforme legislacdo especifica ou, no caso de
omissao, previamente designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A substituigdo por periodo igual ou superior a trinta dias,
confere ao servidor designado direito a percepgdo da diferenga entre seus vencimentos e
representacao e os do substituido.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I

Do vencimento e da remuneracao

Art. 41 - Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lej.

Art. 42 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

Art. 43 -0 servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias em que ndo comparecer ao servico, salvo os
casos previstos neste Estatuto;
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' ' IT - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos;

] III -metade da remuneracdo, na hipdtese de conversdo da suspensdo em
multa.

' Art. 44 -Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracdo ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderda haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e
com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 45 - As reposicbes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da remuneragdo ou provento, em valores
atualizados.

Art. 46 - O servidor em débito com o erario, demitido, exonerado, ou que
tiver a aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de noventa dias para quitar
o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 47 -O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, salvo em se tratando de prestagdo de alimentos,
resultante de decisdo judicial.

Capitulo II
Das vantagens

Secgao I
Das disposicdes gerais

Art. 48 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizacoes;
II - gratificagdes;
III - adicionais.

§ 1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 20 - As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 49 -As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secgao II
Das indenizagoes
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Subsecdo I
Da natureza da indenizacdo
Art. 50 -Constituem indenizacdes ao servidor:
I -ajuda de custo;
II -diarias.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizagBes, assim como as condigdes
para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Subsecdo II
Da ajuda de custo

Art. 51 -A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo
do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em carater permanente.

§ 19 -Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagens, bagagem e bens pessoais.
§ 20 - A familia do servidor que vier a falecer na nova sede sdo assegurados

ajuda de custo e transporte de retorno a localidade de origem, dentro de um ano,
contado da data do o6bito.

Art. 52 - A ajuda de custo serd arbitrada pelo Prefeito Municipal, e
calculada sobre a remuneragdo do servidor, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a trés meses de remuneragao.

Art. 53 - Ndo sera concedida ajuda de custo:

I - ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo;

II - colocado a disposigdo do Governo Federal, do Estado ou de outro
Municipio;

III- transferido a pedido ou por permuta;

IV - ao servidor estadual casado, quando o cénjuge tiver direito a ajuda de
custo pela mesma mudanca de sede.

Art. 54 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor
efetivo, venha a ser nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Art. 55 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver
recebido:

I - quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede, no prazo

de trinta dias;
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IT - no caso de, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe
foi cometida, regressar da nova sede, pedir exoneracdo ou abandonar o servigo, antes de
decorridos noventa dias de exercicio na nova sede, salvo se o regresso for determinado
pela autoridade competente ou por motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Subsecdo III
Das diarias

Art. 56 - O servidor que se deslocar eventualmente e em objeto de servigo,
da localidade onde tem exercicio, para outra cidade do territério nacional, fara jus a

passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo
urbana.

§ 1° - As diarias, concedidas por dia de afastamento da sede do servigo,
serdo pagas antecipadamente por estimativa, com base na duracdo do afastamento.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diaria.

Art. 57 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.
Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as didrias em excesso, no mesmo prazo

Art. 58 - O total das diarias atribuidas ao servidor ndo podera exceder a

cento e vinte por ano, salvo em casos excepcionais e especiais, com prévia e expressa
autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O servidor ndo pode, em hipétese alguma, receber,
simultaneamente, diarias de mais de uma fonte.

Secao III
Das gratificacoes e adicionais
Subsecao I
Das disposicdes gerais

Art. 59 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

I - remuneragao pelo exercicio de cargo em comissao;
IT - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de chefia;

III - gratificagdo natalina;

IV - gratificagao por condigGes especiais de trabalho;
V - adicional por tempo de servico;

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
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VII - adicional pela prestagdo de servico extraordinario:
VIII - adicional noturno;
IX - adicional de férias;
X - outras gratificagdes ou adicionais previstos em lei.
Subsecgdo II
Da remuneracao de cargo em comissdo
Art. 60 - Pelo exercicio de cargo em comissdo, € devida uma gratificacdo de
representagao em valores fixados em lei.
Paragrafo Unico - A remuneracgdo referida neste artigo ndo sera considerada
para efeito de calculo de aposentadoria, vantagens ou gratificagbes incidentes sobre o
vencimento do cargo efetivo.
Art. 61 - Os cargos comissionados de secretarios terdao os valores definidos em
leis, de iniciativa do Poder Legislativo, para vigéncia em cada Legislatura, na forma da Lei

Orgénica do Municipio, observando o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo
Federal.

Subsecao III
Da gratificacdo pelo exercicio de funcdo de chefia

Art. 62 - Ao servidor efetivo designado para exercer fungdo de chefia ou
direcdo é devida uma gratificacdo, em valores estabelecidos por lei.

Paragrafo Unico - A remuneracéo referida neste artigo ndo sera considerada
para efeito de célculo de aposentadoria, vantagens ou gratificagoes incidentes sobre o
vencimento do cargo efetivo

Subsecgao IV
Da gratificacao natalina

Art. 63 - A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada
como més integral.

Art. 64 - Ao servidor inativo e aos pensionistas sera paga igual gratificagao,
em valor equivalente ao respectivo provento.

Art. 65 - A gratificagdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro de

cada ano.



14

Art. 66 - O servidor exonerado percebera, no més subseqiiente ao da sua
exoneragao, a gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragdo do més da exoneracgao.

Art. 67 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecdo V
Da gratificacdo por condigces especiais de trabalho

Art. 68 - A gratificagdo por condi¢des especiais de trabalho tem por
finalidade:

I - atender as reais necessidades de aumento de produtividade nos orgdos e
entidades, quando a natureza do trabalho assim o exigir;

IT - fixar o servidor em determinadas regides.

§ 1° - Na hipdtese do inciso I, fica o servidor obrigado a jornada de trabalho
de quarenta horas semanais.

§ 29 - Na hipotese do inciso II, o servidor deverd residir no povoado ou
distrito de sua lotacéo.

§ 30 - O servidor perdera a gratificacdo, quando afastado do exercicio do
cargo, ressalvada a hipotese prevista nesta Lei

§40 - A gratificacdo de que tratam os incisos I e II, é inacumuldvel com o
recebimento do adicional por servigo extraordindrio e a remuneragdo do cargo em
comissao,

§50 - A gratificagdo serd calculada com base no valor do vencimento do
cargo efetivo, até o limite de cem por cento.

§ 60 A concessdo da gratificagdo por condicdes especiais de trabalho serd
autorizada pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara.

Subsecgdo VI
Do adicional por tempo de servigo

Art. 69 - O adicional por tempo de servigo é devido & razdo de cinco por
cento a cada cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite maximo de trinta e cinco
por cento e incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 19 - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinguénio.

§ 29 - Os adicionais por tempo de servico incorporam-se ao vencimento de
cargo efetivo, para todos com efeitos legais.

-
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Subsecdo VII
Dos adicionais de insalubridade e de periculosidade

Art. 70 - Os servidores que habitualmente trabalhem em locais insalubres,
ou em contato permanente com substdncias toxicas, radioativas, inflamaveis ou com
eletricidade ou que causem danos a salde, fazem jus ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 10 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 20 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

Art. 71 - Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a acdo de
agente nocivo a salde, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza, da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 72 - O adicional de insalubridade classifica-se segundo os graus
maximo, medio e minimo, com percentuais de quarenta por cento, trinta por cento e
vinte por cento do vencimento do servidor.

Art. 73 - Sao consideradas atividades ou operagdes periculosas aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, impliqguem contato permanente com
inflamaveis e eletricidade, em condicdes de risco acentuado.

Paragrafo Unico - O adicional de periculosidade é calculado no percentual de
trinta por cento sobre o vencimento.

Art. 74 - A insalubridade e a periculosidade serdao comprovadas mediante
pericia médica.

Art. 75 - E vedado a gestante ou lactante o trabalho em atividades
insalubres ou perigosas.

Art. 76 - Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres e perigosas,
serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 77 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico - Os servidores serdo submetidos a exames médicos a cada
seis meses.

Subsecgdo VIII
Do adicional por servigco extraordinario

Art. 78- A prestagdo de servigos extraordindrios sera remunerada com o
acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 79 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

Art. 80 - Ao servidor em exercicio de cargo em comissdo é vedada a
remuneragao do adicional por servigos extraordinarios.
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Subsecdo IX
Do adicional por trabalho noturno

Art. 81 - Adicional por trabalho noturno € o valor pecunidrio devido ao
servidor, cujo trabalho seja executado entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas

do dia seguinte, e sera remunerado com um acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o
salario-hora diurno.

Paragrafo Unico - A hora de trabalho noturno serd computada como de
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Subsecdo X
Do adicional de férias

Art. 82 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a um tergo da remuneracdo do periodo
das férias.

Paragrafo (nico - As vantagens decorrentes do exercicio de cargo em
comissao ou de fungdo gratificada serdo consideradas no calculo do adicional

Capitulo III
Das férias

Art. 83 - O servidor gozara por ano, obrigatoriamente, trinta dias
consecutivos de férias, observada escala previamente organizada.

§ 10 - Somente apds os doze primeiros meses de efetivo exercicio adquirira
o servidor direito a férias.

g 20 - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

Art. 84 - Durante as férias, o servidor fara jus a todas as vantagens do
Seu cargo.

Art. 85 - E permitida a acumulacdo de férias até o maximo de dois
periodos no caso de imperiosa necessidade de servigo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a situagdo, a autoridade administrativa
competente devera, em despacho escrito, cancelar as férias do servidor, com motivagao
do procedimento e definindo a nova data da concesséo.

Art. 86 - As férias somente poderédo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.

Art. 87 - Os membros da familia que trabalhem na mesma reparticdo tém
direito de gozar férias no mesmo periodo, desde que ndo importe em prejuizo para o
servigo.

§ 19 - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera
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indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a
quatorze dias.

§ 20 - A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdao do més de
publicado do ato exoneratdrio.

Art. 88 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em a acumulagao.

Art. 89- Ao servidor estudante € assegurado o direito de fazer coincidir as
férias na reparticdo com as escolares.

Art. 90 - O servidor cuja situacao funcional se altere quando em gozo de
férias, ndo sera obrigado a se apresentar antes do término.

Capitulo IV
Das licencas
Secgao I
Das disposigdes gerais

Art. 91 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de acidente em servigo e moléstia profissional;
III - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - a gestante ou adotante;

V - paternidade;

VI - para o servigo militar;

VII - como prémio a assiduidade;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenho de mandato classista.

§ 10 - As licencas previstas nos incisos I, II e III serdo precedidas de
exames, por junta médica do Municipio, vedado ao beneficidrio o exercicio de qualquer
atividade remunerada durante o periodo da licenga.

§ 29 - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos VI, e X.

§30 - So sera concedida licenga a servidor ocupante de cargo em
comissao, ndo titular de cargo efetivo, nos casos dos incisos I, II, IV e V.

§40 - O ocupante de cargo em comissao, titular de cargo
efetivo, tera direito as licengas previstas nos incisos I, II, III, IV, V e VIII.

Art. 92 - Sao competentes para conceder licenga:

I) o Chefe do Poder Executivo, os servidores que lhes sdo diretamente
subordinados;

II) os Secretarios Municipais, aos que lhes sdo diretamente subordinados;

III)os titulares das autarquias e fundagdes.

Art. 93 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacdo, desde que o servidor ndo
retorne as suas atividades.
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Segdo II
Da licenga para tratamento de satde

Art. 94 - A licenca para tratamento de salde sera concedida a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica e duracdo indicada no respectivo laudo, sem
prejuizo da remuneracgdo.

§ 1° - Em a licengas de até quinze dias, podera ser deferida com
base em atestado meédico particular ou de instituigdo previdenciaria oficial, visado por
junta medica credenciada do Municipio.

§ 20 - Quando superior a quinze dias, devera conter laudo da junta médica
credenciada do Municipio.

§ 3° - Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizar na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 4° - Inexistindo médico oficial no local onde o servidor esteja prestando
servigos, sera acolhido o atestado passado por médico particular.

§ 50 - No caso do paragrafo anterior, o atestado so produzira efeito apos
homologado pela junta médica.

Art. 95 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspegao medica, devendo o laudo concluir pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da
licenga ou, se for o caso, pela aposentadoria.

§10 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
salvo prorrogacdo pleiteada antes do término.

§20 - Sera contada como de prorrogacdo de licenca o periodo compreendido
entre o dia do seu término e o de conhecimento que tiver o interessado do resultado
denegatdrio do pedido.

Art. 96 - O servidor sera licenciado compulsoriamente, quando acometido
de qualquer doenga que impeca a sua locomogao ou torne o seu estado incompativel com
o exercicio do cargo.

Art. 97 - Verificada a cura clinica, devera o servidor, licenciado nos termos
do artigo anterior, voltar a atividade, ainda que permanega em tratamento, desde que as
fungdes sejam compativeis com as suas condigdes organicas.

Art. 98 - Para efeito de concessao de licenga de oficio, o servidor € obrigado
a submeter-se a inspegdo médica determinada pela autoridade competente para licenciar.

§ 1° - No caso de recusa injustificada, estara passivel de pena de
suspensdo, considerando-se de auséncia ao servico os dias que excederem a essa
penalidade para fins de processo por abandono de cargo.

§ 20 - Efetuada a inspegdo, cessara a suspensdo ou auséncia.
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Art. 99 - O servidor nédo podera permanecer em licenca para tratamento de
saude por mais de vinte e quatro meses consecutivos ou intercalados se, entre as

licengas, mediar um espago ndo superior a sessenta dias, ou se a interrupcdo decorrer de
licenca por motivo de gestacéo.

§ 10 - Decorrido o prazo, o servidor sera submetido a inspecdo médica.

§ 20 - Considerado apto, reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se
apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

§ 39 - Julgado incapacitado definitivamente para o servigo ptblico ou sem
condigdes de ser readaptado, serd aposentado.

Art. 100 - O servidor licenciado para tratamento de salde ndo poderd se
dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga, sem
prejuizo de outras providéncias cabiveis.

Segdo III
Da licenga por acidente em servico e doenca profissional

Art. 101- O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenca
profissional, grave, contagiosa ou incuravel, sera licenciado com remuneracdo integral.

Paragrafo Unico - Consideram-se moléstias profissionais as relacionadas no
§10 do artigo 147 e as especificadas em lei.

Art, 102. - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo
equiparando-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressédo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de atribuigdes pertinentes ao cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art.103 - A concessdo da licenca depende de inspegdo por junta médica do
Municipio e tera a duragdo indicada no respectivo laudo.

Art. 104 - O servidor, acidentado em servigo, que necessite de tratamento
especializado, ndo prestado pelo sistema médico-assistencial do Municipio, poderd ser
tratado em instituicdo privada, por conta dos cofres publicos.

Art. 105 - A prova do acidente sera feita em processo especial no prazo de
dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
Secgdo IV

Da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 106 - Sera facultada a licenga por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, de ascendente ou descendente do servidor.
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§ 10 - A licenca sera deferida apds comprovacdo da doenca por inspegao
medica e desde que a assisténcia direta do servidor se torne indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o] exercicio do cargo.

§ 20 - A licenca ndo poderad exceder de um ano, e sera concedida com os
vencimentos e vantagens percebidos a data de sua concessdo até trés meses, sofrendo,
se superior a tal periodo, os seguintes descontos:

I - de um tergo, quando exceder de trés e até seis meses;

II - de dois tergos, quando exceder de seis e até doze meses.

Secgao v
Da licenca gestante ou adotante

107- A servidora gestante fara jus a licenca de cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 10 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do més de gestagdo, salvo
prescrigdo médica em contrario.

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia
imediato ao do parto, provado mediante certiddo do registro de nascimento.

§ 39 - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 40 - No caso de aborto atestado por médico do Municipio, a servidora tera
direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 108 - A servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a
dois descansos de meia hora cada, para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses.

Art. 109 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até
um ano de idade, serao concedidos noventa dias de licenca remunerada, a partir da data
de adogdo ou concessao de guarda da crianca.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais
de um ano de idade, o prazo sera de trinta dias.

Secgdo VI
Da licenga paternidade

Art. 110 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor terd direito a
licenga paternidade de cinco dias consecutivos, a partir do nascimento ou da adocdo da
crianga.

Secdo VII
Da licenga por afastamento do conjuge ou companheiro

Art. 111 - Sera concedida licenga ao servidor efetivo para acompanhar
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conjuge ou companheiro transferido para o exercicio de mandato eletivo federal ou
estadual.

§ 10 - Existindo no novo local de residéncia repartigdo publica municipal da
administracgéo direta, autdrquica ou fundacional com atribuigdes compativeis com as do
cargo do servidor, sera este colocado a disposicdo sem &nus para o orgdao de origem.

§ 20 - N3o ocorrendo a situagio prevista no pardgrafo anterior, a licenca
sera sem vencimento e sem vantagens, por prazo indeterminado.

Secdo VIII
Da licenga para servigo militar

Art. 112 - Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos
de seguranga nacional, serd concedida licenga pelo prazo da convocagdo.

§ 19 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 29 - O servidor podera optar pelas vantagens do cargo ou pelas
resultantes da convocagéo.

Art. 113 - O servidor desincorporado terd o prazo de trinta dias para
reassumir o exercicio sem perda da remuneracso.

Secdo IX
Da licenga prémio por assiduidade

Art. 114 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara

jus a trés meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do
cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Para efeito de licenca-prémio, considera-se de exercicio o
tempo de servigo prestado pelo servidor em cargo ou funcdo estadual ou federal,
qualquer que seja a sua forma de provimento.

Art. 115 - Para fins de licenga-prémio, ndo se consideram intercepgdo de
exercicio os afastamentos computados no tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Considera-se intercepcdo do exercicio as faltas, abonadas
ou ndo, aléem do limite de quinze por ano e quarenta e cinco por quinquénio.

Art. 116 - A requerimento do interessado, a licenga-prémio podera ser

concedida em dois periodos ndo inferiores a trinta dias.

Art. 117 - O servidor que estiver acumulando, nos termos da Constituicao,
tera direito a licenca-prémio pelos dois cargos, contando-se, porém, separadamente o
tempo de servigo em relacdo a cada um deles.

Art. 118 - O servidor deverad aguardar em exercicio a concess3o da licenga-

G

prémio.



22

Paragrafo Unico - Aplicam-se, & acumulacdo da licenca prémio &
assiduidade, os dispositivos pertinentes as férias.
Secgdo X

Da licencga para tratar de interesses particulares

Art. 119 - A critério da Administracdo, podera ser concedida, ao servidor
ocupante de cargo efetivo, licenga para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até
dois anos consecutivos, sem remuneracso.

Art. 120- Apds dois anos de efetivo exercicio, poderad ser concedida, ao
servidor estavel, licenca para tratar de interesses particulares, por prazo de até dois
anos, sem remuneragao.

§ 10 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessio da licenca.

§ 20 - O tempo da licenga nado serd considerado para qualquer efeito legal.

§ 39 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

Secdo XI
Da licenga para o desempenho de mandato classista

Art. 121 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho
de mandato eletivo em confederacdo, federacdo, associacdo de classe ou sindicato
representativo da categoria, com a remuneracdo do cargo efetivo.

§ 10 - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 20 - A licenga tera duragdo igual a do mandato, devendo ser prorrogada
no caso de reeleicdo.

Capitulo v
Dos afastamentos

Segdo I
Das disposigdes gerais

Art. 122 - O servidor podera se afastar do exercicio funcional desde que
devidamente autorizado:

I - sem prejuizo da remuneragdo:

a) quando estudante, como incentivo a sua formacédo profissional;

b) para realizar missdo ou estudo em outro ponto do territério nacional e no
exterior;

c) para participar de curso de doutorado, mestrado, especializacdo ou
aperfeicoamento no Estado;

d) quando mée de excepcional;

€) para exercer atividade politico-partidaria;

4
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f) por ate oito dias, por motivo de casamento;

g) por ateé oito dias, em decorréncia de falecimento do cdnjuge ou

companheiro, pais, madrastas, padrastos, pais adotivos, filhos, menor sob guarda ou
tutela, irmaos;

h) quando convocado para participar de juri e outros servigos obrigatorios
por lei;

i) para doagdo de sangue, por um dia;
j) por motivo de alistamento eleitoral, até dois dias:
I) quando requisitado pela Justica Eleitoral, nos termos de lej especifica;

m) quando convocado pela Justica Eleitoral para integrar mesa receptora ou
junta apuradora;

IT - com prejuizo da remuneragdo, quando se tratar de afastamento para
tratar de interesses particulares;

III - com ou sem prejuizo da remuneracdo;
a) para exercer mandato eletivo;

b) para exercer cargo em comissdo de direcdo e assessoramento.

§ 19 - Os afastamentos previstos nas alineas f, g, h, i, j, |, m, inciso I,

deverdo ser comprovados prévia ou posteriormente, mediante documento oficial,
conforme o caso.

§ 20 - Concedida a autorizagdo, e na pendéncia de comprovacdo posterior
sem que esta tenha sido efetuada no prazo de trinta dias da data da ocorréncia, a
autoridade anulara a autorizagdo, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

§ 39 - O servidor, ao se afastar para exercer atividade politico-partidaria,
comunicara o fato ao seu superior nos termos da legislacdo vigente.

§40 - As solicitagdes de afastamento de servidores previstas nas alineas b e
¢ do inciso I, deverdo ser comprovadas com a aceitacdo da inscricdo do candidato ao
curso ou estagio pretendido, com a respectiva carga horéria, além da prova do
credenciamento, quando se tratar de mestrado ou doutorado.

§5° - NGo poderdo exceder de um por cento do total de servidores lotados

no Municipio ou de cinco por cento, nas entidades, os afastamentos previstos nas alineas
b e c do inciso I.

860 - No caso de afastamento que permita prorrogacdo do prazo, o pedido,
neste sentido, devera ser feito até trinta dias antes do término da concessio inicial,
acompanhado da documentagdo especifica.,

Art. 123 - Os servidores afastados para cursos de doutorado e mestrado
ficam obrigados a encaminhar ao chefe imediato, semestralmente, relatério das
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atividades executadas, bem como apresentar relatério geral por ocasido do término do

afastamento e que, se for o caso, poderd ser constituido pela tese, dissertacdo ou
monografia.

Art. 124 - O servidor candidato a mandato eletivo ou classista ndo poderd
ser redistribuido, a qualquer titulo, a partir do registro de sua candidatura.

Art. 125 - O afastamento devera ser anotado na ficha funcional do servidor,

mediante documentagdo comprobatéria, indicando-se data do inicio, do término e sua
causa.

Secdo II
Do incentivo a formacdo profissional

Art. 126 - Podera ser autorizado o afastamento de até duas horas didrias ao
servidor que frequente curso regular de primeiro e segundo graus, ou de ensino superior,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo ou entidade,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - E condicionada a autorizagdo compensacdo do horario na
reparticdo atraveés da antecipagdo do inicio, ou prorrogacdo do término do expediente
diario, consoate conveniéncias ao estudante e aos interesses da administracgao,
respeitada a duragdo semanal de trabalho.

Art. 127 - Serd autorizado o afastamento do exercicio funcional nos dias de
prestacdo de exames, para ingresso em curso regular de ensino ou prestacdo de concurso
publico.

Art. 128 - Ao servidor estudante que mudar de sede, no interesse da
administragdo, € assegurada, na localidade da nova residéncia, ou na mais proxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de
vaga.

Paragrafo Unico - Essas disposicdes se estendem ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do servidor que vivam na companhia deste, bem
como aos menores sob sua guarda, com autorizag&o judicial.

Secgdo III
Do afastamento realizar missdo estudo em outro
ponto do territorio nacional ou no exterior

Art. 129 - O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio para estudo ou
missdo oficial em outro ponto do territério nacional ou no exterior, sem autorizagéo
prévia do chefe do Poder Executivo, concedida através de ato publicado no Diario Oficial.

§ 19 - Quando o afastamento ocorrer para participacdo em curso, devera
este se relacionar obrigatoriamente com a atividade profissional do servidor.

§ 29 - A auséncia ndo excederd a quatro anos e, finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia,
7
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§ 3° - Ao servidor ndo serd concedida exoneragao ou licenca para tratar de
Interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com o afastamento.

Secgao IV
Do afastamento: - mestrado, doutorado, especializagdo ou aperfeicoamento no
estado.

Art. 130 - O afastamento do servidor com o objetivo de frequentar curso de
doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento no ambito do Estado somente
se efetivara quando relacionado com sua atividade profissional e dependera de
autorizagdo prévia do Prefeito Municipal.

§ 10 - O ato de afastamento devers, obrigatoriamente, ser publicado no
Diario Oficial.

§ 20 - O periodo de afastamento para frequentar cursos serd:

I - doutorado e mestrado, ate quatro anos, limitado prorrogacao,
II - especializagao ou aperfeicoamento, até dois anos.

§ 39 - N&o sera permitido novo afastamento ou concedida exoneracao,
antes de decorrido prazo igual ao do afastamento concedido ao servidor, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento da despesa havida.

Secao V
Do afastamento de servidora mée de excepcional

Art. 131 - Podera ser autorizado o afastamento, de até duas horas diarias, a
servidora mée de excepcional, devidamente comprovada esta condigao.

Secdo VI
Do afastamento para exercer atividade politico-partidaria

Art. 132 - O servidor tera direito ao afastamento, sem remuneragdo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como

candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 10 - Candidato a cargo eletivo exercendo cargo em comissdo ou de
fungbes de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo
quinto dia seguinte ao do pleito, na forma da legislagdo pertinente & matéria.

§ 29 - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte
ao da eleigdo, ficara afastado com remuneracdo como se em efetivo exercicio estivesse.

§39 - O afastamento deverd ser requerido pelo servidor, instruido com a
prova de sua escolha ou do registro da candidatura, conforme a natureza, remunerada ou

nao.
%
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Art. 133 - A renuncia a candidatura ou o cancelamento do registro
acarretara a extingdo do afastamento com a obrigatoriedade do retorno imediato ao
exercicio das funcdes.

SECAO VII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO
Art. 134 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

IT - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

III - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo e, ndo havendo, sera aplicada a norma do inciso anterior.

§ 10 - O tempo de servigo sera contado para todos os efeitos, exceto para
promogdo por merecimento ou para avaliagdo de desempenho.

§ 2° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuindo para a
previdéncia social, como se em exercicio estivesse.

§ 39 - Investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade que implique em prejuizo ao exercicio do mandato.

CAPITULO VI
Do tempo de servigo

Art. 135 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
Municipal

Paragrafo Unico - A apuragéo do tempo de servico sera feita em dias
convertidos em anos, considerados como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 136 - Alem das auséncias ao servigo, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - faltas abonadas a critério do chefe imediato, no maximo de cinco dias
por més, ndo ultrapassado o limite de quinze por ano;

II - férias;

III - exercicio das atribuigbes de cargo em comissao, em drgdos ou
entidades no @mbito Municipal.

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para promogdo por merecimento ou avaliagdo de desempenho;

V - periodo de transito, compreendido como o tempo gasto na mudanca de
sede, contado da data do desligamento, de no méaximo, quinze dias;

VI - periodo de suspens&o, quando reabilitado em processo de revisdo;
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VII - licenga:
a) a gestante e a adotante;
b) a paternidade;
c) para tratamento de salde;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
e) prémio por assiduidade;
f) para desempenho de mandato classista;

g) participagdo em competicdo desportiva nacional ou internacional ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva municipal, estadual ou nacional,
conforme disposto em regulamento;

h) por convocagdo para o servigo militar;

i) disponibilidade;

j) prisdo, quando absolvido por deciséo passada em julgado ou quando dela
ndo resultar processo ou condenacgo.

Art. 137 - Serdo contados apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de servigo pulblico federal, estadual ou municipal;

Il - licenca para tratamento de saude de pessoa da familia com
remuneracao;

III - licenca para acompanhar o cbénjuge, com remuneracio;

IV - o afastamento para atividade politica, no caso do art. 132, § 20;

V - desempenho de mandato eletivo anterior ao ingresso no servigo publico
Municipal;

VI - servigo em atividade privada vinculada ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

§ 10 - E vedada, para qualquer fim, a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou
entidades da Unido, Estado e Municipio, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas.

§ 20 - Em casos de acumulagdo legal de cargos, o tempo de servico
computado para um deles ndo pode, em hipétese alguma, ser computado para outro.

CAPITULO VII
Do direito de peticdo
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Art, 138 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimos.

Art. 139 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§1¢ - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§29 - O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverdo ser despachados
no prazo de cinco e decididos dentro de trinta dias.

Art. 140 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo (nico - O recurso, dirigido & autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 141 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisdo objeto de demanda.

Art. 142 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo tnico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragdo ou
do recurso, os efeitos da decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 143 - O direito de requerer prescreve:
I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes das relages de trabalho;

IT - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

§19 - O prazo de prescrigao sera contado da data de publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

§20 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigéo.

§39 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.
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Art. 144 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido,

Art. 145 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 146 - Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forca maior.

CAPITULO VIII
Dos beneficios
Secgdo I
Da aposentadoria

Art. 147 - Aos servidores titulares de cargos efetivo do Municipio, de
Trizidela do Vale, incluidas suas autarquias e fundagbes, é assegurado o regime de
previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§10 - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma dos paragrafos 3° e 40:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se darad a
aposentadoria, observadas as seguintes condicoes;

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

§20 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessdo da pensdo.

§30 - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido de sua
concessao, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as

contribui¢des do servidor aos regimes e previdéncia de que tratam este artigo e o Art.
201, da C. federal, na forma da lei.

§4° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo respectivo regime, resalvados, nos
termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
IT - que exergam atividade de risco
III - cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que
prejudique a saude ou integridade fisica.
A
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§59 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serao reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no §19, inciso III, alinea a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§6° - Resalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, na
forma da Constituigdo federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria &
conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessédo do beneficio de pens&o por morte, que sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a
data do &bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 9° - O tempo de contribuigio federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, X| da Constituigdo federal, & soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para outro regime, e ao montante
resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracéo de cargo acumulavel na forma da
C. federal, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral
de previdéncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei
de livre nomeacéo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-
se o regime geral de previdéncia social.

§ 14 - Todos os valores de remunerag&o considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 15. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 16. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, e que opte por permanecer em atividade fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, Il

§ 17. A contribuicdo prevista no § 15 deste artigo incidiréa apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pens@o que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.



) 3 )

)

31

Art. 148 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por
ato, com vigencia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permanéncia no servico ativo.

Art. 149 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagdo do ato que a conceder.

Art. 150 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude.

§ 10 - Considera-se invalido para o servigo publico o servidor que, apos o
periodo ndo excedente a vinte quatro meses de licenca para tratamento de salde,
observado o disposto no art. 99, ndo se achar em condicBes de reassumir o exercicio do
coédigo 99.

§ 20 - Podera, excepcionalmente, ser aposentado antes de transcorridos os
vinte e quatro meses de licenga o servidor cujo laudo médico competente concluir por sua
incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 30 - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do servidor
declarard se a invalidez diz respeito ao servico publico em geral, ou a fungdes de
determinada natureza.

§ 49 - Nao ocorrendo invalidez para o servico publico em geral, a
aposentadoria sé sera decretada se esgotados os meios de readaptagdo do servidor.

§ 59 - Em qualquer hipotese, o aposentado, sob pena de cassagao da
aposentadoria, devera submeter-se, periodicamente, a inspecdo médica segundo disposto
em regulamento.

§ 60 - O lapso compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do
ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licencga.

Art. 151 - Os proventos proporcionais ndo poderdo ser inferiores ao salario
minimo nem a um tergo da remuneragéo da atividade.

Art. 152 - Na fixagdao dos proventos serdo acrescidas as vantagens
legalmente incorporadas a remuneragao.

Art. 153 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma data e
proporgdo, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, e
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive se decorrentes da transformacgdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

Art. 154 - A partir do més imediato ao em que ocorrer a aposentadoria, o
servidor passara a perceber proventos provisorios ate o julgamento da concessao do
beneficio pelo Tribunal do Contas do Estado.

Secgao II
Do salario familia

Art. 155 - Salario-familia € o auxilio pecuniario especial concedido servidor
ativo ou em disponibilidade e ao inativo, como contribuicdo para as despesas de
manutengdo de seus dependentes, de acordo com valor fixado em lei.
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Art. 156 - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgéo
do salario-familia:
I - 0 conjuge ou companheiro (a);

IT - os filhos, inclusive os enteados e adotivos até quatorze anos de idade,
ou invalidos, de qualquer idade;

IIT - a mde e o pai sem economia propria.

Paragrafo Unico - O servidor que nédo possuir os dependentes referidos no
inciso II podera perceber salario familia relativo ao menor que, mediante autorizagdo
judicial, viver sob sua guarda e sustento.

Art. 157 - N@o se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario
do salario familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou proventos da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 158 - Quando pai e mde forem servidores publicos do Municipio e
viverem em comum, o salario familia seré pago a um deles; quando separados, serd pago
a um e outro de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

§1° - Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta

destes, os representantes legais dos incapazes.

§20 - O salario familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para a contribuigdo previdenciaria.

§30 - Ndo sera percebido o saldrio familia nos casos em que o servidor
deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

TiTuLO 1V
DO REGIMEDISCIPLINAR
CAPITULO I
Dos deveres e proibicoes
Segao I
Dos deveres
Art. 159 - S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes legais e regulamentares
inerentes ao cargo;

IT - ser leal a instituicdo;
III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

/4
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a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagGes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da fazenda pUblica municiapal.

VI - zelar pela economia do material e conservacdo do patriménio publico;
VII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

XI - representar contra ilegalidade, omissd@o ou abuso de poder;

XII - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os companheiros
de trabalho;

XIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com o
uniforme determinado para cada caso;

X1V - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo ou da fungdo.

Paragrafo Unico - A representagdo serd, obrigatoriamente, apreciada pela

autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes.

Segao II
Das proibigoes
Art. 160 - Ao servidor € proibido:

I -ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

IT -retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento oficial ou objeto da reparticao;

I1I -recusar fé a documentos publicos;

IV -opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

V -promover manifestagao de aprego ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI -cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei,

o desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;
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VII -coagir ou aliciar subordinados a filiar-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

‘ VIII -referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou a atos do
Poder Publico, em requerimento, representacio, parecer, despacho ou outros
expedientes;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcgdo publica;

X - participar de diretoria, geréncia ou administracdo de empresa privada e
de sociedade civil prestadora de servigos ao Municipio;

XI - exercer comeércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, quotista ou comanditario;

X1II - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, de conjuge ou companheiro(a);

XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIV - aceitar comissao, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, salvo se
estiver em licenga sem remuneragdo;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII -utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIII -cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XX -contratar com Municipio ou suas entidades.

Art. 161 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Pdblico, do ponto de
vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO II
Da acumulagao

Art. 162 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada
a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcoes
em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagBes publicas
mantidas pelo Poder Publico da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
Municipios.

§ 20 - O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracdo devida pela
participacdao em Conselhos de Administragdo e Fiscal das Empresas Plblicas e Sociedades




35

de Economia Mista Municipais, bem como no Conselho de Recursos Fiscais, vinculado a
Secretaria Municipal da Fazenda, observado o que dispuser legislacdo especifica.

§ 20 - A acumulagdo, fica condicionada & comprovacdo da compatibilidade
de horarios.

Art. - Investido em cargo de provimento em comissdo, o servidor ficara
afastado do cargo de provimento efetivo sem prejuizo de remuneracdo, observado o
disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo federal.

§10 - Os encargos, tributarios e as contribuicdes previdenciarios incidirau
sobre o total da remuneragdo.

§20 - Os ocupantes tdo somente de cargo em comissdo contribuirdo para o
Regime Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO III
Das responsabilidades

Art. 164 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde
civil, penal e administrativamente,

Art. 165 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que acarrete prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica
sera quitada em parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da remuneragao ou
provento, em valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a execugao do
débito pela via judicial.

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera
perante a Fazenda Publica, através de agdo regressiva.

§ 39 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor do patrimonio transferido.

Art. 166 - A responsabilidade criminal abrange os crimes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 167 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo.

Art. 168 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 169 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada, no caso de absolvigdo criminal, que negue a materialidade ou a autoria do
fato.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES




36

Art. 170 - S&o penas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - repreensdo;

III - suspensao;

1V - demissao;

V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VI - destituigdo do cargo em comisséo;

Art. 171 - Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, bem como os danos dela decorrentes para o servigo
publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 172 - Sdo faltas administrativas puniveis com pena de adverténcia por
escrito, os casos de violagao de proibigdo expressa e constante destas normas ou delas
implicitas, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou
norma ndo passivel da imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 173 - A pena de repreensao sera aplicada nos casos de falta de
cumprimento dos deveres, violagdo das proibigdes ou reincidéncia da falta prevista no
artigo anterior.

Art. 174 - Sdo faltas administrativas, puniveis com pena de suspensdo por
até noventa dias, os casos de reincidéncia nas faltas punidas com repreensao e violagao
das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo.

§ 10 - A pena de suspensdo podera ser cumulada, se couber, com a
destituicdo do cargo em comissao.

§ 20 - Por conveniéncia do servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em  Servigo.

§ 39 - Serd punido, com suspensdo de até quinze dias, o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspegdo meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Art. 175 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo, a requerimento do
servidor, serdo canceladas apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, desde que nesse periodo ndo haja o servidor praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da punicdo disciplinar ndo surtira efeitos
retroativos nem ensejara nenhuma indenizagdo ou reposicdo  pecuniaria.

Art. 176 - A autoridade que der posse sem observancia das disposicoes
inerentes ao ato ficara sujeita a pena de suspensdo por trinta dias.
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Art. 177 - Sdo faltas administrativas puniveis com a pena de demissdo:

I - crime contra a administragdo publica;

IT - abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional ao servigo,
por mais de trinta dias consecutivos;

IIT - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo,
por sessenta dias, interpoladamente, sem causa justificada, no periodo de doze meses;

IV - improbidade administrativa;

V. - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo:

VI - insubordinagao grave no servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se em
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo de que tiver conhecimento em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio Municipal;
XI - corrupgdao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIT - transgressdao a qualquer das proibigbes definidas nesta Lei.
§1° - A demissdo ou a destituicdo do cargo em comissdo, nos casos dos

incisos I, IV, VIII, X e XI, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§20 - Ndo podera retornar ao servico publico municipal o servidor demitido

ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia dos dispostos nos incisos I, 1V, VIII,
XeXIL

Art. 178 - A demissdo ou a destituicdo do cargo em comissdo por infrigéncia
do artigo 162, incisos IX e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico estadual pelo prazo de cinco anos.

Art. 179 - S3o competentes para aplicacdo das sangdes disciplinares:

I - o Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara, quando se tratar de
demissdo e cassagéo de aposentadoria e disponibilidade;
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II - o Secretario ou autoridade equivalente, nos casos de suspensdo;

Paragrafo (nico - O ato de imposicdo da penalidade serd motivado e
mencionara sempre o dispositivo em que se fundar e a causa da sancgdo disciplinar.

Art. 180 - Constardo do assentamento individual do servidor as penas que
Ihe forem impostas.

Art. 181 - A agao disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragcbes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo do cargo em comissao;

II - em dois anos, quanto a suspensao;

IIT - em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia e repreenséo.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a fluir da data da pratica ato, ou do
seu conhecimento pela administragao.

§ 20 - Os prazos de prescrigdo, previstos na legislacdo penal, aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 39 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo para a
apuracao da falta disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 40 - Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I

Das disposicdes gerais

Art. 182 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
é obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover-lhe a apuracdo imediata, ficando
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 183 - Sdo competentes para determinar a instauragdo do processo
administrativo:

I - no Poder Executivo, o Prefeito, no caso de apuragdo de irregularidade
praticada por autoridades que lhe sao diretamente subordinadas;

II - no Poder Legislativo, de acordo com o Regimento Interno;
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III - os secretarios e dirigentes das autarquias e fundagbes em suas areas
funcionais, permitida a delegagdo de competéncia.

Art. 184 - Como medida preparatéria, a autoridade podera constituir
comissdo de sindicéncia para apuragdo sumaria de irregularidade.

Art, 185 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo da penalidade de adverténcia,repreensao ou suspensdo de até
trinta dias.

III - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico - O prazo para conclusdo de sindicancia nao excedera trinta
dias, salvo justificado motivo, a critério da autoridade, que o prorrogara por igual periodo.

CAPITULO II
Do afastamento cautelar

Art. 186 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo de irregularidades, a autoridade instauradora do procedimento
disciplinar, quando julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndao concluido o processo.

Art. 187 - O servidor tera direito:

I - & contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que esteja
afastado preventivamente, quando do processo nédo houver resultado pena disciplinar ou
esta se limitar & adverténcia ou repreensao;

II - & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da
suspensdo disciplinar aplicada

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Segdo I
Das disposicdes gerais

Art. 188 - O processo disciplinar, procedido em instrucdo contraditoria, sera
conduzido por comissdo especial composta de trés servidores estaveis, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o de categoria mais elevada, para
presidente.

§ 10 - Os membros da comissdo deverdo ser de categoria igual, equivalente
ou superior a do acusado.
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§ 20 - A comissdo sera secretariada por um servidor designado pelo seu
presidente.

§ 39 - Ndo podera participar de comiss3o de sindicancia, ou de processo

administrativo, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, até
0 terceiro grau.

§ 40 - Os trabalhos da comissédo terdo preferéncia a gualquer outro, ficando

seus membros dispensados de outros encargos e do registro do ponto durante o curso do
processo.

Art. 189 - A comissdo assegurara ao processo o sigilo necessario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo e exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade.

Art. 190 - O processo disciplinar se inicia no prazo improrrogavel de cinco
dias, contados da data da publicagdo, no Didrio Oficial, do ato designando os membros da

comissdo, e sera concluido no prazo de sessenta dias a contar da data da instalagdo dos
trabalhos.

§1° - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado e
serdo registradas em atas com exposicdo detalhada das deliberacdes adotadas.

§20 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;
II - instrugao, defesa e relatorio;

IIT - julgamento.

§30 - O prazo, a juizo da autoridade que determinar a instauracdo do
processo administrativo, poderd ser prorrogado por mais sessenta dias.

Segado II
Do inquérito

Art. 191 - O inquerito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em Direito.

Art. 192 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucdo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o relatério concluir que a infracdo constitui
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 193 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos.
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Art. 194 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 10 - O presidente da comissdo poderda denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 195 - As testemunhas serdo intimadas a depor, mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Art. 196 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 193 e 194.

§19 - Sendo a testemunha servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquirigdo.

§29 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, proibido &
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 3° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 40 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, serd
procedida a acareagdo entre os depoentes.

§ 59 - No caso de mais de um acusado, serdo ouvidos separadamente e,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunsténcias, sera
promovida acareacdo.

§ 6° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como
a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 197 - Havendo duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo

propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta meédica
credenciada, da qual participe, pelo menos, um psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 198 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 19 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, sendo-lhe assegurando
vista do processo, na reparticdo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de vinte dias.

o



42

§ 39 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 49 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacdo,
0 prazo para defesa sera contado da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a «citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 199 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 200 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado também no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo
na localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - O prazo para defesa serd de quinze dias a partir da Ultima
publicacdo do edital.

Art, 201 - Sera considerado revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa, no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 20 - Para defender o revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 202 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso,
onde resumird as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 19 - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 203 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao III
Do julgamento

Art. 204 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira decisdo.

§ 10 - Se a penalidade proposta pela comissdo exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente,
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que decidirad em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposig8o da pena mais grave.

§ 30 - Se a penalidade prevista for a demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento final cabera ao Prefeito ou Presidente da Camara.

Art. 205 - As conclusdes e recomendagtes da comissdo terdo acatamento,
salvo quando contrarias as provas dos autos.

Pardgrafo Gnico - Na hipdtese prevista na parte final deste artigo, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 206 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade do processo no todo ou em parte e ordenara a constituigdo de outra
comissdo, para instauragdo de novo processo.

§ 1°© - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.
§ 20 - A autoridade julgadora, que der causa a prescrigdo de que trata o

art. 184, § 29, serd responsabilizada conforme disposto neste Estatuto.

Art. 207 - No caso do artigo anterior e no esgotamento do prazo para a
conclusdao do processo administrativo disciplinar, o indiciado, se tiver sido afastado do
cargo, retornara ao seu exercicio funcional.

Art. 208 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo da falta disciplinar, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos do servidor.
Art. 209 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo

disciplinar serd remetido ao Ministério Pablico para instauragdo da agdo penal, ficando
trasladado na reparticao.

Art. 210 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Gnico - Ocorrida a exoneragdo, quando ndo satisfeitas as
condigbes do estdgio probatorio, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 211 - S&o assegurados, transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado

II - aos membros da comissdo de inquérito, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao

esclarecimento dos fatos.
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Secgdo IV
Da revisao do processo

Art. 212- O processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 19 - Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a revisdo
podera ser requerida pelo conjuge, companheiro(a), descendente, ascendente colateral
consanguineo até o segundo grau civil.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 213- O requerimento de revisdo do processo sera feita em apenso ao
Oprocesso original e sera dirigido ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 214 - Recebida a petigdo, a autoridade competente constituird comissao
composta de trés servidores estaveis, de preferéncia de categoria igual ou superior a do
requerente.

Art. 215- A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 216 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 217 - O julgamento cabera :

I - aos chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, quando, do processo
revisto, houver resultado pena de demissdo ou cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade;

IT - ao Secretario Municipal de Administracdo, quando houver resultado
pena de suspensdo ou de repreensdo.

III - aos titulares de autarquias e fundagdes, quando houver resultado pena
de suspensdo ou de repreensédo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 218 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se os direitos por ela atingidos, exceto em relacdo &
destituicdo do cargo em comisséo, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

Art. 219- No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente,
favorecendo, na duvida, a anulacdo do ato punitivo.
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TiTULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA “POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 220 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado,
mediante contrato de locac&@o de servicos, na conformidade do Art. 37, IX, da
Constituicao federal.

Art. 221 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagbes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

1T - fazer recenseamento;

IIT - atender a situagdo de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execugdo de servigo por profissional de notdria especializagéo,
inclusive  estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas por
lei.

§ 19 - As contratagdes terdo dotagdo especifica e obedecerdo a prazos
através:

I - nas hipodteses dos incisos I, 111, e VI, seis meses;

IT - na hipdtese do inciso 1I, doze meses;
III - nas hipdteses dos incisos IV e V, até quarenta e oito meses.

§ 20 - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado,

sujeito a ampla divulgagdo em jornal de grande circulacdo, exceto nas hipdteses dos
incisos III e VI.

§30 - Os contratos para atender a necessidade temporéarias, de natureza
administrativa, ndo gera vinculo com o municipio.

Art. 222 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, bem como
sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e
civil da autoridade contratante.

Art. 223 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os
padrées de vencimentos dos planos de carreira do orgdo ou entidade contratante, exceto
na hipotese de profissional de notéria especializagdo, quando serdo observados os valores
de trabalho, na conformidade da Lei n° 8.666, de 13 de junho de 1993,
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TITULO VII )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 224 - O ingresso de pessoal, sob qualquer modalidade, nos quadros dos
6rgdos e das entidades da administragdo plblica estadual, efetuado em desacordo com
esta Lei, € nulo de pleno direito, acarretando responsabilidade civil para a autoridade que
a este der causa, sem prejuizo das sancles penais e administrativas cabiveis.

Art. 225 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente, com as excegdes previstas nesta Lei.

Art. 226 - Ao servidor publico civil sdo garantidos o direito a livre associagao
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) ser representado judicial e extrajudicialmente pela entidade associativa,
quando expressamente autorizada;

b) da defesa de interesses coletivos ou individuais dos filiados, em questodes
administrativas;

c) de inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizagao
profissional ou sindical, até um ano apds o final do mandato, salvo se a pedido;

d) de descontar em folha, sem onus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidade e contribuigdes definidas em assembleia geral da
categoria.

Art. 227- O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos
em lei.

Art. 228 - E vedado colocar servidor & disposicdo de entidade de direito
privado, salvo em caso de convénio, para exercer funcdo considerada de relevante
interesse social.

Art. 229 - Aos servidores ocupantes de categorias regidas por lei especial,
aplicam-se, subsidiariamente, as disposicbes deste Estatuto.

Art.230 - Enquanto ndo fixado em Lei , como previsto no Art. 155, 0 salario
familia, sera devido & razdo de trés por cento, calculados sobre o salario minimo,
desprezados os centavos.

Paragrafo Unico - O pagamento do beneficio fica condicionado a
comprovacdo de vacinagdo anual do dependente, de acordo com as determinagdes do
ministério da salde.

Art. 231" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, 09 de maio de 2013,

Chartes Frederick Taia Fervnandes
Prefeito Municipal

0Obs. Publicada, na data em que foi sancionada, por afixagdo, em 09 de maio de 2013, Art. 147, IX (primeira parte) Const.
Estado do Maranhéo.



