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Dispoe sobre a contratagao de pessoal, por

tempo determinado, para atender necessidade

tempor^ria de excepcional interesse publico no

Municipio de Trizidela

OPREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigoes legais, expressas na Lei Organica do Municipio faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Pica o Chefe do Poder Executive autonzado a efetuar contratagao de
pessoal, mediante vinculo de prestag§o de servigo por tempo determinado, para atender ̂ s
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, no ambito da administragao direta
e indireta do Municipio.

Art. 2° - Entende-se como contratagao temporaria de excepcional interesse
publico as que visam a:

I  - combater surtos epidemicos, instituidos por ato do Executive Municipal,
obedecidos as normas da saude publica em todos os seus niveis;

II - atender as situagdes de calamidade publica;
III - atender as situagSes de emergencia;
IV - substituigao de professor contratado pelo mesmo regime desta lei;
V - atender a melhoria do servigo publico por razoes diversas;
VI - atender servigos diversos com duragao determinada;
VII - atender o cumprimento de obrigagoes estabelecidas em convenios,

acordos, programas e demais ajustes firmados pelo Municipio, com as diversas esferas
governamentais da Uniao, Estados e Municipios, bem como, de outros orgaos de
administragao direta, indireta, autarquia e filantropica, visando o desenvolvimento de servigos
de assistSncia social, saude, educagao, esporte e lazer, por prazo determinado;

VIII - preencher vagas de concurso nao ocupadas; e
IX - Servigos de limpeza publica em geral.
Paragrafo unico - As contratagoes com base neste artigo, obedecerao os

seguintes criterios.

a) na hipotese do item I, atrav§s do orgao de saude da administragao
direta, indireta, autarquia e filantropica do Municipio, pelo prazo nao superior a 12 (doze)
meses ou at6 mo Maximo quanto a duragao da situagSo endemica;

b) na hipotese do item II e III, atraves dos orgao da administragao direta,
indireta e filantrdpica do Municipio, desde a situagSo de calamidade ou de emergdncia esteja
decretada na forma de Lei, sendo as contratagoes terSo vigencia restrita ao prazo de duragSo
da situagao decretada;

>^3 hipotese do item IV, atraves dos orgao de educagao da
administragao direta do Municipio, para suprir necessidades de vagas em substituig§o.



ocupagao de vagas transitorias , excedentes e de licenga, desde que configuradas como

atividade de carater tempor^rio, pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

d) na hipotese do item V, atrav6s dos orgao da administrag§o direta,
indireta e filantropica do Municipio, visando melhorar o servigo publico tornando de baixa
qualidade pela falta de servidores ou ate mesmo, substitulgao de servidores os quais tenham
se afastado temporariamente ou definitivamente de suas fungoes pelo prazo de ate 12 meses
podendo ser prorrogado por igual periodo. No caso de substiluigao do servidor do quadro

efetivo, nao existindo remanejamento do outro servidor, o servidor com aptidao especifica para
a fungao, o prazo de contratagao ser^ de 12 (doze) meses, sem prorrogagao, devendo a vaga
ser preenchida porconcurso publico;

e) na hipotese do item VI, atraves dos drgao da administragao direta,
indireta e filantropica do Municipio, visando a realizagao de servigos determinados como
recenseamento, cadastramento, levantamento estatistico e outros com duragao nao superior a
12 (doze) meses;

f) na hipdtese do item VII, atraves dos orgao da administragSo direta,
indireta e filantropica do Municipio,para atender o cumprimento de obrigagoes estabelecidas
ern convenios, acordos, programas e demais ajustes firmados com diversas esferas

governamentais, Uniao, Estados e Municlpios, bem como, de outros orgaos de administragao
direta, indireta e filantropica, visando o desenvolvimento de servigos de Assist§ncia Social,
esportes e lazer por prazo determinado, sendo permitidos no caso de aditamentos dos
respectivos atos, a prorrogagao das contratagoes por igual perlodo:e

g) na hipotese do item VIII, atraves dos orgao da administragao direta,
indireta e filantropica do Municipio, relativamente a vagas nao preenchidas por ocasiao de
concurso publico, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 3° - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica impedido de;

I - receber atribuigoes, fungoes ou encargos nao previstos do respectivo
contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a tituio precario ou em substituig§o,
para exercer cargo comissionado ou cargo de confianga;

Paragrafo unico - A nao observancia do disposto neste artigo importara na
rescisao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da(s) autoridade(s)
envolvi(s) na transgressao.

Art. 4® - E vedado o desvio de fungao objeto da contratagao, sob pena de
nulidade do ato de contratagao e da responsabilidade administrativa e civel da autoridade
contratante.

Art. 5® - O ato de contratagao sera amplamente justificado, evidenciando a real
necessidade da contratagao.

Art. 6® - As contratagoes efetuadas com base nesta lei, ser§o feitas sob o
regime da .C.L.T - Consolidagao das Leis do Trabalho e dependera da existencia de recursos
orgamentarios suficientes ao atendimento das despesas de contratagao e seus respectivos
encargos.

Art. 7® - A remuneragao do pessoal contratado no regime instituldo por esta lei,
sera o mesmo fixada para o pessoal da administragao direta do Municipio.

§1® Na contratagao de pessoal para cumprir Jornada de trabalho diversa do
pessoal do Municipio, a remunerag§o ser^ aumentada ou reduzida na mesma proporgao da
Jornada de trabalho.



§2° Na contratayao de pessoal para exercer atividade insalubres ou

periculosas, terao os mesmos beneficios constantes na legislapao vigente.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagcio da presente lei correrao a conta

dos respectlvos creditos orgamentarios apropriados a natureza e finalidade da despesa publica.

Art. 9® - O contrato para prestag§o de servigo, na forma desta lei, poder^

rescindido antecipadamente:

I - Per conveniencia da administragao, na forma da lei;

II - Quando o contratado incorre em qualquer falta grave;

III - A pedido do contratado.

IV - Pela superveniencia de concurso publico para prover os

cargos preenchidos com base nesta lei, com a investidura -.los candidatos que lograrem

aprovagao no certame.

Art. 10 - E vedada a contratagao, nos termos desta Lei. de servidores da

Administragao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municlpios.bem como de empregado de suas subsidiarias e controladas, ressalvado o que

determine Constituigao Federal em seu Art. 37, Inciso XVI, Alineas a, b e c.

Paragrafo unico - sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao do

disposto neste Artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e

do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugao dos valores pagos ao

contratado.

Art. 11 - Flea revogada a Lei Municipal n° 169/09 de 08 de junho de 2009 e

disposigoes contraries.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

Gabinete do Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do Maranhao,

17 de dezembro de 2012.


