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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
Av. Deputadg Carlos Melo 1670 - lwfoporz
(‘NPJ 01. 558 070/0001
LE| MUN!CIPAL N© 904/2@11 “en - de 21.4de fevereiro de 2011
DISPOE SOBRE A - REORGANIZACAO
,'r’ADMINlSTRATlVA .JO PODER EXECU1 VO
"MUNICIPAI; DE TRIZIDELA - DO VA LE,
. REVOGA AS . D!S?JNCC:S CONTRARIAS
- D DA OUTRAS PRO‘v’iDENClAS
O PREFEITO :uUNiL,IPAL DE TR[ZIDEL;\ DO Vp‘ £, ESTADC DO
ARANHAO no usc de suas. ambung,oes legais, W'r%‘*-i > gan conferidas
Liaves da Lel Organica .\fiumg,lpdl ercam o pf\,u.mm de- GJua 2 eshiutua
\,:mmstfdllva da Prefeiiura Mumupdi as fL(O’TL,xug,\r,uL\ alrt Uniae © do
i slado, encaminha para apreuagao da Camara n/u,nc:pal G sequinte Pojeto
ce Lei: o o : :
.:,‘ CAPITULOE '
gﬂms JfSPOQICOES PRL\_H ’f‘ 4“\?:1 :\,
: :': ' SE(;AO U
DA ORGAN%Z:ACAO BASICA E DA E RdTUR
‘{_"J_,: Act. 1% - O Municipio de Trizideld do V-E”L, L tado do \f‘a:a:‘..}uok LGra exerce

saas atribuigbes e comoefenclas nos’ tennok x;!a. Constin
bnddudl dL SUd LC‘ ‘\/sy(“ ll\,t:‘ C‘ "!(ig ‘l e'b ” f‘ ~ S
‘v«Jumics orgaos e Niveis de adhunlslragao I\/Iumc:pc i

AL

. ORGAOS COLEGIADOS: - - L

a) Os Conseihos Lumicipais. -~
o

ll. NIVEL DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR -

a) Gabmele do Preteils: '
) Procurade:ia gera! do Slusisipio)

-
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IV.

Art, 3°

¢) Controladoria.Ger:al do Munjcipio;

d) Assessoria de Plahejditento g_Ac;()es-Estratégicas;
e) Secreté_xri_as Municipuis; ‘ |

f) Ouvidoria; . .
g) Gabinete do Vice-Prefeito:

&

NIVEL DE ATUACAQ E EXECUCAO

a) Departamentos;.
b) Coordenadorias, .

ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

a) Juntada de Ser‘{f.iq:o Militar — JSM:

b) Unidade Municipal de Cadastramento ~ UMC/INCRA:
¢) Departamento dé Emissio de Carteiras Profissionais — CTPS.

ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO ESTADUAL

a) Depart'ainemo de Efnisse"io'de Carteira de Identidade:
b) Departamento de Inspetoria de Transito.

" CAPITULO II
I)O. PODER EXECUTIVO

- O Poder Executivo Municipal tem a missio de conhecer ¢ iraplantar
planos, programas e projetos que traduzamn de forma ordenada, os objetivos eman:
Constituigdo Federal, Constitui¢an Estadual e Lei Orgéanica Municipal.

de modo eficaz, ao alcance dos objetivos plancjadog.. -

Os Orgdds e Entidades que atuam na esfera do Poder Executivo
Municipal visam atender as necessidades de implantacdo dos planos, programas ¢ projetos.
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Art. 4°. Os resultados d‘as, a_géés émpreerﬁdidas pelo Poder Executivo
Municipal devem proporcionar a melhor.ia'dasloondic;@es socials e econdmicas da populagdo
do municipio de Trizidela do Va_lé, nos diferentes segmentos sociais e perfeita integrac¢io do
seu povo. - =iz ° AT

‘CAPITULO IIT -
 SECAOI W F s
DAS SECRETARIASMUNICIPAIS E DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5°. As Secretarias Municipais sio orgdos da’ Administragdo Direta,
dirigidas pelos Secretarios Muni{:ipais e-‘-organiz'adas com a finalidade de execugido das suas
competéncias e atribuigdes legais, ‘ '

;- SECAOm
DA COMPOSICAO DA’ADMINISTRACA: SUPERIOR

Art. 6°. O Gabinete do Prefeito Municipal ¢ comp_dsto pelo conjunto de Orgios
Auxiliares, diretamente ligados e subordinados ao Prefeito, com estruturas funcionais
definidas em regimentos prép’r:_ios‘ compreendendo a Chéfia de Gabinete, Secretaria
Executiva, Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral, Ouvidoria, Assessoria de
Planejamento e Acgdes Estrafégicas, Coordenadoria de "Cornunicac;éo e Secretarias
Municipais. o :

SSECAO ML, = i,
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

& Z X B ) .
Art. 7°. As Secretarias . Municipais serdo ‘estruturadas em Niveis de
Administragdo Superior, Assessoramento e Execugdo, conforme abaixo:

L GABINETE DO PREFEITO:
O Gabinete do Prefeito tem por finalidade: '
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L. Assessorar o prefeito em‘:'-_s-uas relagSes politicas e administrativas com a Camara
Municipal, Orgéos Publicos das demais esferas de geverno, associagdes de classe, entidades
privadas e seus municipios; " ST e _

II.  Coordenar as atividades de comunicagdo social do governo municipal;

III.  Preparar e expedir a correspondéncia do prefeito; =~ :

V. Promover a organizagéo, ¢onfrole ¢ guarda dos originais de Leis. Decretos. Portarias ¢
demais atos normativos pertinentes ao executivo municipal;

V. Promover a elaboragdo, registro. publicagio e expedi¢do dos atos do prefeito;

VI Promover a organizagio, atualizagdo e guarda da Legislagdo Federal e Estadual de
interesse da administragdo municipal, . T

COMPOSICAO:

a) Chefede Gabinete;  © . "o

b) Secretaria Execuitiva; B

¢) Procuradoria Geral do Municipio; ” .

d) Controladotia Geral; :

e) Assessorias, Pla"nejamento e 'Acdes Estratégicas;
f) Assessoria de C,Qni_unica(;ﬁo:_ '
2) Departamiento de Protocolo;
h) Defensoria. .- -

-

II.  SECRETARIA. MUNICIPAL  DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E'FINANCAS. _

A Secretaria Municipal de Administragfo, Planejamento e Finangas tem por finalidade:
. Formular, desenvolver, e ¢oordenar a politica administrativa da prefeitura. no ambito
da administrago direta e indireta;
[I.  Coordenar as atividades. referentes ao recrutamento, ‘selecdo e treinamento de
servidores municipais, aos registros. controle funcional e aos demais assuntos de pessoal:
L. Coordenar a aquisi¢do, distribuigda, tombamento, registro-¢ inventario de bens méveis
imoveis e semoventes de propriedades da’ prefeitura; '
IV.  Coordenar a aquisigdo, distribuigio é controle do material utilizado pelos 6rgdos da
administragdo municipal; _‘ N L :
V. Promover as licitagdes pasa contratagdo’ de obras e servigos pela préfeitura. de acordo
com a legislagdo em vigor; SRS o SR
VL. Promover o recebimento. distribuigéio, controle do-andamento e arquivamento dos
papéis da prefeitura; i - ey iaie
VIL. - Promover a conservagiio do prédio da prefeitura ¢ dos'sels moveis e instalacoes;
VIII. Coordenar, juntamente com os secrétér_ids muﬁicipais ¢ chefes de setores, as atividades
relacionadas a limpeza, vigilancfa, zeladoﬁa‘e conservagio dos prédios municipais;
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o, ==
IX. Coordenar a aplicacio da -politica de cargos. -saldrios ¢ carreiras dos servidores
plblicos municipais; P o g ot

X.  Planejar, orientar e coordeénar a padronizagio. aquisicdo, guarda, distribuicio e
controle do material permanente e de consumo do municipio; B

XL Através dos departamentos de contabilidade, tesouraria ‘e .comissdo permanente de
licitagdo, dirigir a politica e administragdo da compras, processos licitatérios de licitagao e
controle de contratos e prestacdes de servi¢as e convénios dog municipios;

XIL. Dirigir e executar as politicas e administr&céo"ﬁributaria, fiscal, econdmica e financeira
do municipio; : 7 ' T '

XIIL. Realizar a contabilidade geral do municipio;.. 5 E

XIV. Inscrever os débitos tributarios do municipio ha divida-ativa;"

XV. Elaborar os projetos de lei de diretrizes orgamentaria € ciu-ch;amelllo anual;

XVI Controlar a execugdo do orgamento do ' municipio.

COMPOSICAOQ: i T e e
a) Secretario; :
b) Sccretér‘i_o-Adjumg;. _
¢) Secretaria Execiiti\«”ai;l = }
d) Coordenadoria de Recursos Himanos:~ |
e) Depai'ta.lilento Municipal de Transito e Guarda Municipal; %
f) Depm:tametl'to dc’lpatriménio,-c'ontroi\é dos bens moveis ¢ iméveis;
g) Departament'Q de manute.ng:ﬁo‘ de equipamentos de informatica:
h) Departamento de Identificagdo e Servigo Militar;
i) Almoxarifado Ceéntral; I
1) Comissﬁd'Cen‘tral de Sindicancia;
k) Comissdo Perrhanente de Licitégﬁp;
1) Departamento' - Téenico ‘;_de Ad'ministrh@ﬁo- e Planejemento
Finanéeiro: o e
m) Departamento de Compras;
n) Tesouraria; _ _
0) Depar"cart..riento de Contabilidade; ; ,
p) Depaqtaifi’;cnto._aé Recursos Fiscais e A:ieca(iacéo Tributaria;
q) Departamento de Convénios; '
r) Departamento-de Captagio de Recursos.

%

I SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
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A Secretaria Municipal de Assisténeia Sp-(.;i_z;l."e-TrabaEho tem por ﬁné'l-idade:

Y. =

. Formular a politica municipal de :iﬁrqmpn;ﬁo e desenvolvimento da assisténcia social
que contemple todas as etapas de vida de cidadio de Ttizidela do Vale:

Il Promover a elaboragio do plano municipal e decenal de assisténcia social e trabalho
aderindo a programas e projetos dos governos federal ¢ estadual que contemplem a mulher,
a gestante, a crianga, o jovem, o adol'e'sc’cn,'t_e, o adulto, o idoso, os portadores de deficiéncias
€ outros; - 1 . "

. Promover programas de treinamentps e capacitagio de recursos humanos diretamente
ligados a drea de assisténcia social e trabalhb: " . - .

IV. Envolver os demais orgios"da prefeitura munjcipal e comunidade urbana ¢ rural do

municipio nos programas e projetos da secretaria;’ .
V. Fornecer subsidios para o bom funcionaniento dos conselhos- ligados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.~

LR 4

COMPOSICAO: T

a) Secreté:fio; ,

b) Secretaria Executiva; -

¢) Secretério: Adjunto; -

d) Conselho Mun-ic,ipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
e) Conselho Mur‘_}j:cipal_ de Protegéo a Crianga e ao Adolescente:
) Coordenagio dt_e Protegéo Social Basica;

g) Coordenago de 'Protegio Social Especial;

h) Coordenagio de Beneficios Eventuais;

i) Departamento de Assisténcia Funeraria:

j) Coordenagio do Programa Bolsa Familia;

k) Coordenagio de Politicas para Mulheres:

1) Coordqriai;éo deIgualdade Racial;

m) Conselho Municipal' de Igualdade Racial; '

n) Conselho 'Mun,icipélrdo"lgiqso; '

0) Coorde‘nz'i'(;éo do Fundo do Direito da Crianga ¢ do Adolescente.

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
A Secretaria Municipal de Saude e Sancamcnptujm'po_r'ﬁhalidad'e:

L. Formular a politica municipal ‘de saude contemplado as zonas urbanas e rural, dando
prioridade as dreas de risco previamente definidas; -
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a.4) Coordenagio de'SaLf:dé"Mgental CAPS 11 :
a.5) Departamento de Comunicagap. :

VL. SECRETARIA MUNICIPAL: DE' EDUCACAO, DESPORTO E
A Secretaria Municipal de Educ';ic;ﬁo tem pd_r finalidade: _- .

. Formular a politica municipa] de*educagio contemplando’ as Zonas urbana e rural do
municipio em todos os niveis de ensino; o i -

II.  Promover a elaboracao do.-plano municipal e plano decenal de é'ducaw‘lo para todos os
niveis de ensino; el e M ,

I Integrar-se aos Orgdos de educacdo das esferas de governo federal e estadral com
vistas 3 complementacio de agées aderindo & programas e, projetos governamentais;

IV Planejar, coordenar, fiscalizar e incentivar a orientagfio e a supervisio pedagdgica da
rede municipal de ensing com vistas & melhoria‘da qualidade de ensino;

V. Promover o treinamento €a capacitagdo periddica dos recursos humanos diretamente
ligados ao setor educacional; - ST L ' R N

VL Promover Juntamente com as demais secretarias municipais, programas e projetos de
assisténcia ao educando; b S N T . .

VIL. Orientar a Secretaria Municipa] -de Obras e outros na contratagdo de servicos de
construgdo, reforma e ampliagao dé prédios e ambientes escolares;

VIIL. Coordenar as atividades ™ de programas tais como: FUNDEB, merenda escolar,
transporte escolar, livro didaticog_fi\rdzmen_th escolar, saude do escolar e outros;

IX. " Orientar a Comissio Permanente de Licitagdo da prefeitura municipal na elacoracio
de editais para aquisicdo de moveis, equipamentos es@olargs, material didatico, matc rial de
expediente e consumo: S X R -

X.  Fornecer subsidios para oob_gm funciogamentq dos _co_r;éélhoé ligados a educagio tais
como: Conselho Municipal de Educacio, F UNDEB, CAE ¢ outros, -

COMPOSICAQ:

a) Secretzj"tio; . »

b) Secretdgjo Adjuil_to;. :

¢) Fundo Mhnicipal de Educacio;

d) Conselhc_i_de Ed"ﬁ‘(:ac;éo Escolar;

¢) Conselho "f_VlLiu‘jcipal do FUNDER: _
f) Conselhs Municipal de 'Alimemagz‘to .Escolar;
g) Coordqﬁacﬁo Administraliva;_ ; v

h) Coordenagao I);éldzlgégica:. :

i) Merenda'-Esrcol'm; "

1) Estatistiva Escglaf:

k) Almoxarifado; . ..~ ey o

I)  Coordenragao dé:~Pfo_‘jet’0$ e Programas Edticacionajs;

t
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m) Convénio Escolat;” . ;

n) Comdenaq.do dL Ensmo Medm

0) Supervisdo Escol,ar R ;

p) Coordenacio.de Educagiio InFannI

q) C oordend(;do de Ensino P-undamemal

r) Coordcnaq.ao de Educagio l:spc,mal

s) (oordmaq,do de Inspc.f,ao Escolar;

) Projetos Escolares

u) Programa EJA,;

V) Escol,a Auva ’ ;

w) I undQ Mummpdl de Desporlo Lazere Iurlsmo 4
x) Departamento de Despoito; -

y) Departamemo de Lazer;- :

z) Depa!‘tamento de Esporte Prol:monal a Amador

g . N
g

VII.  SECRE I‘ARIA MUN[CIPAL DE MEIO AMBIENTE
A Secretaria Municipal de Meio Amblente tem pm lumllddcle

I. . Elaborar a politica mumclpal do mem amb1ente (orgao diretor do meio ambiente do
municipio);

Il Elaborar planos de preseryag:ao. conserva_(;z"io e .tltili_z_agﬁo sustentavel de recursos do
meio ambiente; ! :

IIl.  Promover junto a comumdade dtl\/ldddt‘,b de preserv dgao orientagio e educagdo para
0 meio ambiente;

V. Articular com orgios federals estaduais ¢ :nstituigées privadas naciorais ou
estrangeiras programas e prOJetds pard captagao de. TECUTSOs ou cooperagdo técnica de modo
a proteger o meio ambiente; : .

V. Celebrar acordos, convemos ajustes e.outros atos afins com oOrgéos e entidades federal
¢ estadual com vistas a intercambio de informagdes, experiéneias no campo cientifico,
técnico e administrativo que colabore com a politica municipal do meio ambiente:

VL. Cumprir e fazer cumprir 'm0 ambito mumcxpal a legls[agao prevista na politica
municipal do meio ambiente; :

VIL. Fornecer subsidios para o bom funcmname.nto dos conselhos municipais diretamente
ligados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente. b

COMPOSICAOQ:

a) Se(.retm 10;

b) CODEMA ((,onbelho Mumupal de Defesa do Melo Ambiente):
c) Secretaua Emcunva '

d) becretarlo Adjunto
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¢) Departamento de Fiéqélff?z;ac'éo;f ,
f) Fundg Municipal do Meio' Ambiente;
2) Departamento de Educaf;éo_Ambic'n_tal.

VHL _SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO)
A Secretaria Municipal de Cultugy ¢ Turismio tem por finalidade:

[ Representar e prestar assisténcia ao prefeito municipal'nzis"'fum;ﬁcs politicas da cuitura
€ turismo; B - -

II.  Acompanhar e colaborar na elaboragds do orgamento anual e do orgamento plurianual
de investimentos; B : e 2

[II. " Promover a execugdo deprojetos qué tenham ‘como finalidade incentivar, integrar.
desenvolver e divulgar a cultura eo turismo do munigj pio;, ‘ o

[V, Promover o intercdmbio com-entidades publicas ou privadas nacionais Ou estrangeiras
visando & obtencio de recursos financeiros oy agdes que. promovam o desenvolvimento da
cultura e turismo municipal; : N ' T

V. Elaborar a execugdo de caléndario anual de atividades que promovam a cultura e 0
turismo contemplando as zonas urbana e rural do muhici‘pio;, . )

VL. Representar e divulgar o municipio’em eventos de natureza diversa no ambito federal,
estadual e municipal; o b s

VII. Promover a proteg¢do do -:_pat‘rixﬁénio'”'cullui'al..~"Lur'ist_ico. artistico e historico do
municipio; v BRI

VIII. Formular e implementar C(_im a participacio da sociedade Civil, plano de cultura o
turismo, promovendo e executando’ as politicas e agdes que -desenvolvam e divulguem a
cultura e o turismo local: TR P AN

IX." Valorizar todas as manifestagdes culturais que expressem a diversidade étnica e social
do municipio; ! S p T

X, Estruturar e realizar cursos de formagio e'qual'i'ﬁcac;ﬁo\pro'ﬁssional para a comunidade

¢ servidores diretamente [ gados & ¢cultura é o turismo local;
X1 Fornecer subsidios para o bom funcionamento dos conselhos municipais direamente
ligados a Secretaria Municipal de Cultura e Tyrismo.* =~ .

COMPOSICAOQ:

a) Secretdrfo; :

b) Secretaria Executiva;

¢) Secretdrio Adjunto; .

d) Fundo de Desepvolvimenm Cultural; -
¢) Departamento de Pr('Jniocefio de Eventos:
f) Departamento de Cultura e Folclore,

IX. SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS [ INFRA-ESTRUTURA
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A Secretaria Municipal de Obra‘:si'-',_‘fé Inffaestrutura tér por finalidade:

L Coordenar, acompanbhar, CXxecutare. fistatizar no ‘Ambito municipal, todas as acoes
inerentes a obras e infraestrutura, transporte e‘urbahismé. buscando a solugdo de problemas
¢ situagdes que favoregam a vida do homem urbano e rural; -

[l Elaborar o plano diretor e plano decenal de urbanisme do municipio:

I Prestar assessoramento 3 ‘administracio municipal na formulagao dos planos de
governo; A o

V. Elaborar projetos, construgdo e conservacio de obras publicas municipais;

V. Fiscalizar contratos relacionados com obias e servigos da sua competéncia feitos pela
prefeitura ou érgdos que tenham ¢ompeténcia para fazer.intervengdes em areas publicas:

VL. Controlar e promover a :apropriagie e controle ‘de custos das obras ¢ servicos
municipais; RERT 0 DT L

VIL. Executar diretamente ou através . de’ terceiros as atividades relativas construciio,
ampliagfo, reforma. conservagdo, restauragdo ou demolicio de prédios, instalagdes e demais
imdveis publicos; - EE LR '

VIIL. Promover a Mmanuteng¢do e constriicdo de pavimentago, galerias pluviais, maquinas e
veiculos, iluminagdo publica, escolas e creches, postos de satde, obras de artes especiais,
pracas e todas as obras da administragéo publica,

LIS

COMPOSICAQ:

a) Secretario; iy

b) Sccreta,f'ie;' Exécb_{i_.iza‘i‘

c) Secretario Adjunto; . )

d) Departamento de Engenharia Projetos:

¢) Coordenadoria de Obras; - _ :

f) Coordezi;idoria de Limpeza Urbana;

g) Fundo Municipal de Hé.bit&(;’ﬁ@ de Interesse Social
h) Departamento de Habitaggo; '

1) Departa-me"nto de'ManLytencéo de Esfra_das Municipais;
J)  Departamento de Transportes;

k) Departdimento de Transito:"

[) Departamento de lluminagao Publica;

m) Departamento de Almoxarifado.

X. SECRETARIA . MUMICIPAL DE  AGRICULTURA &
ABASTECIMENTO.| '.: = - . D
A Secretaria Municipal de Agricultura e Abaéteci'mcnlu_'tcm por finalidade:

. Formular, coordenar. incentivar a - -politica municipal de desenvolvimento da
agricultura e do abastecimento no ambito deste municipio;
L i .

wi mel L



PR ¢ L
o .7 :ﬁ
g Lo i

PREFEITURA MUNICIPAL BE TRIZIDELA DO VALE
7 ESTADO DO MARANHAD

+.. CNPJ -01.558.070/0002-22..

B T o
I[I.  Promover a elaboragdo do'plan(f;v'rhuhiéipél.e decenal de agricultura e abastecimento
aderindo a programas ¢ projetos dos governos - federal e estadual que contemplem
prioritariamente o homem do. campo, a 'agrEculti}ra_ familiar, oferecendo os subsidios
necessarios para o desenvolvimento da politica municipal de agricultura e abastecimento:
III.  Promover programas de treinamentos e caphcitzi_(,:ﬁo de recursos humanos dire;amente
ligados & 4rea de agricultura e abastecimento; * :

IV. Promover a aplicagdo de- medidas. fiscais legais necessarias ao disciplinamento da
comercializagdo de produtos no ambito municipal;” - -

V. Envolver os demais orgdos: da Prefeitura-Municipal ¢ comunidade urbang e rural do
Municipio nos programas e projetos da secretaria: o

VI.  Aderir a programas e projetos de orgaos publicos e privados nacionais e estrangeircs
que favoregam a nossa populagio; i "

VIL. Fornecer subsidios para 0"50111 funcionamento dos conselhos municipais diretamente
ligados a secretaria de agricultura e abasteciniento. s :

COMPOSICAQ:

a) Secretario; - - e P

b) Sccretaﬁa Exccﬁtiva-;'~ . '

¢) Secretirio Adjunto; 8 7

d) Departamento dé Projetos de Agranegéeios;

e) Conselho Municipal de Désenvolvimento Rural Sustentavel:

) Conselho Muniéipal do PRONAF;

g) Departamento da  Unidade Municipal de Cadastramento
(UMC/INCRA) S |

h) Conselho Municipal do PRODIM -

XI.  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS POLITICOS

A Secretaria Municipal de Assuntos Politicos tem por finalidade:

I Articular agdes com adminjstradores’ de owtrog organismos -politicos e instituicoes
governamentais e ndo governamentais da Unido, do Estado e outros, do Municipio e outros a
fim de buscar condigdes que promovam o desenvolvimento do nosso municipio.

COMPOSICAO:

a) Secretayio: .
b) Secretaria E'xcciflti\'a;
c) Secretério‘-Adjumo: _ , ' : :
d) Assessorias, Plahej amento e AgOes Estratégicas.
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Art. 8°. A nova, estrutura «do Poder Executivo' Municipal esta contida nos

anexos da presente,Lei. ' A ik
CAPITULOIV " -
DO PROVIMENTO - 2

Art. 9°. Ficam Criados os Cargos'de_'Provimé':i'to em Comissdo de Secretario
Municipal, Procurador Geral, Controlador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito, Tesoureiro
Geral, Procurador do Municipio, Diretor Geral. DirémfAdministrativo, Diretor Técnico,
Assessor Especial, Coordenador de Projetos, Cddrdena’dor de Programas, Assessor Ticnico.
Assessor de Comunicagdo, Coordenador'de Departamento, Coordenador de Pélo. Dirctor de
Departamento, Coordenador Pedagogico, _Coordenador___ Educacional, Coordenador da
Guarda, Diretor de Escola, Chefe de Departamento (sétor), Secretaria Executiva e T ungio
Gratificada. B '

§ 1° As Fungdes Gratiﬁcaldas_de que trata o caput deste artigo serdo definidas
por Decreto do Poder Executivo'Municipal. . L

Art. 10° Os Caigos emy Comissio; 'prex"*isto_s_ no artigo anterior seriio
providos por pessoas capacitadas, de livre escotha do Prefeito Munici pal.

Art.11°. As F uh%;("ies Gratificadas  serdo, providas com funcionarios
integrantes do quadro efetivo da Prefeitura Municipal. . :

Art. 12°, A efc‘gii?aqao e desdobramento ‘das coordenadorias, dos conselhos,
dos departamentos e das Divisdes serdo regulamentados por d_é'qréto do Prefeito Municipal.

Art. 13°. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal constitui-se
por ocupantes de Cargos Eletivos; Cargo;sﬁrm Comissdo e Fungdes Gratificadas, constantes
dos Anexos a presente Lei. ' ' :

- CAPITULO V _
Das Dispc_)sig:ﬁ'es' Gerais ¢ Transitorias

Art. 14°,°Os bens,; os direitos e as obrigagdes dos Orgdos extintos.
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei serdo transferidos
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para as Secretarias, orgdos e entidade$ “que tiverem -absorvido as correspondentes
competéncias, bem como as respectivas dotagdes e despesas orgamentrias.

L z : T
Art, 15%0 Prefeito ‘Municipal poders. delegar, mediante decreto, todas as
competéncias que considerar ¢onveniente, incluindo as “atribuicdes de ordenagdo de
despesas, assinatura de contratos e. pactos, bem ‘comio . autorizagdo, adjudicacio e
homologagio de licitagdes, visando o aperfeicoamento da organizacdo e funcionamento da
administragdo piblica municipal, L R |

: Art. 16°. Fica o Poder Ekecutivo autorizado a remanejar, transpor, transferir
ou utilizar as dotagdes orgamentérias, aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2011, em favor dos
Orgdos criados, transformados, transferidos, incorporadgs ou desmembrados por esta Lei,
mantida a mesma classificagio fuﬂcioné]‘-programética, expressa. por categoria de funcio,
programagdo em seu menor nivel, inclusive as metas e objetivos, assim como o resnectivo
detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, moda ‘idades

de aplicagdo e elementos de despesa.
Art. 17°. O Poder Executivo baixara os atos necessarios & efetivagio das
incorporagdes, providenciando, inclusive, as transferénciag orgamentarias.

Art. 18°. O Poder. Executivo poderd.- dispor,” mediante decreto, sobre a
organizagdo e funcionamento da administragdo -publica municipal, definindo a
departamentalizagdo, estrutura organizacional e Tégimcn}o dos 6rgdos e Secretarias de que
trata esta Lei. b h T

Art.-19°. Observados os principios fundamentais e demais disposi des da
presente Lei, o Prefeito Municipal expediré, progressivamente, os atos necessurios i
implantagdo da nova. Estrutura Organizacional, observando-se os recursos financeiros
disponiveis. | ' ' Nty

Art. 20°. A implantagdo das novas Secretarias e/ou demais unidades
administrativas, dar-se-a com o pteenchimento dos cargos criados através desta Lei.

Art21° Cada unidade administrativa promovers,.anualmente. a revisio
. 4 ' Lol . Sy i
de sua lotagdo, de modo a corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da

implantac¢io da presenﬁBE Liéi,

Art. 22°. Serd em regime de’ integyal dedicagdo ao servigo a jornada 10rmal
de trabalho dos servidores ocupantes de cargo em comissio.

Art. 23° As despesas decorrentes da exécugio da presente Lei correrdo 4
conta dos recursos oréamentarios proprios. . ' B
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.Monitorar e avalia{ O processo de iniplszaq&oi.‘c‘ia-'Esiratégia, Salde da Familia e de seu
impacto em parceria-<tom 0s setores afins: ] ‘

. Acompanhar a sf}@crvisi‘io geral do programa no que. diz respéito a normatizacio e
organizacdo da prqti'éa da Atengio Bésica em Satde, garahtindo a integralidade ¢ a
intersetorialidadc; ¢ tor

- Acompanhar a esn'u.tu‘r'agﬁd da rede bdsica na jc’agica da Estratégia Saude da fami lia;
.Garantir junto & gestao municrip.al dos recursos materiais para o desenvolvimento das acoes;
. Articular a busca de. parcerias com as instituicdes de ensind superior para os processos de
capacitagdo, titularizé.‘_c;'ﬁo e ou dereditagdodos qu‘ﬁssiéna‘j.s ,-_iI_jgr'essos na Estratégia Satde da
familia; e L o :

Articular outros s,_étores da .Secretaria Muni"cipéll de :Sa.u’ade visando a integracio e
contribui¢do desses com a implantagio da Estratégia Saude da Familja.

AtribuigGes/Competéiciada divisio de RECURSOS HUMANOS (a0 abrigo despicho n°
5270/2002. Publicadmll_lo_ Didrio da Repiiblica n° 57 (IL Série) de 08 de margo de 2002,
Lei 1° 8.080; de.19 de setembro de’1990. "

- . b

A coorden:é\gﬁo,' drientagio e direéﬁq da divisdo de servigos de Recursos Humanos
das Secretarias de Saude. T I '
ADRH¢ da competéncia de um chefe de divisdo (Coordenador) até RS 1500.00
Esta estrutdra intégran: os seguintes nucleos: o
- Nucleo de.pessoas docente e investigador
- Nticleo de ‘pessoas nio docente ‘_ :
- Nucleo de vencimentos e abonos a pessoal :
- Nucleo de;servitos sociais T,
Sao atribuiq:;'ées genéricas da divisdo, (ntcleos) .

A) Assegurar’-*é'funcionaimento do sistema de controle de assiduidade do pessoal
(servidoresﬁl' ‘recolher e verificar 08’ elementos  necessdrios 4o registro e
assiduidadg:do pessoal e elaborar correspondentes. analises, mensagens.

B) Promover a;_r"verifjcac;"&d;’cle faltas e licghc;as por doengas.

Y

c

RN . ,
Sy _ . . S ) _
C) Organizar € movimentar os processos de recrutamentos, selegdo, treinamentos.

de acordo com as'regtas do SUS. . B

D) Apoiar o cdﬁr‘dqaar 0 b’roccssu '-de.cl-as:;iﬁcaa;ao de servigos dos funcionar os das
Unidades h;)spitz’l’{ares € USB; cm‘fa‘mé}rdo:gmn scus gestores.

E) Organizar o processos relativos as pravas de aptiddo pedagogica e capacidade
cientifica, na saitfi‘s e Similares.

-

“l.
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F) Promover a aplu.agao de Leuucax de chtao pessoal de‘ acordo com o que
preconiza SUS a'realidade local. - :

G) Processar as folhas de vencmlentos saldIIOb grdtl[’lCdl,dOl e outros abonos de
pessoal. Y " *5,% :

.

H) Estar emr Eonstante vigildncia na dSbldUldadG no comportamento € no respeito
da hleralqula fios servidores .em geral, caso seja, necessario uma retomada de
orientagdes.;’ p‘lrd» evitar transtornos; . o

I) Orientar as um;;lades de Saiide “em geral para da_ta de entrega da folha de
freqiiéncia fdata a combinar). :

D) E tarefa obrlgate)rla da CRH - tremat e or ;,amzar todos 0s setores da Secretaria
Mumclpal de Saude

COMPOSICAQ: . . < e o

-a".) &cretano ;

b) Secretarlo Adjunto

- é) : Secretana Executiva;

d) Conselho Municipal de Satide:

) Fundo Municipal de Satde: -

1) Coordenagdo de Transporte;

g) Ouvidoria do SUS; : -

h) Departamento de Agdes e- Servu;os de baudc
i) Departamento do Hospital Munmpal

B Diretoria Geral; : |
'{li) Dlretorla Admimstratwa

.'l") Laboralorw de Analise Chmca
‘) Departamento de Planejamento Controle e Avahagao;
.p) Coordenag,ao de*Atencio Bésica:

0). Coordenagio de Educagio em Sade:

) Departamento de Seguranga Alimentar;

q) Coordcnac,‘ao de Vigilancia Epldemlologlca

"r) Coordenacao de Vigilancia, Samtana e Zoonoses;
b) D‘epartamcmo de ASSlbtellU.:l Farmdceunca

'i)' Departamento de 'Ststema de Intormaqao em Saude;
u) Departdmento de Sancamento Basico e Ambiental;
\'é) Coordenagao de Umdade Basncas de Saude;

@) Coordenacao NASF:

4, 2) Coordenaq:ao de Saude Buca] ; :
a 3) (,oord(,nag,ao deE stfatefma du Satde da Familia;
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II.  Promover a elaSoragéié_‘ do plano municip'al éfdé'c:énél de satide que contemplen: todos
0s programas garantidos pelos governos federal e estadual e que se adequem a realidade do
municipio; " v %

lII.  Promover a aplicagdo 'de medidas de prevengio, ;S't'otc(;éo ¢ recuperacdo da saiude da
populag¢do; PR “ . % e g

V. Integrar-se aos 6rgdos de saide ‘dos governos federal e estadual com vistas a
complementagdo de a¢des aderindo a programas ¢ projetos governamentais que favorecam a
salde da populacio; T 2 B RS S

V. Promover atividades-de assisténcia médica; odontoldgica, farmacéutica, de educacdo.
de fiscalizagdo sanitéria, de,vigilancia epiderniologica e outros no ambito municipal;

VI, Promover a integragdo da comunidade nos programas da Secretaria Municipal de
Saude; N < Do

VIL Fornecer subsidios para-o bom funeionamento do Consello Municipal de Saide.

VIIL Promover programas de treinamentos e capacitagdo de recursos humanos diretamente
ligados a 4rea de saude e saneamento. : R

RS

Atribui¢des da Vigilaneia Epidemiol(’)gicaj
PR
a) Coletas de dados sobre agravos e doengas.
b) Processamento dos dé_dos. coletados { _
¢) Analises e interpreta¢io dos dado‘é‘p}ocessado‘s_ ~
d) Recomendaq:éo_‘das medidas de controle indicados
¢) Promocgdo das ;_ic';c")cs de controle indicados ‘ ' -
f) Avaliagdo da eficécid e efetividade das médi'das adotadas -
g) Divulgagio de infor{qiaé:éo pertinentes sobre agravos e doengas
COORDENAGAO ESTRATEGICA SAUDE DA FAMILIA
Portaria n° 648, de 28 de h_wrg:n de 2006
A estratégia Saude da famil_fa' Serd o eixo estruturante da Atengdo Basica do Munici pio de
Trizidela do Vale, segundo ‘os. principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde com o
modelo usuério/familia centtado, a partir do estabelecimento de vinculo e humanizag.o entre
equipe/comunidade, visandq:'ji_[uma maior ,fc}spbn‘sabilid'ade e[ﬁidémiolégica e resolutiva dos
programas de salde, com ‘acompanhamento sistematico, na perspectiva de melhorar a
qualidade de vida de seus habitantes. Ty T b S

Séo atribui¢des do Coor;iénador Estratégia Sal'l.dé da Familia;

'
o
.

- Elaborar o plano de imp]ahtaqﬁo[expailsﬁc»/ignlpl_emema@ﬁo.da Estratégia Saude da Familia
no municipio; o e B ' '

k3

-
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Art. 24° Em decorréncig do di's;ﬁ‘()std'_'neSta- Lei, ficam extintos tcdos 0s
cargos em comissdo que’'ndo constem nos Anexos da presente lei.

Art. 25° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio, termo de
cooperagdo, acordo ou congénere com a administragio direta e indireta do Governo Federal,
Ministérios, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Autarquias e Fundagdes,
bem como com a administra¢do direta e indireta do Governo do Estado do Maranhio e de
outros Estados e Municipios da Federago, objetivando .a cooperagdo técnica para cessio
mutua, onerosa ou ndo; de servidores dos entes envolvidos, que deverd ser formalizada
através de contrato escrito, que fixara, ainda, a ‘quem compete o Onus de pagar a
remuneragdo do servidor cedido, observaday quando o Onus ficar ao encargo deste
Municipio, a existéncia de dotagdo org:amentana para 0 custe:o de despesas de competéncia
de outros entes da federagao. ' FRen Pt -

Art. 26°. F1cam fazendo parte mtegrante da: presente Lei o Anexo I, que
dispde sobre o Quadro Inicial de Cargos Comissionades e Fung¢des Gratificadas do Poder
Executivo Municipal, o Anexo II que d.lSpOC sobre o Quadro Adicional de Cargos
Comissionados da Secretaria de Assisténcia Social; o' Anexo III que dispde sobre o Quadm
Adicional de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Educagéo e
Anexo IV que dispde sobre o Quadro Ad1c1onal de Cargos Comissionados e FU.HQOCb
Gratificadas da Secretaria de Saude :

Art. 27, Revogam -se as Leis com.disposi¢des contrdrias manfendo-se
vigente a redagdo e eﬁcazes 0s d13p03111vos das leis que nao contrariem 0 presen e texto
legal. . . -

Art. 28° li'Esta lei en&afé em vigor nzi data de sua publicagdo.

Mando, portanto, a todas as, autondades a quem o conhecxmento e a execucdo da presente
Lei pertencerem que a c'urnpram ea fagam cumpnr téo mtelramente como nela se contém.

GABINETE DO PREF EITO MUNIGIPAL DE TRIZIDE_LA DO VALE ESTADO DO
MARANHAO, EM 21 DE F‘EVEREIRO DE 2011.

- Jdnio de Sousa Freitas .
i Prefeﬂuro ’Mumc:pol de
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