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,vDiSP.6E 'SOBRE , A REORGANIZAC.AO
."•ADlVliAliSTRATiVA DO PODER EXECUl VO
MUNICIPAL DE iRIZiDLLA DO VAlE,

.. REVOGA AS .DISPOSj?CES CONTRARIAS
■' D DA'OUtRAS'PROVfp.ENClAS.

•  ».

O PREFEITO iViUNICIPAL DE TRrZIDELA -DO -yALE, ESTADO DO
Iv!mRANHAO, no uso de suas:^ atribuipoes legais. que>. Ihes sa- cofileridaa
aiiaves da Lei Organica Munipipal e com o* proqDsiio' ue aaegiici a esliiitiiia
ajinifiislraliva da Preieiiura Municipal as recoiiieudapoes. ga' Uniao o do
i. slado, encaininha para apreciagao da" Cdmara" Mu-hrcipaf o se-iuirUe P.oieto
ce Lei: . . ' , ; ' / ^

t* '. • 'v. •

CAPlTULOt . ■

DAS DlSPOSiqCES PRELiMiNARnS

?  sEgXp ijNiCA-
DA ORGANIZAQAO-B'ASICA E DA ESTRUTURA

Ari. r - O Muriicipio de Trizicisla dp \/ale. Eslado do Maianhao oara exo" or
soas aliibiiipoes e competencfas, no?' termos da Const,RHc:ac re-dern:
ostadual , de^sua Lei Organicaie das ieis iidra-ooas!itao,ona,;;, instiii i os
Soy unites orgaos e Niveis de adfiiinlstrapao Municipai.

I. ORGAOS COLEGIADOS:

u) Os Coiiseihos Muf\iGipais. -a .
V'

II. NIVEL DE ADMINISTRAQAO SUPERIOR

a) Gabinele dc Preieiic: -g
Id) l-'rocuradci ia gera! Jo ivUiojoipio. •' 'p
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c) Controladoria Geral do Munjcipib;
d) Assess.oria de Plahej^meiuo e Aboes Estrategicas;
e) Secre(arias Muqicipujs; .
f) Ouvidona; '' ' ;

g) Gabinete do Vice-Prefeito: .

III. NfVEL DE ATUACAO E EXECUgAO

a) Departamentos;- \

b) Coorctenadorias^ .

6rgaos GOLA^ORAGAO com o governo federal

a) Juntada de Servibo Militar - JSM;
b) Unidade Municipal de Cadastramento - UMC/INCRA;
c) Depailamento d^ Emissao de Carteiras Profissionais - CTPS.

orgaos de COLABORAGAO com o governo estadual

a) Departainento db Emissao.de Caneira de Ideniidade;
b) Dcpartamento de Inspetoria de 'rransito.

" CAPITULOII

DO.PODER EXECUTIVO

Art. 2 . O Poder Executivo Municipal tern a missSo de conhecer e ir.iplantar
pianos, prograraas e projetos que; tradi.zain de forma ordenada, os objetivos emanrdos da
Constitui9ao Federal, Constituibap Estadual e Lej Organica Municipal.

.  . , . e Entidades que atuam na esfera do Poder ExecutivoMunicipal visam atender as neceksidades de implantagao dos pianos, programas e projcio.s.
dc modo ericaz, ao alcance dos ofcyetivos plapejadps. • •



PREFEITURA MU'NiCIPALDE TRIZIDELA DO VALE.

.. ESTADG DO m'aRANHAO

' CNPJ;Oi;55S.O7O/0OOl-22,. ■

resultados das. a9oes empreendidas pelo Poder Execmivo
Municipal devem proporcionar a meihor.ia das comlifoes socia.s e econ6niica.s da populavao
0 municipio de Trizidela do Vale, nos diferentes segmentos socials e perfeita integracao do
sen povo. ; . • ' .

•CAPTTULOm

■: SECAOI
DAS SECRETARIAS"MUNIClPAis E DO GABINETE DO PREFEITO

.  Secretarias Municipals sao' 6rgaos da 'Administra^ao Direta,dingidas pelos Secret^ios Municipais e-organizadas com a finalidade de execu^ao das suas
competencias e atribui96es legais. . •

SECiOR
DA COMPOSiqAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 6^ O Gabinete do Prefeito Municipal e composto pelo conjiinto de Orgaos
Auxihares, diretamente ligados' e subordinados ao Prefeito, com estruturas funcionais
etinidas em regimentos proprios, compreendendo a Chefia de Gabinete. Seeretana

Executiva, Procuradona Gerai do Municipio, Controladoria Gerai, Guvidoria, Assessoria de
Planejamento e A96es Estrategicas, Coordenadoria de Comunica9ao e Secretarias
Municipais. . ' •

vSECAOm
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

K  '

Secretarias. Municipais sCrao estruiuradas em Niveis de
Administra9ao Superior, Assessofamento e Execu9ao, conforme abaixo:

I. GABINETE DO PREFEITO:
0 Gabinete do Prefeito tern per fipalidade;
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L  ° em;-suas rela9oes polfticas e administrativas com a C'amara
vSStSS!^ •*»* •*«-» * «'-■ "i«"IP Coordenar as atividades de comuniea9ao s'obial do', goverao municipal;
ill. Preparar e expedir a correspondencia do prefeito-
l^y. Promover a organizafao, dontrole e guarda dos origlnais de Leis. Decretos. Portarias c
demais atos normativos pertinentes ao executive municipai;
V, ^ elabora9ao, registro, publica9ao e expedi9?o dos atos do prefeito-V . Promover a organiza9ao, atuMizafSo e guarda da Legislafao Federal e Estadual de
mteiesse da admmistragao muniQipd. . " *'

COMPOSICAO^

a) Chefe'de Gabiriete; "
b) Secrelaria Execiitiva';
c) Procuradoria Geral do Muirici'pio; '
d) ControladoriaGeral; . ..• •
e) Assessorias, Planejamento e A96es Estrategicas;
f) Assessoria de Cpmunica^ao; . ■
g) DepartamemodeProtocoio; . *
h) Defensofia..

11. SECRETARJA. :MUNICIPAE , Dii ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS.

A Secretaria Mimicipai de Administra9§o,, Planejamento e Finaii9as tern per fi nalidade:
1. FoiTnular, desenvolver, e Coordenar a politica administrativa da prefeitura no ambito
da administrafao direta e indireta;.n. Coordenar as atividades. reterentes ao recrutamento, seie^ao e treinamento de
servidores municipais, aosjegistros. controle funcional e aos demais assuntos de pessoal;
HI. Coordenar a aquisi^ao, distrib.ui9acx, tombamento, registro e inventario de bens rnoveis
imoveis e semoventes de propriedades daprefeitura;
IV Coordenar a aquisi9ao, distr.ibui9ao e controle do material utilizado pelos orpaos da
admimstra9ao municipal; ^ ,V. Promover as licita9oes para contrata9ao'de obras e servi90s pela prefeitura. de acordo
com a legisla9ao em vigor; • V - . .VI. Promover o recebimento. distribuifao. controle do' andamenlo e arquivamento dos
papeis da prefeitura; ; . ' "Vlf Promover a conserva9ao do predio .da prefeitura c dos'scUs rn oveis e instaia96es;

■  juntamente com os secretarios naunicipais e chefes de setores, as atividadesrelacionadas k limpeza, vigilaiacra, zeladoria e conserv.a9ao dos predios municipais;
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SblK^smSpl- W sal&i^ icatxeiras dos servidorcs
coordenar a paioniza^ao. aquisipao; guarda, distribui(;ao e

controle do material permanente e de consume do munic-ipio-
departanientos.de contabilirfade/.tesouraria e -comissao permanente de

licite9ao dingir a pohtica e administraqao da compras, processes Hcitatorios de licitacao e
controle de contratos e prestafSes de servafOs e convenios dos municipios;

^0 munidpio^ iribataria, fiscal, economica e fmanceira
XIII. Realizar a contabiiidade geral do munici'pio;'. .
XIV. Inscreverosdebitostribut^iosdomunidpio Padivida ativa;:
XV Elaborarosprojetosdeleide-diretrizesorsamentaxiaedaorfqmentoanual;
A VI. Lontrolar a execLi^ao do or9amento db'munici'pio'.

COMPOSICAO:

a) Secretario; V .

b) Secretdri.o Adjuntp; . "" ̂ •
c) Secretacia ExeCutiVa; " ,
d) Coordenadoria de Recui'sos Humanos;
e) Depaitaapento JylmTicipal de Transitp e Guarda Municipal; K
f) Departamento de patrimonio, controle dos bens moveis e imoveis;
g) Departamento de maiiuten(J2o de equipamentos de informatica;
h) Departaniento de Identificapao e Servi^o Militar;
i) Almoxarifado Central;
j) Comissao Central de Slndicancia;
k) Comissao Peripanente de Licitaijap;
1) Departamento ..TecniCo, . de Administrafap ■ e Planejimenio

Financeiro;

m) Departamento de Compras; . ' ■ ; ,
n) Tesouraria;

o) Departamento deContabilidade;
p) Departa^^ento.de Recursos Piscais e Arrecadapao Tributaria;
q) Departamento de Convenios;
r) Departqniento 'de Capta^ao de Recursos.

m. SECRETAI^IA IVIUNICIPAL DE AgAO SOCIAL
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A Secretaria Municipal de Assistencia Spcial'e Trabalho tern poffinaiidade:

I. Fonnular a politica municipal de.^romp9ao e clespnvolvimento da assistencia social
qtie contemple todas as etapas de ■'fida de cidadao de Tfizidela do Vale;
i lerinH ^ do piano municipal e decenal de assistencia social e trabalho
a aesSe TcrfJ^ ' «'^dual que contemplem a mulher,e omr^ ° ° ° ''dulto, o. idoso, os portadores de deficiencias
III. Promover programas de treinamentps e capacitapao de recursos humanos diretamente
I igados a area de assistencia social e trabalho; ■IV. Envolver os demais orgaos'-da prefeitura municipal e comunidade urbana e rural do
municipio nos programas e projetps-da secretaria;-' • ...

V. Fornecer subsidies para d bom tocionaniemo dos conselhos ligados a Secreiaria
Municipal de Assistencia Social eTral?alho. ~

COMPOSICAO:

a) Secretario; .
b) Secretaria Executiva; . .. ■
c) Secret^ri0;Adjuntd; ^
d) Conselho Municipal dos Direitos da Crian^a e do Adolescente;
e) Conselho Municipal de Prote^ao a Criani^a e ao Adolescente;
f) Coordena9ao Prote9ao Social Basica; '
g) Coordena9ao dd Prote^ao Social Especial;
h) Coordena9ao dp Beneficios Eventuais;
i) Departamento de Assistencia Funeraria;
j) Coordena9ao do Programa Bolsa Fami'lia;
k) Coordena9ao de-PoIiticas pai'a Mulheres; ■'
1) Coordena9gode"Igualdade Racial;
m) Conselho Municipar de Igualdade Racial;
n) Conselfto Municipal, doddoso;
o) Cooidena9ao do Tundo do Direito da Crian9a e do Adolescente.

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
A Secretaria Municipal de Saude e Saneamenlo tern per finaiidAde:

I. Formular a politica mumcipal-de saude cbntemplado.as zonas urbanas e rural, dando
pnoridade as areas de risco previam.ente definidas; '
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^e-Sauile-Mental CAPS if-
a-5) Dep.artamento de Comunicapao.

VI. SECRETAWA MUnICIPAI nr
LAZER. ^ ei^ijca^ao, DESPORTO E

A SecretariaMunicipddc Educate temporfinife^ ^
munidpioem todoT^dveisTSiw^'^"'''^^ contetnplando-as zonas urbana e rural do
niVeis de ensino;" municipal e piano decenal de educafao para todos os
vmas ^ complememafao''dra^dslSo ̂ r^ramas """iv. Planejar, coordenar, fiscaJizar e incentivnr . ^ ^ governameniais;

Iigados ao setor educacional; ' ^ recursos humanos diretamente
assistencia ao educlnd^r"' secretarias municipais, prograraas e projetos de
VII. Orientar a Secretaria Municinal dp ORr '

virc'o'r:n;s£r^^^^ *
K. Onentar a Comissao Parmanente dJ i - f 'ip.escolar e outros;de ednais para aquisifao de moveis. equipar,^entres?i''''' """'"'P''
expediente e consumo: ■,• ■■ escplares, material didaiico. mats rial de

...

COMPOSlTAn- ■ .:

a) Secretafio; ■
b) Secret&jo Adjunto; .
c) Pimdo IV^unicipal, de Educa9ao-
d) Conselh6.de Ediicapao EscolarE ' ' v' ,e) Conselho Municipal do FUNDED-

g) Coord^^a^ao Administraliva; . ■ . '
Ii) Coordenafao Pedagogica; , " :
i) MerendaEscolar; ' , : . ' .
j) Estatistica Escplar: . . ■
E) Almoxariftdo; - •/. ' . ' ■ •
1) C°°^''^°a9aode.Prqjetose.Pr6|ramas:Edacacionais;
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m) Convertio E^colai;;*;'': ' -
n) Coordenat^af) de Ensino. Medio;
o) Supervisao Escdlar;
p) Coordena^ao-xie Educapao InFajiEI; ,
q) Cooi*dena9ao de Ensino F-iindamenfal;
r) Coordeha9ao-de Educa9:ao Especial;
s) Coorde:na9aodeInspe9ao"Escolar; .
t) Projetos Escolares; ,
u) Prograjna EJA; ,
v) EscolaAtiva; ' ' . ' ■ "
w) Fund9;.Municipal;de Desporio, Lazer e Turismo;
x) Departamento de Desporio; ,
y) Departamento de Lazer; • • ' . .
z) Depan^penlo- de Esporte Prdfissipnal a Amador.

Vll. SECKETARIA MliNlGlPAL DE MEIO AMBIENTE
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tern por Finalidade:

munidpS'^ ' diretor do meio ambiente do
meio Mi?iente-'''^"°' PreserVa?ao, conservafao e utjliza^ao sustentavel de recursos do
oIneioZS""'° ' atNidades de pre^ervajao; orienta^ao e educa,ao para
IV Articular com orgaos federals,- estaduais e instituifoes privadas naciorais ou
estrangeiras programas e projetPs-para ,capta9ao de.recOrsos'on .cooperafao lecnica dt modo
a proteger 0 meio ambiente; "

y  acordos. convemos: ajustes e putros atos a'fins com orgaos e entidades federalestadual com vistas a intercarribio de iilformaeoes, experieneias no campo cientitico
lecmco e admimsti-ativo que colabbre com a pdlitjca municipal do meio ambiente;

mnnir Th""^ ambttomunicipal' a legislaqao prevista na politicamunicipal do meio ambiente; • • .
VII. Fornecer subsidies para o bOm funcionamento dos coiiselhos municipais diretamenie
ligados a Secretaria Municipal de Meio Ambient.e.

COMPOSICAO:

a) Secret^-io;

b) CODEMA {(^nselho; Municipal de Defesa do Meio Ambiente);
c) Secretaria Execudva;- - ■

d) Secretario Adjunto;
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e) DepattainentadeFisoiliafao^' , ,
0 Fund'aWunicipal'doMeio^^Ambiente-
g) DepartajTiemo de Educagao Ambiental

^  "-.cipal oa. fun^des poHdca. da cui.ura
de invSrSr ̂  "^^''iborafao do orfamento .^lual e do orfamento plurianual

incen.ivar, ,ntegrar,

visando a obtenfao de re^wsos nacionais oa estrangeiras
CLiltura e turismo municipal; ■ ■ . o ^ssenvolvimento da

promovam a cukura e o

°  MM
ZSST' ' ,•
turismo. pronioveiido''e"oxeomrid!) P'tfu do cuitum o
cultura e o turismo local; . • •.- desenvolvam e divuiguem a

as martifesta^Ses ^Ultumis que exprcssem a diversidade etnica e social
e servidores diretl^'i"iga7oTSm e ^ eomunidade
ligados a Secretaria Municipal de^ulturre conselhos municipals dire'amente
coMPQsrrAn-

a) Secretario; ' . .•
b) Secretaria Executiva; .
c) Secretario Adjiinlb;
d) Fundo de Desenvoivimento Cultural; • ,
e) Depart^ento de Promogao de Eventos;
0 Departainento 'de Cultura e Folklore.

IX. SECRETARi^.MU!ViC,PAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
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inenpilesaobra^e^Xae'dniLlMrl"^^^^ "o. diibito municipal, icdaa aa acCc,,
n*""??? • "Ja bo liomem u,b.a„ a™!: " "'"b"" P'oMciii..Ill, S,t"Z"Z ?Wh" * "'■-"■■I bo muaicipio;
governo; municipal na formulapao dos pJanos de

piofeiiura ou brgaoa quo ienliam compctiincia'oa" f.S7iT * ""'1*""™ '"los [«l"
VI. Controlar e promover a iZn^r'^ ' ^
muuicipais; ■.4propDa9ao e controle de custos das obra.s c servifos

" «l"b.te cel.,™ a ocumuc.imdveis pdblicos; demolif^ de predios, instala^bes e dema^
vei'culos, iluminafao pSreLTlare Pavimentagao, galenas piuviais, maquinas e
praqasetodasasoUda^SiaojS^^^
COMPOSif:An>

a) Secretaad; .
t>) Secretai'ia Execiitiva;
c) Secretario Adjjjnto:
d) Depart^ient.o de Engenharia e Prdjetos;
e) Coorderiadori^ de Obras; ■
f) Coordenadoria de Limpeza Urbana;
g) undo Municipal de Elabitafao de Inleresse Social
h) Departamento de Habita9ao;
0 Depaitamento de Manutenqao de Estradas Municipals;
j) Departamento de Transporles;
k) Depart^entodeJransito; '
I) Departamento de ilumiha^ao Publica;
m) DepariamenlodeAlmoxai-iiadp. '

X. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA F
ABASTECIMENTO -vv-kilufIURA FA Secretaria Municipal de Agrieuitura e AbastecitaentoLem por fi nalidade:

agriculturae^o'abTst«rento\Stoodestr,i^ desenvolvtmenlo da
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aderindo ' "r r"'' ^ abas.ecin>entopriontaria.en'te'0 hoL;7t.pt%TgrLffe^ r

ligados a area de agricultui-a e abastecimentor fecursos humanos dire,aineme

comercializa^ao de pradmos n^&^lSo Ll'fcTpaJ-"'^''^ neccssarias, ao disciplinamento da

i!e faCSa™ ^ « -'-^eircs
d-ta.acnte

coMPosirAo-

a) Secretarjo; ' ■'. .
b) Secretaria Executiya-;"- .
c) SecreUrio Adj cento;
d) DepartWento de Projetos de Agronegocids; '
e) Conselho Municipal de Desenvolvimbntd Rural Sustentavel;
0 Conselho Municipal do PRONAF;

SSSu) Cadastramcno
h) Conselho Municipal do PRODIM.

A. , municipaldeassuntospoUticosA Secretaria Municipal de Assuntos Politico's tern per finalidade:' ,
1. Articular a?8es com adminjstradores dfe- outrbs organismos politicos e instiluicoes
to rCsc^ rd"'^ 'I" e outros, do Munlcipio e oulros abuscar condi93es que promovam 0 desenyolvimento do nosso munlcipio

a) Secretafio; .
b) Secretaria Executiva; . ,
c) Secretario Adjunto; ; ' V ■:
d) Assessorias, Plaiiejamento e.A?6es Estrategicas.
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CAflTtJLOlV

DO PROVIMENTO

■ ■ 1 r, P^rgos de Proviraento em Comissao de Secretarioumcipal, Procurador Geral, Controiador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito, [esoureiro
Geral, Procurador do Municipio, Diretor Geral, Drretor Ad,»inistrativo, Diretor lecnico

M  Coorderrador de Programas. Assessor Tecmco.'ssessor de Comuiiicapao, Coordenadorte Departamento, Coofdenador de Polo Diretor de
Dep^nto. Coordenador Ppdagogico. tobrdenador. Educacional. Coorden o d

gZLT°' " * 'Se<^a Executiva e fji

p« D.o»„ ""r ° "f"

Art. 10. Os Cafgos er^ Cojnissao', previstos. no artigo anterior .serao
providos per pessoas capacitadas; de livre escoiha do Prefeito Municipal.

Gratificadas seraa providas com funcionarios
mtegrantes do quadro efetivo da Prefeitura Municipal.

Art. 12°. A efetiva(?ao e desdobramentp "das coordenadorias, dos conselhos.
dos departamemos e das Divisoeg serSo regulamentados por d%eto do Prefeito Municipal.

Art. 13". 0 Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal constitui-se
per ocupantes de Cargos Efetivos; Cai-gos.em.Comissao e. Eun^oes Gratificadas, constantcs ■
dos Anexos a presente Lei. . . s '. ' .

CAPITULOV
Das Disposi96es Gerais e Transitofias.

,  f j P°' direitos e as obrigacoes dos orgaos extintostransformados, transferidos, mcorpprados ou desmembrados por esta Lei serao transferidbs
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as Secretarias, orgaos e bntidadeS que tiyerem ' absorvido as correspondentes
competencias, bera como as respectivas dota9oes e despesaS orfaraentarias.

Art. 15°. 0 Prefeito Municipal podera, delegar, mediante decreto todas as
.as'Wtribuicees de

T  t e. pactbs, bem copio - autorizacao, adjudicacao e
«.S p4h"SJS° ° 1" <>«""■«■> = d.
Od diNisar » doUdSes <irtni*B«„, ,p,a.ad,! OrdmmSe fZfd™
manbL™ "-ansformados, tr^sferidos. incorporadps ou desmembrados por esta Leinantida a mesma classificapao funcional-progiamatica, ekpressa por categoria de funcao'

detSZ/?' grttPOs de despesa. fpntes de recursos, moda idadesue aplicafao e eJementos de despesa. ■

inrnmnrp.;^ Art. 17". 0 Poder Exccutivo baixara os atos necessarios a efetivagao dasincorporafoes. providenciando, inclusive,-as tMsferencias orgamentarias.

0.0 ■ « ^**1* Pokier Executivo poderd-dispor,-mediante decreto, sobre aganiza9ao e foncionamento da admimstra9ao -publica' municipal, defmindo a
trlta^sTreT ^strulura orgamzacional e regimenio dos orgaos e Secretarias de que

.  Observados os principios fundamentais e demais disposit oes dapresente Lei o Prefeito Municipal eXpedira, progressivamente, os atos necessarios a

Zponiv^^^ Estrutura Organizacional, observando-se os recursos financeiros
A  • ■ . ™ptanta9ao novas Secretarias e/ou demais unidadesadmmistrativas, dar-se-a com o pteenchimento dos cargos criados atraves desta Lei:

j  , , Art.-^l . Cada linidade administrativa promovera,.anualmente. a revisaode sua lota9ao, de mode a corresponder, as necessidades de pessoal, em decorrencia da
implanta95o da presenfeLei,

A  t u tu A integral dedica9aoaoservi90 a jomada lormalde trabalho dos servidores ocupante? de cargo em comissao,
t  -

Art. 23°. As despesas deoorrentes da'.execufao da presente Lei eorrerao a
conta dos recursos or^amentarios proprios. -
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. Articuto a busca de.,pai-cenas com as instituifoes de ensino superior para os processes de
W9ao. titulanz^ao e ou dcreditapao dos ProfisSionai.ingressos na Estrategia Saude da

da-Secretaria Municipal -de Saude visando a integra^ao ccontnbu.9ao desses com a implanta9ao da Esfrategia SaVide da Familia.

5P w' ■'^'7'° d-RECURSOS HUNIANOS (ao abrigo despacho n=5.70/200_. Pubhcadotno Diano da Repubiica n° 57 (Il Serie) de 08 de mar9o de 2002;
Lei 8.0:BO, de.]9 de setembro de-'1990. '

A DRH e da competdncia de urn chefe de divlsao (Coordenador) ate R$ 1500 00
Esta esu-utura intbgram OS seguintes nucleos: ■
- Nucleo de.pessoas dOcente e iiivestigador . ■ •
- Niicleo (Je'pessoas nao docente '
- Nucleo de vencimentos e abonos a pessoai : e '
- Nucleo de-servi^os sociais . , .
Saoatnbuip.Qesgen^ricasdadivisao,(nucleos) ■A) Assegiirar'|> funcionaniento do sistema de controle de assiduidade do pessoai
(servidores), recolher e veriticar os" .elementos necessaries ao registro e
assiduidad?;.do pessoai e elaborar correspondentes. analises, mensagens.

) Promovei- ^ verifica9^d.;de faltas e licen^as per doen9as.

C) Organizar ■« moyimehtar os processes de recrutamentQs, seie9ao, trcinauientos
deacordocomas-regras doSUS. . , . . .D) Apoiar o cqordqrar o processcde c]assifica9ao de servi90s dos funcionar os das
Unidades hpspiiaiares .e USB;em.aGordo. eom sous gestoresE) Org^zar ds p^^essos relatiyos as provas de.aptidao pedagogica e capacidade
cieiitifica, tia saude esimiJares.
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F) Promover a aptieafao de gestao pessoai de^ acordo com o quc
preconizaSUSa realidadeiocal. .. T:' ' ^

G) Processai as foJhas de vencimeritos, saJirios.' gratificafao/ e outros abonos de
pessoai. . V _ , .

H) Estar em ̂ onst|nte vigilancia na assiduidade, no comportamento, e no respeito
a iieraiquia c_qs. servidores ,em geral, case seja, necessario uma retomada de

orienta9oes-; par^ eviiar transtornos-
I) Orientar as ,w4ades de Saude em-geral para data de entrega da fvlha de

irequencia fdata 3 corabiiiar). . .J) ^ tarefa q^Figatgria da CRH treinar e, organ^ar .todos os setores da Secrelaria
Municipal.de Saude.. ' • • '

CQMPOSICAO^

■a) Secretario; . . ■ . '
' b). Secretario Adjunto; ■
' b), Secretaria Execirtiva; . \ "
"d) Conselho Municipal de Saude;
.e) Fundo Municipal de Saude; " ' ■ . ' ' '
.1^ Cqcrdena^ao de Transpoite;
g) Oiividoriado SUS;
ti) Departamento.de A^oes e^Servi^os de Saude;
i> Departamento do Hospital Miiiiicipal;
]) DiretoriaGeral; , ■
^k) Diretoria Admlnistrativa;
.1) Ldbpratorio de Analise Ciinica;

'■in) Departamento^de Planejamento Controle e Avalia9ao;
.n) Gpordena9ao de'Aten9ao Basica;
q3 Coordenapao de Educapao e'm Saiide;

de Seguran9a AUmentar;
q) Co6rdena9ao"de Vigilancia Epidemiologica;
r) Coordena9ao,de yigiiancia;S'amt^ia e Zoonoses*
s) Departamento de Assistencia Farmaceutica;
t) Departamento de Sistema de lnforma9ao em Saude;
u) Departamento de Saneamento Basico e Ambicntal;
v) Cpbrdenacao de Dnidade Basicas de Saude;
avl) Gpordena9ao.NASF: ■ > ■ -
<2) Goordena9ao de Saiide Bucal; . ■ .
a.3) Cpordenacao de HStrategica de SaCide daPamilia;
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JdpuiriT"'" ' Preven^ao, protevao. e recuperavao da saude da

Saiide; ^ mtegjafao da comunidad.e nos programas da Secretaria Municipal de
vSl ° do CoilselHo Municipal de Saude,ligadorr^erde 4,fdr'' ' t^'^'naraentos.e capacitafao de recursos humanos diretamenleu^duos a area ae saude e saneamento. •

Atribuifoes da Vigil^eia Epidemiologica.

a) Coletas de dados sobre agrayos e doen^as. ■ " .
b) Processamento dos dados coletados \ .. '■' /■■ ■ ■ •
c) Analises e interpretafSo dos dadds'prpcessados.
d) P-ecomendapaq'das rsedidas de conlrole indicados
e) Promopao das ^goesde controle iudicadoS
0 Avalia9ao da eficacia e efetividade das medidas adotadas
g) Divulgapao de inforRiafao pertimentes sobre agravos e doeriQas

cooRDENAgAo estrategica saijde da FAMILIA
Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006

A esfrategia Saude da famiUa .sera o eixo estruturante da Atenpao Basica do Municipio de
Irizidela do Vale, segundcos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saiide com o
modelo usudrio/familia centrado, a partir do estabelec.imento de vinculo e hiunaniza<;,.o entre
equipe/comumdade, v.sandijvuma maior responsabilidade epidemiologica e resolutlva dos
progrMas de saude, com acompanhamento sistematico, na'perspectiva de meihorar a
qualidade de vida de seus habitantes. • -

Sao atribui96es do Goordenador Estrategia Saude da Familia;

. Elaborar o piano de implantaqao/expansao/implementapao da Estrategia Saude da Famil.a
nomunicipio; . « ajHuu
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Art. 24°; Em decorrencia do disposto nest4 Lei, ficam extintos todos os
cargos em comissao que nSo constem nos Anexos da presente lei.

Art. 25°. Fica o Poder Executive autorizado a ftrmar convenio, lermo de

cooperagao, acordo ou congenere com a administratao direta e indireta do Govemo Federal,
Ministdrios, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Autarquias e FundapOes,
bem como com a administra^o direta e indireta do Govemo do Estado do Maranhao e de
outros Estados e Munioipios da Federa^ao, objetivando^a coopera9ao tecnica para cessao
mutua, onerosa ou nao; de servidores dos entes envplvidos,. que deverd ser formalizada
atraves de contrato escrito, que fixara, ainda, a quern compete o onus de pagar a
remuneracao do servidor cedido, observada;- qii^do o onus flcar ao encargo deste
Municipio, a exlstencia de dotecao orcamentaria p^a .o custeio de despesas de comj^etencia
de outros entes da federacao. v . • . '

Art. 26°. Ficam fazendo parte ihtegrdnte da presente Lei o Anexo 1, que
disp5e sobre o Quadro Inicial de Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas do Poder
Executive Municipal, o Anexo II que dispoe sobfe o Quadro Adicional de Cargos
Comissionados da Secretaria .de Assistencid Social, c Anexo III que disp5e sobre o Quadro
Adicional de Cargos Comissionados e Fun^es Gratificadas da Secretana de Educacao e o
Anexo IV que dispoe' sobre o Quadro Adicional de Cargos Comissionados e Funcoes
Gratificadas da Secretaria de Saude.

Art, 27°. Revogam-se as Leis com. disposicOes contr^ias mantendo-se
vigente a reda^ao e eficazes os disposilivos das. leis que nSo contrariem o presen e texto
legal. ... .

Art. 28° --Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Mando, portanto, a todas as^.autoridades a quern o conhecimento e a execucao da presente
Lei pertencerem que a cUmpram e a facam.cumprir tao inteiramente como nela se contem.

•*'

GABINETE DO PREFEITO MUNIcbAL DE TRIZIDELA DO VALE ESTADO DO
NLARANHAO, EM 21 DE.FEVEREIRO DE 2011.

^ Jdnio de Sol/so Freitas v
PrefeituroMuhicipol de

V  Trizidelo do ValeCNPJj^&8.070/0001-22
/l i-, nl/^


