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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

MA 222,1670 - Centre - CEP: 65.727-000

CNPJ: 01.558.070/0001-22

LEI MUNICIPAL Nfi 201/2010

Em 14 de dezembro de 2010

j  Dispoe sobre o SIstema Municipal de Cuitura
de Trizideia do Vale, Estado do

Maranhao, seus principios, objetivos,

estrutura, organiza^o, gestao, inter-relagdes

entre os seus componentes, recursos

humanos, financiamento e da outras

providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, diante das

atrlbuigoes legais previstas na Lei Organica do Munlcipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a segulnte Lei,

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 19 Esta lei reguia no munlcipio de Trizideia do Vale e em conformidade com a

Constitui^ao da Repubiica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Munlcipio, o Sistema
Municipal de Cuitura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento
humano, social e economico, com pleno exercicio dos direitos cuiturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cuitura - SMC Integra o Sistema Nacional de
Cuitura - SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas
publicas de cuitura, estabelecendo mecanismos de gestao compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TfTULO I

DA POLfTICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 29 A politica municipal de cuitura estabelece o papel do Poder Pubiico Municipal na
gestao da cuitura, explicita os direitos cuiturais que devem ser assegurados a todos os



formuSe as polftlcas, programas, projetos eP '^'"P3faodasociedade,nocampodacultura. do Vale, com a

_ _ . CAPfruioiDo Papel do Poder Pdblleo Munlefpal na SestSo da Cultun,

Municipal prover asTonSs^isJ^Sef ars^u'"r'''
Munlcipio de Trizidela do Vale. P'^no exercfcio, no §mbito do

P imeiro piano o interesse publico e o respefto a diversidede cultural.

° desenvolvimento da cul;ura como direito de todos oscidadaos, com plena liberdade de expressao e cria^ao;

fl - universalizar o acesso aos bens e servlpos culturais;

III - contrlbuir para a constru^So da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a divers dade das expressoes culturais
presentes no municipio;

V - combater a discriminacao e o preconceito de qualquer especie e natureza;

VI — promover a equldade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparencia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a pirticipa^ao e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no Smbito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavei;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os dia logos inter^ulturais
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Xll - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7S A atua^ao do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao se contrapde ao
setor privado, com o qua! deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das a^des, evitando superposi^oes e desperdtcios.

Art. A poii'tica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma rela^ao estrategica com

as demais politicas publicas, em especial com as polfticas de educagao, comunica^ao
social, meio ambiente, turismo, ciencia e tecnoiogia, esporte, lazer, saude e seguran^a
publlca.

Art. 9^ Os pianos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e execu^ao, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avalia^ao uma ampla gama de criterios,
que vao da liberdade poii'tica, econdmica e social as oportunidades individuals de saude,
educa^o, cultura, produ^o, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores socials.

CAPfrULO II

Dos Direitos Culturais

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os muni'clpes o pleno exercicio

dos direitos culturais, entendldos como:

I - o direlto a Identldade e h diversidade cultural;

II - o direlto a paitlclpagao na vida cultural, compreendendo;

a) llvre criagao e expressao;

b) llvre acesso;

c) llvre difusao;

d) llvre participate nas decisoes de politica cultural.

III - o direlto autoral;

IV- o direlto ao Intercdmblo cultural nacional e Internaclonal.

CAPfrULO III

Da COncepto Tridimensional da Cultura

Art. 11. 0 Poder Publico Municipal compreende a concepgao tddlmenslonal da cultura -
simbolica, cidada e econdmica - como fundamento da polftlca municipal de cultura.



SECAOl

Da Dimensao Simb6lica da Cultura

Art. 12. A dimensao simboiica da cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patrimonio cultural do Munici'pio de Trizidela do Vale,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituigao Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades
de cria^ao simboiica expressas em modos de vida, cren?as, valores, praticas, rituals e
identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a diversidade
cultural do Munici'pio, abrangendo toda a produgao nos campos das culturas populares,
eruditas e da industria cultural.

^  Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais, nos pianos
local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concep^oes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de constru^ao da
paz, moldada em padrdes de coesao, integra^ao e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, os grupos socials, os povos e na^des.

secAo II

Da Dimensao CidadS da C jiturs

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humaros e devem se constituir
numa plataforma de sustenta^ao das poli'ticas cultura s, posto que a cidadania plena so
pode ser atingida quando a cidadania cultural puder ser usufrufda por todos os cidadaos
do Municfpio de Trizidela do Vale.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exerci'cio dos direitos culturais
a todos OS cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do esti'mulo a
criagao arti'stica, da democratizagao das condigoes de produ^ao, da oferta de formagao,
da expansSo dos meios de difusao, da amplia^o das ()ossibilidades de fruigSo e da livre
circula^ao de valores culturais.

Art. 18. O direlto a identidade e a diversidade culture I deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogao e prote^ao do patrimonio
cultural do munici'pio, de promogao e prote^So das cuituras indi'genas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconnecimento e valorizafSo da cultura
de outros cruoos socials, etnicos e de senero, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicao
Federal.

Art. 19. 0 direito a participa^ao na vida cultural deve ;er assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para crinr, fruir e difundii* a cultura e nao
ingerencia estatal na vida criativa da sociedade.



Art. 20. 0 direito h participagao na vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficiencia, que devem ter garantides condi?5es de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial ciiativo, arti'stico e intelectual.

Art. 21. 0 estimulo a particlpacao da sociedade nas dedsoes de polrtica cultural deve ser
efetivado per melo da criagao e articulagao de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democratlcamente eleitos pelos respectivos segmentos,
bem como, da realiza^cio de confer^ncias e da instala?ao de colegiados, comissoes e
foruns.

secAo III

Da DimensSo Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as convJigoes para o desenvolvimento da
cultura como espa^o de inova^ao e expressao da criatividade local e fonte de
oportunidades de geragao de ocupacoes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentra^ao dcs fluxos de forma^ao, produ^ao e

^  difusao das distintas linguagens artfsticas e multiplas expressoes culturais.

Art. 23.0 Poder Pdblico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

I - sistema de produgao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva
as fases de pesquisa, forma^ao, produ^o, difus§o, disti ibui^ao e consumo;

II _ elemento estrat^gico da economia contemporanea, em que se configure como um dos
segmentos mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento economico e social; e

ill - conjunto de valores e praticas que tem como refeiencia a Identidade e a diversidade
cultural dds povos, possibilitando compatibilizar nioderniza?ao e desenvolvimento
humano.

Art. 24. As poh'ticas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
^  culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que cbnstituem a identidade e a

diversidade cultural do municfpio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26.0 objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Trizidela do
Vale, deve ser estimular a cria^ao e o desenvolviment) de bens, produtos e services e a
gera^ao de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artist as e produtores culturais atuantes
no municipio para que tenham assegurado o direito autoral c!e suas obras, considerando o
direito de acesso a cultura por toda sociedade.
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trruLo II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPiTULO I

Das Definl^des e dos Prim Iplos

Art. 28. O Sistema Municipal de Cuitura - SMC so constitui num instrumento ae

articulagao, gestao, fomento e promo^cio de polfticas pOblicas, bem como de informagao e
formagao na area cultural, tendo como essencia a coordena^So e coopera^So
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagao dos
processes decisorios e a obtencSo de economicidade, efici^ncia, eficacia, equidade e
efetividade na aplica^ao dos recursos publicos.

Art. 29. 0 Sistema Municipal de Cuitura - SMC fundamenta-se na politica municipal de
cuitura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Piano Municipal de
Cuitura, para instituir um processo de gestao compartilhada com os demais entes
federativos da Repdblica Brasileira - Uni3o, Estados, Municipios e Distrito Federal - com

^  suas respectivas polfticas e instituigbes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cuitura - SMC que devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entes fedei ados e da sociedade civil nas suas
reiagoes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:
I - diversidade das expressdes culturais;

II - universalizapao do acesso aos bens e servigos culture is;

III - fomento a.produgao, difusao e circulagao de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperaccio entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

V - integragao e intera^ao na execu^ao das politic as, programas, projetos e a^oes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papeis dos agentes cuitura s;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui?6es da sociedade civil;

IX - transparencia e compartilhamento das informa^oes

X - democratizagao dos processos decisdrios com partic pagbo e controle social;

XI - descentraliza?§o articulada e pactuada da gestao, di >s recursos e das a?6es;
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xtt ampliagSo progressiva dos recursos contidos nos or^amentos publicos para a cultura.

capItulo II

Dos Objetivos

Art. 31. 0 Sistema Municipal de Cultura - SMC tern como obietivo formular e imoiama^
politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
civil e com os demais entes da federa?ao, promovendo o desenvolvimento - humane,
social e economico - com pleno exercicio dos dire'itos culturais e acesso aos bens e
servi^os culturais, no ambito do Munici'pio.

Art. 32. Sao objetivos especi'ficos do Sistema Municipal «le Cultura - SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participa^ao na gestao das poli'ticas e dos
recursos publicos na area cultural;

II - assegurar uma partiiha equilibrada dos recursos pi blicos da ̂ rea da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regiSes e bairros do munici'pio;

lit - articular e implementar poli'ticas publicas que prornovam a intera?ao da cultura com
as demais areas, considerando seu papel estrategico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Munici'pio;

IV - promover o intercimbio com os demais entes feder ados e instituicSes municipais para
a formac3o, capacitacao e circulacao de bens e servicbs culturais, viabiiizando a
cooperacao t^cnica e a otimizacao dos recursos finance.ros e humanos disponi'veis;

V - criar instrumentos de gestSo para acompanhamento e avaliagao das politicas publicas
de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publicos e jrivados nas areas de gestao e de
promogao da cultura.

CAPfrULOIIi

Da Estrutura

SECAOl

Dos COmponentes

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Coordenacao:

a) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.

II - Instancias de Articulagao, Pactuagao e Deliberacao:



al Consefho Municipal de Polrtica Cultural - CMPC;

b) Conferencia Municipal de Cultura - CMC.

III - Instrumentos de Gestao:

a) Piano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Cultiirais - SMIIC; (nao obrigatorio)

d) Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC. (nao obrigatorio)

IV - Sistemas Setoriais de Cultura: (nao obrigatdrios)

a) Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus - SMM;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Liteiatura - SMBLLL;

d) outros que venham a ser constitui'dos.

-'araerato unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado com os demais
sistemas municipais ou poli'ticas setoriais, em especial, da educagao, da comunicagao, da
ciencia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da
industria e com^rcio, das relagdes internacionais, dc meio ambiente, do turismo, do
esporte, da saude, dos direitos humanos e da segurangs, conforme regulamentagao.

SECAO II

Da Coordenagao do Sistema Municipal^ de Cultura - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura - SECULf 6 orgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no orgao gastor e coordenador do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal d a Cultura - SECUIT, as instituigdes
vincuiadas indicadas a seguir:

I - Gabinete do Secret^rio;

II - chefia de gabinete;

III - Assessoria de comunicagao;

IV - Assessoria jun'dica;

V - Assessoria tecnica

Art. 36. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Culti ra - SECULT:



(- formular e imolementar, com a participagao da sociedade civil, o Piano Municipal de
Cultura - PMC, executando as polfticas e as a^oes cultunis definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacionai e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no Smbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla e
integrada no territorio do Municfpio, considerando a cultura como uma ̂rea estrategica
para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes arti'stlcas e culturais que expressam a diversidade
^tnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao pdblico a documenta^ao e os
acervos artisticos, culturais e histbricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulacso com entes publicos e privados ̂'isando a coopera^o em a^oes na
area da cultura;

VIII - promover o intercSmbio cultural em nivel regional, nacionai e internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC
e promover a^oes de fomento ao desenvolvimento dii produ^ao cultural no ambito do
Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as a^des e os evontos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de forma^ao e quafficagcio orofissional nas breas de
cria^o, produ^ao e gestao cultural;

XII - estruturar o calendbrio dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especrficos junto a drgaos, entidades e
programas internacionais, federals e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Polhica Cultural - CMPC e dos
Foruns de Cultura do Municipio;XVI - realizar a Confer mcia Municipal de Cultura - CMC,
colaborar na realiza^ao e participar das Conferencias Es adual e tMacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlates com as suas axribuivoes.



Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT coino 6rgac» coordenador do Sistema
Municipal de Cultura - SMC, compete:

I - exercer a coordenagao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

II — promover a integracao do Municioio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ac
Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respecth/os termos de
adesao volunt^ria;

III - instituir as orientacoes e deliberagoes normativas e de gestao, aprovadas no plenario
do Conselho Municipal de Polftica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na ComissSo
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural —
CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de
Politica Cultural - CN PC;

V - emitir recomendacoes, resolucoes e outros pronunciamentos sobre materias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadoies e parametros quantitativos e
quaiitativos que contribuam para a descentralizagao dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, con^ recursos do Sistema Nacional de
Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, a :uando de forma colaborativa com
OS Sistemas Nacional e Estadual de Informagoes e Indicadores Culturais;

VII — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SN(-, para a compatibilizafao
e interagao de normas, procedimentos t^nicos e sistenr as de gestao;

VIII - subsidlar a formula^ao e a implementa^ao das politicas e a?6ej transversals da
^  cultura nos programas, pianos e agdes estrategicos do Governo r/lunicipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar <'S d€?mciis entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na dassiflcaglo dos programas e a?6es
culturais no ambito dos respectivos pianos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultur) - SNC, com o Governo do Estado
e com o Governo Federal na implementa?§o de Pro jramas de Forma?§o na Area da
Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestao das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferencia Municipal de Ci.ltura - CMC.

SECAO III
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Oas InstSncias de Articula^o, PactuacSo e Oelibera^ao

Art. 38. Constituem-se instancias de articula^o, pactuacao e deliberacao do Sistems
Municipal de Cultura - SMC:

I - Conselho Municipal de Polftica Cultural - CMPC;

II - Conferencia Municipal de Cultura - CMC;

Do Conselho Municipal de Politica ('ultural - CMPC

Art. 39. 0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC 6rgao colegiado consultivo,
deiiberativo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura, com
composi?ao parit^ria entre Poder Publico e Sociedade Civit se constitui no principal
espa^o de participa^ao social institucionalizada, de caiater permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal atribui^ao
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferencia Municipal de Cultura - CMC, na
elaboragao, acompanhamento da execu^ao, fiscalizagao e avalia^o das politicas publicas
de cultura, consolidadas no Piano Municipal de Cultura- PMC

§ 29. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica ( ultur al - CMPC que representam a
sociedade civil sao eleitos democraticamente, conforrje regulamento, pelos respectivos
segmentos e tdm mandato de dois anos, renovavel, um j vez, por igual periodo.

§ 32. A representagao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisi icos e culturais, considerando as
dimensoes simbolica, cidada e economica da cultura, bem como o criterio territorial, na
sua composigao.

§ 42. A representagao do Poder Publico no Conselho Mnnicipal de Politica Cultural - CMPC
deve contemplar a representagao do Municipio de Trizidela do Vale, por meiojJa
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT e suas lnstitui?6es Vinculadas, de outros Orgaos
e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes f ̂deradps.

Art. 40. 0 Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 06 membros
tituiares e igual numero de suplentes, com a seguinte composifcio:

1—02 representantes do Poder Piiblico;
2 — 02 representantes de entidades ligados a cultura;
3-02 representantes da sociedade civil.

§ 12 Os membros tituiares e suplentes representantes io Poder Publico serao designados
pelo respectivo 6rgao e os representantes de entidade; ligadas a cultura e sociedade civil
serao eleitos conforme Regimento Interno.



9 2s O Conselho Municipal de Poh'tica Cultural - CMPC dever^ eleger, entre seus
membros. o Presidents e o Secretario-Gerai com os resoectivos suplentes.

§ 32 Nenhum membro representante da sociedade ci/il, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comissao ou fun^So de conflan^a vinculada ao Poder Executivo do
Munici'pio;

§ 42 o Presidents do Conselho Municipal de Poli'tica C jitural - CMPC 6 detentor do voto
de Minerva.

Art. 41. 0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC 6 constitui'do oelas seeuintes
instancias:

I - Plenario;

II - Comit§ de Integra^ao de Politicas POblicas de Culturii - CIPOC;

Mi - Colegiados Setoriais;

IV - ComissSes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Foruns Setoriais e Territorials.

Art. 42. Ao Plenario, instSncia m^ima do Conselho Mi-nicipal de Politica Cultural - CMPC,
compete:

i - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanha * e fiscaiizar a execugao do Piano
Municipal de Culture - PMC;

II - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as fina Idades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Culture - SMC;

ill - colaborar na implementagSo das pactua^oes acordadas na Comissao Intergestores
Tripartite - CIT e na ComissSo Intergestores Bipartite - CIB, devidaniente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de culture, oriundas dos sistemas
setoriais municipals de culture e de sues instancias colegiadas;

V - definir parSmetros gerais para apiicagao dos recurs'>s do Fundo Municipal de Culture -
FMC no que concerne k distribui^ao territorial e ao pe ;o relativo dos diversos segmentos
culturais;



Vi - estabelecer para a ComissSo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de use dos recursoi, con base nas polfticas culturais
definidas no Piano Municipal de Cultura - PMC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

VIII - apoiar a descentralizagao de programas, projetos e a^oes e assegurar os meios

necessaries a sua execucao e a participagao social reladonada ao controle e fiscalizag§o;

iX - contribuir para o aprimoramento dos criterios de partiiha e de transferencia de
recursos, no Smbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes or^mentarias da area da Cultura;

XI - contribuir para a definig§o das diretrizes do Prograna Municipal de Formagao na Area
^  da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange h forma^ao de recursos humanos

para a gestio das politicas culturais;

XII - acompanhar a execu^ao do Acordo de Cooperagio federativa assinado pelo
Municipio de Trizidela do Vale para sua integragao ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.

XIII - promover coopera^ao com os demals Conselhos Municipals de Politica Cultural, bem
como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XIV - promover coopera^ao com os movimentos sociais. organiza^Ses nao governamentais
e o setor empresarial;

XV - incentivar a participagao democratica na gestao das politicas e dos investimentos
pCiblicos na area cultural;

XVI - delegar as diferentes instSncias componentes (o Conselho Municipal de Politica
^  Cultural - CMPC a deliberate e acompanhamento de irat^rias;

XVII - aprovar o regimento interne da Conferencia Municipal de Cultura - CMC.

XVIII - estabelecer o regimento interne do Conselho Municipal de Politica Cuitural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integrate de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC
promover a articulate das politicas de cultura do Poder Pdblico, no §mbito municipal,
para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agdes.

Art. 44. Compete aos Coleglados Setoriais fornecer subsidies ao Plenarlo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC para a definite de politicas, diretrizes e estrategias
dos respectivos segmentos culturais.



-yrt. 45. Comoete ds Comissoes Tematicas. de carat jr Dermanente, e aos Grupos de
Trabaiho. de carater temporario, fornecer subsfdios para a tomada de decisao sobre
temas especfficos, transversals ou emergenclais relacionados ̂  area cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territorials, de cariter permanente, a formulagao
e o acompanhamento de politicas cuiturais especificas para os respectivos segmentos
culturais e territorios.

Art. 47. 0 Conselho Municipal de Politica Cultural ~ CMPC deve se articular com as demais
instancies colegiadas do Sistema Municipal de Culture - SMC - territorials e setoriais - para
assegurar a integragao, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coerencia das
politicas publicas de culture implementadas no dmbito do Sistema Municipal de Culture —
SMC.

Da Conferencia Municipal de Cultura - CMC

Art. 48. A Conferencia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instancia de
participa^ao social, em que ocorre articula^^o entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizacoes culturais e segmentos socials, pa'a analisar a conjuntura da

Lfc area cultural no munici'pio e propor diretrizes para a formula^ao de politicas publicas de
SI h Cultura, que comporao o Piano Municipal de Cultura - P MC.
\f

§ 19. E de responsabilidade da Conferencia Municipal de Culture - CMC analisar, aprovar
mogoes, proposigdes e avaliar a execugao das metas concernertes ao Piano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 29. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT canvocar e coordenar a Conferencia
Municipal de Cultura - CMC, que se reunir^ ordir arianrente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a criterio do Coiselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. A data de realizagSo da Conferencia riunicipai de Cultura - CMC devera
estar de acordo com o calend^rio de convocacao das C onferendas Estadual e Nacional de
Cultura.

S  § 39. A Conferencia Municioal de Cultura - CMC sera or icedida de Conferencias Setoriais e
Territorials.

it § 49. A representagao da sociedade civil na Conferenciii Municipal de Cultura CMC sera,
no minimo, de dois tertos dos delegados, sendo os mescnof, eleltos em ConferSnclas
Setoriais e Territorials.

SECAOIV

Dos Instrumentos de Gestao

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestSo do S stema ̂/lunicipal de Cultura - SMC;

I - Piano Municipal de Cultura - PMC;



I - Sistema MuniclDal de Financiamento a Cultura - SMFC;
t

ill - Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Cu:turais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gest§o do Sistema Municioal de Cultura - SMC
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive tecnico e financeiro, e de
qualificagao dos recursos humanos.

Do Piano Municipal de Cultu^ - PMC

Art. 50. O Piano Municipal de Cultura - PMC tem dura^ao decenal e 6 um instrumento de
pianejamento estrategico que organiza, regula e norteia a execugao da Polftica Municipal
de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - iMC.

Art. 51. A elaboragao do Piano Municipal de Cultura - PMC a dos Pianos Setoriais de
ambito municipal 6 de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT e
Institui^oes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferencia Municipal
de Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser sufcmetidO 30 Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhailo a Camara de Vereadores.

Pardgrafo unico. Os Pianos devem conter:

I- diagnostico do desenvolvimento da cultura;

II- diretrizes e prioridades;

III- objetivos gerais e especi'ficos;

IV- estrategias, metas e a^des;

V- prazos de execugao;

VI- resuitados e impactos esperados;

VII- recursos materials, humanos e financeiros disponivuis e necessarios;

VIII- mecanismos e fontes de financiamento; e

IX- indicadores de monitoramento e avalia^ao.

Do Sistema Municipal de Financiament o d Cultiira - SMFC

Aft. 52. 0 Sistema Municioal de Financiamento § C jitura - SMFC e constitui'do pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Munici'pio de
Trizidela do Vale, que devem ser diversificados e articul ados.



!

^r^grafo ijnico. Sao mecanismos de financiamento lublico da cultura, no ambito do
Vlunidoio de Trizideia do Vale:

I - Or^mento Publico do Munidpio, estabelecido na Lei Or^mentaria Anual (LOA):

II - Fundo Munidpal de Culture, definido nesta lei;

III - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especiTica; e

IV - outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cuitu b - FMC

Art. S3. Fica criado o Fundo Munidpal de Culture - FNC, vinculado a Secretaria Municipal

de Cultura como fundo de natureza contdbil e financt'ira, corr^ prazo indeterminado de
duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. 0 Fundo Municipal de Cultura - FMC se corstitui no principal mecanismo de
financiamento das polrticas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e a^des culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboracao e cofinanciamento com a UniSo e com o Governo do Estado do
Maranhao.

Paragrafo unico. E vedada a utiliza^o de recursos do i'undo Municipal de Cultura - FMC
com desoesas de manutencao administrative dos Govei nos ̂/luniciDal. Estadual e Federal,
bem como de sues entidades vinculadas.

Art. 55. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I- dotacoes consignadas na Lei Orcament^ria Anual (LOA) do Municipio de Trizideia do
Vale e seus cr^itos adicionais;

II- transferencias federals e/ou estaduais ̂  conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

III- contribuigoes de mantenedores;

IV- produto do desenvolvimento de suas finalidades ins;itucionals, tais como: arrecadagao
dos pre^os pdblicos cobrados pela cessSo de bens munir:ipais sujeitos ̂  administra^ao da
Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda ce ingressos de espetaculos ou de
outros eventos arti^icos e promogoes, produtos e servi'~,os de car^ter cultural;

V- doa^oes e legados nos termos da legislagao vigente;

VI- subvencSes e auxilios de entidades de qualquer naturozB inclusive de organismos
internacionais;



rtl- reembolso das ooeraQoes de emprestimo porventi^a realizadas por meio do Fundo
Vlunlcloal de Cultura - FMC, a tftulo de financiamento r sembols^vel, observados criterios
de remunera?ao que, no mmimo, Ihes preserve o valor r«3al;

VIII- retorno dos resultados economicos provenientes dos investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados :om recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC;

IX- resultado das aplicacoes em titulos publicos federals, obedeclda a legislacao vigente
sobre a materia;

X- emprestimos de Instltuicoes financeiras ou outras ent dades;

XI- saidos n§o utilizados na execugao dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamentoii Cultura - SMFC;

XII- devolu^ao de recursos determinados pelo nao cnmprimento ou desaprovagao de
^  contas de projetos culturais custeados pelos mecanism os previstos no Sistema Municipal

de Financiamento h Cultura - SMFC;

XIII- saidos de exerci'cios anteriores; e

XIV- outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vii-rem a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera admi listrado peia Secietaria Municipal
de Culture - SECULT na forma estabeiecida no reguianr ento, e apoiara projetos culturais
por meio das seguintes modalidades:

I- nio-reemboisaveis, na forma do reguiamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito piSblico e de direito
privado, com ou sem fins iucrativos, preponderantemente por meio de editais de seie?ao
publica; e

II- reembolsaveis, destinados ao esti'mulo da atividade produtiva das empresas de
natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessSo de emprestimos.

§ 12 Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
definira com os agentes financeiros credenciados a ta):a de administracao, os prazos de
carencia, os juros limltes, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 22 Os riscos das opera?5es previstas no paracrafo anterior serao assumidos,
solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura - I MC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o reguiamento.

§ 32 A taxa de administra^ao a que se refere o § 12 nao podera ser superior a tres por
cento dos recursos disponibilizados para o financiament 0.



? 42 Para o financiamento de que trata o Inciso II, sei ao fixadas taxas de remunera^ao
lue, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestao do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagao e divulga^io de resultados, incluidas
a aquisi^io ou a ioca^ao de equipamentos e bens necass^rios ao cumprimento de seus
objetivos, nao poderSo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite
fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publicc e de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

§ 12 Podera ser dispensada contrapartida do propcnente no ambit(3 de programas
setoriais definidos pela Comiss§o Municipal de Incentive a Cultura - CMIC.

§ 22 Nos casos em que a contrapartida for exigida, o propcnente devc comprovar que
dispde de recursos financeiros ou de bens ou services, se economicamente mensuraveis,
para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que
esta assegurada a obtengao de financiamento por outra fonte.

§ 32 Os projetos culturais previstos no caput poderao cjnter despesas administratiyas de
ate dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poderao center desp('sas administrativas de ate quinze
por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composi^ao financeira de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC com recursos de pessoas jun'dicas de din^ito publico ou de direito privado,
com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e a^oes culturais de
interesse estrategico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 12 O aporte dos recursos das pessoas jun'dicas de direito publico ou de direito privado
previsto neste artigo nao gozara de incentivo fiscal.

§ 22 A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrulura pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por meio de convSnios e contratos
especi'ficos.

Art. 60. Para sele^ao de projetos apresentados ao Funcio Mtnicipal de Cultura - FMC fica
criada a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - C^1IC, de composi^ao paritaria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissao Municipal de Incentivo a Culture - CMIC sera constituida por 03
membros titulares e igual numero de suplentes.

^ 12 Os membros do Poder Publico serao indicados oelc Secr staria Municioal de Cultura -
SECULT.



? 22 Os membros da Sociedade Civil e entidades lii^adas ^ cultura serao escolhidos
Donforme regutamento.

Art. 62. Na sele^ao dos projetos a Comlssao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC deve
ter como refer§ncia maior o Piano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 63. A Connissao Municipal de Incentivo k Cultu a - CMIC deve adotar criterlos
objetivos na selegao das propostas:

I - avalia^ao das tres dimensoes culturals do projeto - sinbolica, economica e social;

II - adequa^§o orgamentaria;

III - viabilidade de execu^ao; e

IV - capacidade tecnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informa^des e Indicadores Culturais-SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT desenvolver o Sistema Munlcioai
de InformagSes e Indicadores Culturais - SMIIQ com a finalidade de gerar informa?6es e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a
partir de dados coletados pelo Municlpio.

§ 12.0 Sistema Municipal de lnforma?6es e Indicadores Culturais - SMIIC 6 constitui'do de
bancos de dados referentes a bens, servigos, Infraesi rutura, investimentos, produgao,
acesso, consumo, agentes, programas, instituicoes e gestao cultural, entre outros, e estara
dispomvel ao publico e integrado aos Sistemas Estad jal e Ncicional de lnforma?6es e
Indicadores Culturais.

§ 22 O processo de estrutura^ao do Sistema Munici(>al de Informa^Ses e Indicadores
Culturais - SMIIC tera como referenda o modelo nacior al, definsdo pelo .Sistema Nacional
de Informa^des e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 65. 0 Sistema Municipal de Informa^oes e Indicadores Culturais - I>MIIC tem como
objetivos:

I  - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros ̂  mensura?§o da atividade do campo cultural e das necessidades socials por
cultura, que permitam a formulagao, monitoramento, gestao e avaliacao das poli'ticas
publicas de cultura e das polrticas culturais em gerzl, verificando e racionalizando a
implementa^ao do Piano Municipal de Cultura - PMC e !.ua revisiio nos prazos previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informa^oes relevantes para a
caracteriza^ao da demanda e oferta de bens culturais, para a canstrugafj de modeltK de
economia e sustentabilidade da cultura, para a ado^lo d€! mecanismos de Indu^ao e



'eguiagao da atividade economica no campo cultural, cando apoio aos gestores culturais
sublicos e privados, no §mbito do Munici'pio;

III - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das polrticas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao poder piiblicc e a s(»ciedade civil o
acompanhamento do desempenho do Piano Municipal c e Cultura — PMC.

Art. 66. 0 Sistema Municipal de lnforma?6es e Indicadores Culturais - SMIIC fara
levantamentos para realiza^ao de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparencia dos investimer tos publlcos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de lnforma?6es e Indicadc res Culturais - SMIIC estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Info ma^oes e Indicadores Culturais e
com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e contlnua de
informaQoes relacionadas ao setor cultural e elahorar indicadore:> culturais que
contribuam tanto para a gestao das politicas publica: da area, quanto para fomentar
estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Forma^So na Ares da Cultiira — PROMFAC

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elabonir, regulamentar e implementar o
Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC, em articula^ao com os
demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educa^ao e institui?6es
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores pubiicos e do setor
privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela ormulagao e implementacao das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Mun cipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formagao na Arrja ds Ciltura - PROMFAC deve
promover:

I- a qualificagao t^cnico-administrativa e capacita?ao em politica cultural dos agentes
envolvidos na formula^So e na gestao de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos ̂  populagao;

II- a formagao nas ̂reas tecnicas e artisticas.

SECAO V

Dos Sistemas Setoriai;

Art. 70. Para atender a complexidade e espedficidade' da area cultural sao constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Munid aal de Cultura - SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais inteerantes c o Sis:ema Municipal de Cultura -
SMC:

I - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;
II - Sistema Municipal de Museus - SMM;



H - Sistema MuniciDal de Bibiiotecas, Livro, Leitura e Lite ratura - ;SMBLLL;

V - outros que venham a ser constituidos.

Art. 72. As polfticas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da
Conferenda Munidpal de Cultura - CMC e do Conseiho Munidpai de Poiftica Cultural -
CMPC consolidadas no Piano Munidpal de Cultura - PM(.

Art. 73. Os SIstemas Munidpais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados
integram o Sistema Munidpal de Cultura, - SMC conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis
de governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexoes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Munidpal de Cultura -
SMC sao estabeleddas por meio das coordena^des e das instandas colegiadas dos
Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instandas coleeladas dos Sistemas Setoriais de\'em ter Darticioacao da
sociedade civil e considerar o criterio territorial na escoll la dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexoes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o
Sistema Munidpal de Cultura - SMC, as coordena^oes t as instSndas colegiadas setoriais
devem ter assento no Conseiho Municipal de Poli'tica Ci Itura' - CMPC corn a finalidade de
propor diretrizes para elabora^So das polfticas proprias referentes as suas areas e
subsidiar nas definigoes de estrategias de sua implemen:a?ao

TfTULO lit

DO FINANCIAMENTO

CAPrrULD I

Dos Recursos

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura - FMC e o or^ainento da Secretaria Municipal de
Cultura e de suas institui^oes vinculadas sao as principsis forites de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das polfticas publicas de cultura estabeleddas no Piano
Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municfpio, do Estado n da Uniao, alem
dos demais recursos que compoem o Fundo Municipal da Cuh:ura - FMC.

Art. 79. O Municfpio devera destinar recursos do Fundc Municip'al de Cultura - FMC, para
uso como contrapartida de transferencias dos Fundos N;icional e Estadual de Cultura.

§ 12 Os recursos previstos no caput serao destinados a:

I- polfticas, programas, projetos e agoes previstas no ; Pianos Nacional, Estadual e/ou
Municipal de Cultura;



- oara o tinanciamento de orojetos culturais escolh dos pelo Municiplo por meio de
!eiec3o publica.

§ 29 A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estaduai
de Cultura devera ser submetida ao Conseiho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os crit^rios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC deverao
considerar a participa^ao dos diversos segmentos cullurais e territorios na distribui^ao
total de recursos municipals para a cultura, com vistas a promover a desconcentra^ao do
investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmento/territdrio.

CAPfTULOII

Da Gestao Financeira

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serao dejositados em conta especrfica, e
administrados pela Secretaria Municipal de Cultum e institui^oes vinculadas, sob
fiscaliza?§o do Conseiho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 19. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serao administrados
pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 29. A Secretaria Municipal de Cultura acompanharn a conformidade a programa^ao
aprovada da aplica^ao dos recursos repassados pela Uniao e Hstado ao Municiplo.

Art. 82. 0 Municiplo devera tornar publico os valores e«i finalidade dos recursos recebidos
da Uniao e do Estado, transferidos dentro dos critjrios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estaduai de Cultura.

§ 19. O Municiplo devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema
Nacional de Cultura criterios publicos e transparentes. com partiiha e transferencia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagao de indicadores socials,
econdmicos, demograficos e outros especiflcos da area cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 83. O Municiplo devera assegurar a condi?ao min ma para receber os repasses dos
recursos da Uniao, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituigao^e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a aloca?ao
de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Or^ tientarla Anual (I.OA) e no Fundo
Municipal de Cultura.

CAPfrULOill

Do Planejamento e do Or^ mento

• Art. 84. 0 processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura -
SMC deve buscar a integrapao do nivel local ao nacional, ouvidos seus orgaos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
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3isDonibilidade de recursos proprios do Municipio, astransferencias do Estado e da Uniao
e outras fontes de recursos.

§ 19. 0 Piano Municipal de Culture sera a base das atividade;; e programa^es do Sistema
Municipal de Cultura e seu financiamento sera previstc no Piano Pluriarual - PPA, na lei
de Diretrizes Or^amentarias - LDO e na Lei Orgamentarie Anual - LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboratiio do Piano Municipal de Cultura
serao propostas pela Conferencia Municipal de Cultu'a e pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRA 4SITCJRIAS

Art. 86. 0 Municipio de Trizidela do Vale devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC por melo da assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma do
regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, constitui crime de emprego Irregular de
verbas ou rendas piiblicas, previsto no artigo 315 do Coiiigo Fenal, a utilizagao de recursos
financelros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em final-dades diversas das orevistas
nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publica?a(».

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIOEUK DO VALE:. ESTADO DO
MARANHAO, EM 14 DE DEZEMBRO DO ANO 20' 0.

JANIO DB^jeU^ PRE TAS
PrefeitoMunicipal


