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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE-MA
CNPJ. 01.558.070/0001-22
AV. DEPUTADO CARLOS MELO - N° 1670 - AEROPORTO
TRIZIDELA DO VALE-MA

Lei Municipal n° 190/2009

Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragéo
dos Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio
de Trizidela do Vale — MA, institui o respectivo
quadro de vagas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO

MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, expressas na Lei Organica do Municipio faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei Dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério.

Paragrafo Unico: As disposigdes comuns a todos os servidores municipais ndio constantes nesta
lei serfio regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Trizidela do Vale — Ma.

Art. 2° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I — Sistema Municipal de Ensino — o conjunto de institui¢des e orgaos que realiza atividades de
educacdo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacdo;

11 — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do Magistério, titulares dos
cargos de Professor, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagégico direto a
docéncia, no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagdo.

III — Professor — o profissional da carreira cujas atribuigdes abrangem as fungdes tipicas do
magistério;

IV — Fungdes de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagbgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragiio escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo €
orientagdio educacional.



CAPITULO II )
DA CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
Secdio I
Dos principios bésicos
Art.3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagio, que pressupde vocagdo e dedicagdo a educagdo basica e qualificagdo
profissional, com remuneragéo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
III — a progress#o através de mudanga de nivel de habilitagfio e de promogdes periddicas.
Seciio I1
Da estrutura da carreira do Magistério
Subsegiio I
Disposi¢Ges gerais

Art.4° - A Carreira do Magistério é integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor
estruturado em 06 (seis) classes.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagiio do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com remuneragdo especifica, denominagdo propria, nimero certo € remuneragéo pelo
poder publico, nos termos da lei; '

§ 2° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em qué se estrutura a carreira;

Art.5° - O ingresso na carreira do Magistério dar-se-4 através de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecendo aos seguintes critérios:

I — Ter habilitagéo especifica exigida pra provimento de cargo piiblico;
II — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
Art.6° - O quadro do magistério piblico municipal ¢ assim constituido:

I — Quadro Permanente do Magistério: professores concursados com habilitagio especifica para
o exercicio do magistério;

II — Quadro Transitério do Magistério: professores concursados que n&o possui o nivel superior.
§ 1° O concurso publico para ingresso nesta carreira sera realizado por 4rea de atuagdio, exigida:

I— Area 1 — Educagdo Infantil, formag&io em nivel superior em curso de licenciatura plena, sendo
esta; normal superior, magistério superior ou pedagogia.
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Nivel IT — formag#io em nivel de pos-graduaglio, especializagdo em cursos na drea de educagdo,
com durag#o minima de trezentas e sessenta horas;

Nivel III — formag#o em curso de pos-graduagdo strictu senso, Mestrado em 4rea relacionada a
educacdo.

Par4grafo Unico: Para a progressdo entre os Niveis, obedecer-se-4 aos percentuais de 15%
(quinze por cento) entre o Nivel Especial e o Nivel Especial I, 20% (vinte por cento) entre o
Nivel I e o nivel I, 30% (trinta por cento) entre o Nivel Il ¢ o Nivel III.

NIVEL Especial I 1] 11
PERCENTUAL - 15% 20% 30%

Art.14 — Progressdo Horizontal é a passagem do profissional da educagéo bésica , da classe em
que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada nivel com intersticio
minimo de 05 (cinco) anos.

§ 1° O servidor piiblico est4 apto 2 mudanca de classe apds o término do estagio probatodrio.
§ 2° A mudanga da classe ser4 sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudanga de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base, conforme Anexo I desta
lei.

§ 4° A remuneragdo final resultante da mudanga de classe n3o podera exceder 50% (cinqiienta
por cento) da remunerago inicial do nivel em que se encontra.

Art.15 — A Progress#io horizontal do Profissional do Magistério ocorrerd a cada periodo minimo
de cinco anos, devendo-se atender, também, os seguintes requisitos:

I — Nio estar em desvio de fungéo;
II — for aprovado na avaliagdo anual de desempenho;

TII — nfo ter sofrido punigfio disciplinar nos ultimos doze meses que antecedem a progressdo
horizontal;

V — nfo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o periodo
avaliativo;

VI — para o cargo de professor comprovar, através de certificados, a carga horédria minima de 120
( cento e vinte ) horas de participagdo em cursos de formagdo relacionado a 4rea de atuagdo, no
periodo avaliado.

Paragrafo tinico — para a progressio entre as Classes em um mesmo Nivel, serd acrescido o
percentual de 05% (cinco por cento) entre uma classe e outra, atendido os pré-requisitos acima
citados.
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d) ;;or interesse particular.

11 — Afastamento para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo.

III — estiver lotado fora do 4mbito da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.11 — E vedada a Progressdo Funcional ao profissional da educaggo basica que durante o
intersticio tiver:

[ —Faltado mais de 10 dias por ano sem justificativa;

II — Sofrido pena administrativa de suspenséo;

I — em estado probatério;

IV — Cumprido pena decotrente de processo disciplinar;

V — lotado fora do 4mbito da secretaria Municipal de Educagéo.

Art.12 — Progressdo Vertical ¢ a passagem do profissional da educagdio basica do nivel em que
se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada
titulac@io exigida, mantida a classe em que se encontra.

§ 1° O servidor publico esta apto 2 mudanga de nivel apés término do estégio probatério.

§2° A mudangca de nivel serd sempre para o nivel seguinte.

§ 3° A mudanga de nivel acarretaré acréscimo sobre o vencimento base, conforme anexo L.

§ 4° A mudanca de nivel é automética, desde que cumprido os requisitos para a progressdo
funcional de que trata esta subsegdo III, e vigorard no maximo 60(sessenta) dias do exercicio
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

§ 5° O professor com duas nomeagdes de cargo ou emprego, previsto em Lei podera usar a nova
habilitagdo/titulagiio em cargos ou empregos, obedecendo aos critérios estabelecidos para a
mudanca de nivel

Art.13 — Os niveis serdio estruturados segundo os graus de formag#o exigidos para o provimento
do cargo, classificados da seguinte forma:

I — para o cargo de professor
NIVEL especial — ensino Médio na modalidade normal;

Nivel I — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou Pedagogia ou magistério
superior;
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II — Area 2 — Séries iniciais do ensino fundamental, formagfio em nivel superior em curso de
licenciatura plena, sendo esta: normal superior, magistério superior ou pedagogia.

III -"Area 3 — Séries Finais do ensino Fundamental, formagso em nivel superior de licenciatura
plena correspondente as 4reas de conhecimento especificas do curriculo.

§ 2° O exercicio profissional do titular do cargo de professor ser vinculado a drea de atuagdo
para qual tenha prestado concurso publico.

§ 3° O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras fun¢des do magistério:

I — formagsio em pedagogia ou outra licenciatura com p6s-graduagio especifica para o exercicio
de fungdio de suporte pedagégico;

II — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.
Subsegéio II
Das classes e dos niveis

Art.7° - As classes constituem a linha de promog#o da carreira do titular e cargo do Magistério e
sio designadas pelas letrasde Aa F

§ 1° Os cargos serdio distribuidos pelas classes em proporgéo decrescente, da inicial A final

§ 2° O niimero de cargos dos Profissionais do Magistério serd determinado anualmente por ato
do Poder Executivo.

Art.8° - Nivel: posi¢io do servidor na escala de vencimentos na progresséo vertical, conforme
nivel de escolaridade ou titulaggo.

Subsecdo I
Da Progressio Funcional
Art.9° - A progressdo funcional é a movimentagdo do profissional da educagfio bésica dos
quadros permanentes e transitérios, dentro do cargo, realizada pela progressio horizontal e pela
progress#o vertical.

Art.10 — Para efeito de intersticio minimo para progressio funcional, no se conta o tempo em
que o profissional da educagfio basica estiver.

I - licenga:
a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);
b) para servigo militar;

c) para atividade politica;



Secdo I
Da qualificaciio profissional

Art.16 — A qualificagdo, objetivando o aprimoramento permanente do ensino € a
progressdo na carreira, serd assegurada através de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagdio, em instituiges credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo de
outras atividades de atualizagio profissional, observados os programas prioritario, em especial o
de habilitagdo.

Seciio IV
Da jornada de trabalho

Art.17 — A jornada de trabalho do Magistério serd de no maximo de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° O professor em exercicio na unidade de ensino tera carga horaria de 20 (vinte) horas ou de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O profissional de educagdo sera lotado na unidade de ensino em que houver vaga, dando
preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia ou outro local no dmbito da
Secretaria Municipal de Educaggo

§ 3° Fica admitida a alteragio da carga horéria semanal do professor de 20 para 40 horas,
atendendo-se o que se segue:

I — Disponibilizagio do professor;
11 — Priorizar os professores da mesma unidade de ensino;
III — Que o professor néo tenha outra atividade de docéncia;

IV — O valor da remuneragfio pelo exercicio de docéncia em outro turno dar-se-4 na razéo de
70% (setenta por cento) do respectivo vencimento basico.

§ 4° Fica assegurado ao professor, no exercicio da regéncia de classe, nas institui¢Ses
educacionais o percentual de, no minimo 20% (vinte por cento) de sua carga horéria semanal
para atividades de orientaggo pedagégica e apoio & administragdo.

Art.18 — Fica assegurado a todos os professores em regime de docéncia, o correspondente a 20%
(vinte por cento) de sua jornada semanal para hora-atividade relacionadas ao processo didatico-

pedagégico.

§ 1° A organizagdo das horas atividades ¢ de responsabilidade da unidade de ensino ou da
Secretaria Municipal de Educag@o e deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagégico.

§ 2° As horas atividades deverdo ser cumpridas na unidade de ensino, ou em local definida pela
equipe gestora da unidade de ensino ou pela Secretaria Municipal de Educago.

§ 3° Entende-se por hora atividade aquela destinada 2 preparagio e avaliagdo do trabalho
didatico, ao atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem, a colaboragdo com a



administragio da escola, as reunides pedagégicas, a articulagio com a comunidade € a0
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da Unidade de Ensino.

Secdo V
Da remuneragio
Subseciio I
Do vencimento
Art.19 — A remunerago do titular de cargo de Carreira do Magistério corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagio em que se encontra, acrescido das
vantagens pecuniérias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para os respectivos cargos do
Magistério, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagdo.

§ 2° - O reajuste anual do vencimento basico ser4 igual ao percentual de reajuste do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico, considerando a per capta por
aluno-ano.

Art.20 — A estrutura de vencimento do quadro do Magistério compde 0 Anexo I

Subseciio II
Das vantagens
Art.21 — Além do vencimento, o titular de cargo de professor fard jus as seguintes vantagens:
I - gratificagGes:
a — pelo exercicio de direcéo ou de vice-dire¢do de unidades escolares;
b - pelo exercicio de coordenador pedagdgico;
¢ — pelo exercicio de superviséo de ensino;
d — pelo exercicio em escola de dificil acesso ou em 4reas remanescentes de quilombo;
e — pelo exercicio de docéncia em alunos portadores de necessidades especiais

§ 1° - as gratificagdes nfo sdo cumulativas, salvo no caso dos professores que atuam em éreas de
dificil acesso e aqueles que estejam exercendo as fungdes de diregéo e vice-diregéo.

Art.22 - A gratificagdo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares observara a tipologias
das escolas e corresponderd a: )

I — Médulo especial 40% (quarenta por cento) do vencimento para escola que tenha de 50 a 99
alunos.



11 — 50% (cingienta por cento) do vencimento para escola que tenha entre 100 (cem) ¢ 200
(duzentos) alunos;

III - 60% (sessenta por cento) do vencimento para escola que tenha entre 201 (duzentos e um) a
350 (trezentos e cingilenta) alunos;

IV — 70% (setenta por cento) do vencimento para a escola que tenha entre 351 (trezentos e
cingiienta e um ) a 500 (quinhentos) alunos.

V — 80% (oitenta por cento) do vencimento para a escola que tenha acima de 500 (quinhentos)
alunos.

§ 1° O Vice-Diretor, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, percebera gratificaglo
correspondente a 50% (cingiienta por cento) do vencimento.

§ 2° - O exercicio da fungfio de direcdo e vice-diregdio, supervisio e coordenacdo pedagogica

exigir4, do profissional do magistério, a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, caso contrario
perdera a respectiva funggo.

§ 3° - A gratificagdio de que trata o caput observard a dinimica das matriculas. Caso haja
diminuigiio ou acréscimo de aluno, a gratificacdo serd reenquadrada quando a tipologia néio
corresponder a quantidade atual.

§ 4° - Escolas que tenha entre100 (cem) e 250 (duzentos € cinqilenta) alunos terdo apenas um
diretor. Acima de 250 (duzentos e cinqlienta) alunos teréio um diretor e um vice-diretor.

Art23 — A gratificagfio pelo exercicio da Coordenagdo de Ensino serd de 80% (oitenta por
cento) do vencimento base do servidor.

Art.24 - A gratificagiio pelo exercicio da Supervisio Pedagégica serd de 70% (setenta por cento)
do vencimento base do servidor.

Art.25 - A gratificacéio pelo exercicio em turma de Educagdo Especial serd de 30% (trinta por
cento) do vencimento.

Pardgrafo Unico:S6 fard jus a esta gratificagdo o profissional do magistério portador de
certificado de curso especifico na érea de Educagio Especial expedido por institui¢Ses
credenciadas.

Art.26 — gratificagio pelo exercicio em escolas de dificil acesso ou provimento correspondera a:

a) 15% (quinze por cento) do vencimento inicial da carreira para distincia de 05 a 13 (cinco a
treze) quilometros;

b) 20 % (vinte por cento) do vencimento inicial da carreira para distancia de 14 a 30 (quatorze a
trinta) quilometros;

c) 25% (vinte e cinco por cento ) do vencimento inicial da carreira para distincia acima de 30
(trinta) quilometros.



§ 1° - O que trata as alineas a,b e ¢ deste artigo. Ficara fixada a referéncia para o deslocamento
do professor que mora na sede de Trizidela do Vale e Praca Frei Raimundo Valle — Centro, como
ponto de partida. Porém, para os professores que moram na zona rural ficard fixada a sua
residéncia como ponto referencial.

§ 2° - Para os professores que utilizarem transporte publico nfo terdo direito a gratificagdo de
dificil acesso.

§ 3° - Os vencimentos de que tratam as alineas a, b e ¢, deste artigo, serdo calculados com
referéncia no vencimento basico do nivel I, Classe A, e proporcional aos dias trabalhados.

§ 4° - Aos professores que fixarem residéncia no local de trabalho da zona rural terfio direito a
gratificagéio de dificil acesso e provimento & razéo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
basico do Nivel I, classe A.

SECAO VI
Das Férias'

Art.27 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

I - quando em fungdo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;
II - nas demais fungSes de 30 (trinta) dias.

Parégrafo Unico — as férias do titular do cargo de professor em exercicio nas atividades escolares
serdio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendério anual,

de forma a atender as necessidades pedagégicas e administrativas do estabelecimento de ensino.

SECAO VII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art.28 — Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de Profissional de Educagéo
Bisica é posto  disposigdo de entidade ou 6rgdo néo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° Cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo
méximo de 01 (um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes;

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio poderd ocorrer com Onus para 0 ensino
municipal:

I — & assegurado ao profissional do magistério o direito a licenga para o desempenho de mandato
classista sindical no 4mbito municipal, representativo da categoria a que pertence em fungéio do
cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo e direitos. A licenga terd duragfio igual ao
mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleigafio.
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1 - Quando se tratar de instituides privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo
exclusiva em educagdo especial;

III — Quando a entidade ou o 6rgio solicitante compensar a rede municipal de ensino com 0
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

§ 3° - A cedéncia ou cessio de professores nfo poderd ser superior a 3% (trés por cento) do
quadro de profissionais do magistério, sendo que até 80 % (oitenta por cento) deste percentual
poder4 ser com 6nus para a rede municipal de ensino.

SECAO VIII

Da avaliago do desempenho dos profissionais do magistério

Art.29 - A avaliagio anual de desempenho sera utilizada como instrumento de afericdo dos
resultados alcangados pelo professor no exercicio de suas fungdes, para os fins de estabilidade,
progressdo funcional, e tem como referéncia os seguintes pardmetros.

I — conduta de comprometimento com o trabalho educativo, assiduidade e pontualidade;

II — dominios especificos do cargo e habilidades préprias da atividade que exerce;

III — relacionamento interpessoal;

IV — esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

V — coeréncia entre os planos e sua execugio;

VI — compromisso com as normas que regem a educaggo.

VII - inter-relagdo da pratica pedagégica com os objetivos educacionais do municipio,
projeto politico pedagégico e a proposta pedagégica da escola que atua;

VIII — atendimento aos padrdes minimos, recomendados pelo Ministério da Educagdo
para o funcionamento das escolas;

IX — aprendizagem dos alunos.

§ 1° - Fica a Secretaria Municipal de Educagdo responsével por desenvolver o modelo de
avaliagio anual de desempenho do magistério e implementi-lo em 2010, devendo ser
regulamentado por Decreto. :

§ 2° - A avaliagiio de que trata o caput deste artigo devera, preferencialmente, ser realizada em
parceria com uma instituigéo de ensino Superior Piiblica ou Fundacéo a ela vinculada.

SECAO IX

Da comissio de gestiio do plano de carreira

Art.30 — Fica instituida, por ato do poder executivo, a comisséo permanente de gestdo do Plano
de Carreira ¢ Remunerago do Magistério Piblico, com a finalidade de orientar sua implantag#o,
operacionalizagdo, bem, como, a respectiva manutenggo.

§ 1° - A comissdo permanente de gestdo de Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Piiblico, sera presidida pelo secretirio municipal de educagdo e integrada por representante das
secretarias municipais de administragio, finangas e da educagdo, cimara municipal de



vereadores e, paritariamente, da entidade sindical representativa dos servidores publicos
municipais de Trizidela do Vale.

§ 2° - A comissio permanente de gestdo de Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Piiblico, serd instituida no prazo de 30 dias a contar da publicagdo da presente lei, e esta
formular4 seu regimento interno no prazo de 60 dias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRASITORIAS E FINAIS
SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 — Os atuais integrantes do Magistério, estaveis, concursados, regulares e habilitados,
serdo transferidos para o Novo Plano de Carreira e Remuneragéo mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 32 — Os servidores que se encontrem & época de implantagéio do Novo Plano de Carreira €
Remuneragdo em licenca para tratar de interesse particular, serdo enquadrados por ocasifio da
reassuncdo, desde que atendam os requisitos.

Art.33 — Os profissionais da Educagéio Basica, que se encontram 2 disposig#o de outros Orgiios,
com ou sem Onus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para efetivo
exercicio das suas fung¢des.

Art.34 — Fica assegurado o més de abril para reviséio dos valores do piso salarial dos servidores
da Rede Ptiblica do Magistério de Trizidela do Vale, obedecendo aos critérios estabelecidos na
Legislagdo.

Art.35 — Fica o Chefe do Poder executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, ao final de
cada exercicio financeiro, aos Profissionais do Magistério, de que trata esta lei que estejam em
efetivo exercicio na Educagdo Bésica Piblica. Sempre que o dispéndio com vencimento,
gratificagdes e encargos sociais, nfio atingirem a aplicagéo minima obrigatéria de 60% (sessenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizago dos Profissionais da Educagfio — FUNDEB, preconizado na Lei n°
11.494/2007.

Pardgrafo Unico — O valor anual gasto com a remunerago dos profissionais do magistério
quando atingir a 65% (sessenta e cinco por cento) do FUNDEB, fica o Chefe do Poder
Executivo, juntamente com a Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Carreira ¢
Remuneragio obrigados a rever este Plano e adequar o referido gasto. '

Art.36 — Ao ocupante do cargo da Rede Pablica Municipal do Magistério de Trizidela do Vale
sfio assegurados, nos termos da Constitui¢io Federal, além do direito a livre associag#o sindical
os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;



b) .inamovibilidade de dirigente sindical, até 1 (um) ano apés o final do mandato, exceto se a

pedido;

c) descontar em folha, sem dnus para a Entidade Sindical de quem for filiado, 0 valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em Assembléia Geral da Categoria.

Art.37 — Os Profissionais do Magistério em desvio de fungfio, exercendo outras atividades
diferentes do magistério s6 se enquadrardo quando do retorno s atividades inerentes ao cargo €
nele permanecendo.

Art. 38 — O Profissional do Magistério que ao ser enquadrado sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagio junto & Comiss3o Permanente de Gestdo do Plano de Carreira dentro de um
prazo méximo de 60 (sessenta) dias da publicagéo do ato de enquadramento.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39 — Os Profissionais do Magistério Piblico Municipal, estével, concursados, regulares ¢
habilitados, € em exercicio do Magistério serdio enquadrados no nivel de habilitagio que lhes
corresponder.

I — ficam enquadrados no NIVEL Especial de vencimento de formagéo em Magistério, os
ocupantes do cargo ou emprego de Professores portadores de curso de magistério em nivel
médio e os de nivel médio com formagdo do magistério acrescido de Estudos Adicionais

II — ficam enquadrados no NIVEL I de vencimento de graduagdo em Licenciatura Plena, os
profissionais portadores de Diploma/certificado com Licenciatura em institui¢des credenciadas
pelo Ministério da Educac@o.

II - ficam enquadrados no Nivel H de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializacéio “lato sensu”, os ocupantes de cargo ou emprego de professores portadores de
Diploma/Certificado com Licenciatura Plena e Especializagfio “lato sensu” na édrea de educagdo
em instituigdes credenciadas pelo Ministério da educago.

IV — Ficam enquadrados no Nivel III de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Mestrado “stricto sensu”, os ocupantes de cargo ou emprego de Professores portadores de
Licenciatura Plena com Mestrado “stricto sensu” em institui¢des credenciadas pelo Ministério da
educagdo.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

;h't. 40 — O Novo Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério de Trizidela do Vale serd
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 41 — As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo & vinculagdo constitucional
estabelecida para a educacio de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas dos
impostos ¢ da transferéncia do Fundo de Participacio do Municipio (FPM) e do Fundo de



Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagio dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB).

Art. 42 — Os casos omissos que se verificarem na elaboragfo, implanta¢io e operacionalizagdo
do presente Plano serfio dirimidos em consondncia com base na legislagdo pertinente e pela
Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Piblico
Municipal.

Art. 43 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do Maranh&o, 29 de dezembro de
2009.
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TRIZIDELA DO VALE-MA

Anexo | da Lein® 12008 -
Tabela de Progressao Funcional por Classes e Niveis e respectivés Vencimentos do
Magistério para jornada de trabalho igual a 20 horas

Especial
(Nivel Médio) |Rs 765,00
(Nivel S]uperior)
Especiglizagéo)
(Mesltlllado)

1 — Percentual entre as classes igual a 5% (cinco por cento) com intersticio de 5 anos entre as
classes

2 — Percentual entre Niveis .
o Percentual entre Nivel Espectal e igual a 15% (vinte por cento)
© Percentual entre Nivel eI  igual a 20% (dez por cento)
e Percentual entre Nivel I e III igual a 30% (vinte por cento)



Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale
Secretaria Municipal de Educacgéo
Plano de Carreira e Remuneragdo

Cargo: Professor

803,25 841,50 923,74 1009,80| 1154,67
i 879,75 923,74 967,73 1062,30 1161,27| 1327,87
i 918,00 963,90 1009,80 1108,49 1211,76| 1385,61
Vv 994,50| 1044,23 1093,95 1200,86 1312,74| 1501,07

el
i

it

Inc. Trans
Com.
Mag

Sup

Esp

Subtotal

ISSSP

Total

13,5 folhas
60%

R$
R$
RS
R$
R$

R$
R$

RS,

1.415,25
2.287,50
183.461,00
82.537,84
15.442,50

285.144,09
34.217,29
319.361,38

R$ 4.311.378,64

64,57



