
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE MA
CNPJ. 01.558.070/0001-22

AY. DEPUTADO CARLOS MELO - N° 1670 - AEROPORTO
TRIZIDELA DO VALE-MA

Lei Municipal n® 190/2009

Disp5e sobre o Piano de Carreira e RemuneraQuo
dos Profissionais da Educa^ao Basica do Munici'pio
de Trizidela do Vale - MA, institui o respectivo
quadro de vagas e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui^oes legais, express^ na Lei Organica do Municipio az
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

DISPOSIC^ES PRELIMINARES

Art.l° - Esta Lei Dispoe sobre a institui^ao, implantagao e gestao do Piano de Carreira e
Remunera9ao do Magisterio.

Paragrafo Unico: As disposi96es corauns a todos os servidores municipais nao constantes nesta
lei serao regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Trizidela do Vale - Ma.

Art 2® - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de mstitui96es e orgaos que realiza atividades de
educa9ao sob a coordena9ao da Secretaria Municipal de Educa9ao; . . .
II - Magisterio Publico Municipal - o conjunto de profissionais do Magisteno, titulares dos
cargos de Professor, que exercem a docencia e as fiin9oes de suporte pedagogico direto a
docencia, no mnbito da Secretaria Municipal de Educa95o.
III - Professor - o profissional da carreira cujas atribui96es abrangem as fun96es tipicas do
magisterio; , , . . • j- * a
IV - Fun96es de Magisterio - as atividades de docencia e de suporte pedagogico dneto a
docencia, al incluldas as de administra9ao escolar, planejamento, inspe9ao, supervisSo e
orienta95o educacional.



CAPfTULOn

DA CARREIRA E REMUNERA^:A0 DO MAGISTERIO
Se^^o 1

Dos principios b^icos

Art3® - A Carreira do Magistdrio Pdblico Mimicipal tern como principios b^icos:

I - a profissionaliza9ao, que pressupoe voca9ao e dedica^Slo ̂  educa^So bdsica e qualifica93o
profissional, com remunera^ao condigna e condi9oes adequadas de trabalho;

II - a valoriza9ao do desempenho, da qiiaiifica9ao e do conhecimento;

III - a progressSo atraves de mudan9a de nivel de habilita9ao e de promo96es periddicas.

Se9do U

Da estrutura da carreira do Maglstdrio

Subse9ao I

Disposifoes gerais

Art.4® - A Carreira do Magistdrio d integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor
estruturado em 06 (seis) classes.

§ 1° Cargo e o lugar na organiza9ao do servi90 publico correspondente a um conjunto de
atribiii95es com remiuiera9ao especifica, denomina9§o prdpria, numero certo e remunera9ao pelo
poder publico, nos termos da lei;

§ 2° Classe e o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a carreira;

Art.5® - O ingresso na carreira do Magistdrio dar-se-a atravds de concurso publico de provas ou
de provas e tftulos, obedecendo aos seguintes critdrios:

I - Ter habilita9ao especifica exigida pra provimento de cargo publico;

II - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Art.6® - O quadro do magisterio publico municipal e assim constituido:

I - Quadro Permanente do Magistdrio: professores concursados com habilita9ao especifica para
0 exercicio do magistdrio;

II - Quadro Transitdrio do Magistdrio: professores concursados que nao possui o nivel superior.

§ 1° O concurso publico para ingresso nesta carreira serd realizado por drea de atua9ao, exigida:

1 - Area 1 - Educa9ao Infantil, forma9ao em nivel superior em curso de licenciatura plena, sendo
esta; normal superior, magistdrio superior ou pedagogia.



Nfvel II - fonna9ao em nlvel de p6s-gradua9So, especializa9ao em cursos na ̂ ea de educa9ao,
com diira9§lo minima de trezentas e sessenta hoias;

Nivel III - forma9ao em curso de p6s-gradua9ao strictu sense, Mestrado em ̂ a relacionada k
educa93o.

Pardgrafo unico: Para a progressao entre os Nfveis, obedecer-se-d aos percentuais de 15%
(quinze per cento) entre o Nfvel Especial e o Nivel Especial I, 20% (vinte per cento) entre o
Nfvel I e o nfvel II, 30% (trinta per cento) entre o Nfvel II e o Nfvel III.

NtVEL Especial I n m

PERCENTUAL - 15% 20% 30%

Art.l4 - ProgressSo Horizontal € a passagem do profissional da educa9ao bdsica, da classe em
que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada nfvel com interstfcio
mfnimo de 05 (cinco) anos.

§ 1° O servidor piiblico esta apto d mudan9a de classe ap6s o tdrmino do estdgio probatorio.

§ 2° A mudan9a da classe serd sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudan9a de nfvel acarretard acrdscimo sobre o vencimento base, conforme Anexo I desta
lei.

§ 4° A remunera9ao final resultante da mudan9a de classe nSo poderd exceder 50% (cinqiienta
por cento) da remunera9So inicial do nfvel em que se encontra.

Artl5 - A Progressdo horizontal do Profissional do Magistdrio ocorrerd a cada perfodo mfnimo
de cinco anos, devendo-se atender, tambdm, os seguintes requisitos:

I - Nao estar em desvio de fim9do;

II — for aprovado na avalia9ao anual de desempenho;

III — nao ter sofiido puni9So disciplinar nos ultimos doze meses que antecedem a progressdo
horizontal;

V — nao ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciphnar, durante o perfodo
avaliativo;

VI - para o cargo de professor comprovar, atraves de certificados, a carga hordria minima de 120
( cento e vinte) horas de participa9§o em cursos de forma9So relacionado a 5rea de atua92o, no
perfodo avaliado.

Paragrafo unico - para a progressSo entre as Classes em um mesmo Nfvel, serd a^escido o
percentual de 05% (cinco por cento) entre uma classe e outra, atendido os pre-requisitos acima
citados.



d) por interesse particular,

n - Afastamento para:

a) servir em outro 6rg§o ou entidade;

b) exercicio de mandate eletivo.

Ill - estiver lotado fora do Smbito da Secretaria Municipal de Educa^ao.

Art.ll - E vedada a Progressao Funcional ao profissional da educa^So bdsica que durante o
intersticio tiver:

I -Faltado mais de 10 dias por ano sem justificativa;

II - SoMdo pena administrativa de suspensSo;

III - em estado probatdrio;

IV - Cumprido pena decorrente de processo disciplinar;

V - lotado fora do Smbito da secretaria Municipal de Educa^ao.

Artl2 - Progressdo Vertical d a passagem do profissional da educa9ao bdsica do nivel em que
se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada
titula^ao exigida, mantida a classe em que se encontra.

§ 1° O servidor pdblico esta apto d mudan9n de nivel ap6s tdrmino do estdgio probatdrio.

§2° A mudan9a de mvel sera sempre para o nivel seguinte.

§ 3® A mudan9a de nivel acarretard acrdscimo sobre o vencimento base, conforme anexo I.

^  § 4° A mudan9a de nivel d automdtica, desde que cumprido os requisitos pam a progressdo
funcional de que trata esta subse9ao III, e vigorard no mdximo 60(sessento) di^ do exercicio
seguinte dquele em que o interessado £q)resentar o comprovante da nova habilita9ao.

§ 5° O professor com duas nomea9aes de cargo ou emprego, previsto em Lei podera usar a nova
habilita9ao/titula93o em cargos ou empregos, obedecendo aos critdrios estabelecidos para a
mudan9a de nivel

Artl3 - Os niveis serSo estruturados segundo os graus de forma9ao exigidos para o provimento
do cargo, classificados da seguinte forma:

I - para o cargo de professor

NtVEL especial — ensino Mddio na modalidade normal;

Nivel I - forma9So em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou Pedagogia ou magistdrio
superior;



II - Area 2 - Series iniciais do ensino fimdamental, forma^ao em nlvel superior em curso de
licenciatura plena, sendo esta: normal superior, magist^o superior ou pedagogia.

III -'Area 3 - Sdries Finais do ensino Fundamental, forma9ao em nlvel superior de licenciatura
plena correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo.

§ 2° O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a drea de atua9ao
para qual tenha prestado concurso publico.

§ 3° O titular do cargo de professor poderd exercer, de forma altemada ou concomitante com a
doc^ncia, outras fun96es do magistdrio:

I - forma9ao em pedagogia ou outra licenciatura com p6s-gradua9ao especffica para o exercicio
de fim9ao de suporte pedagdgico;

n - experiencia de, no minimo, dois anos de docdncia,

Subse^do 11

Das classes e dos niveis

Art.7® - As classes constituem a linha de promo^So da carreira do titular e cargo do Magistdrio e
sao designadas pelas letras de A a F

§ 1® Os cargos serSo distribuidos pelas classes em propor^So decrescente, da inicial k final

§ 2® O niknero de cargos dos Profissionais do Magistdrio sera determinado anualmente por ato
do Poder Executivo.

Art.8® - Nivel: posi9ao do servidor na escala de vencimentos na progressSo vertical, conforme
nivel de escolaridade ou titula^So.

Subse^So III

Da ProgressHo Funcional

Art.9® - A progress3o funcional e a movimentaQao do profissional da educa9^o bdsica dos
quadros permanentes e transitdrios, dentro do cargo, realizada pela progressSo horizontal e pela
progressSo vertical.

Art.10 - Para efeito de intersticio minimo para progressSo funcional, nSo se conta o tempo em
que o profissional da educa93o bdsica estiver.

I - licen9a:

a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro(a);

b) para servi9o militar;

c) para atividade politica;



Se^io in

Da qualifica9§o profissional

Art.l6 - A qualifica^So, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na carreira, serd assegur^ atravds de cursos de forma^ao, aperfei9oamento ou
especializa^So, em institui96es credenciadas, de programas de aperfei9oamento em servi90 de
outras atividades de atualiza9ao profissional, observados os programas priontario, em especial o
de habilita9do.

Se9io IV
Da Jornada de trabalho

Art.17 - A jomada de trabalho do Magistdrio serd de no mdximo de 40 (quarenta) boras
semanais.

§ r O professor em exercicio na unidade de ensino tera carga hordria de 20 (vinte) horas ou de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O profissional de educa9ao serd lotado na unidade de ensino em que houver vaga, ̂ do
preferencia dquela que esteja nas proximidades de sua residencia ou outro local no ambito da
Secretaria Municipal de Educa9ao

§ 3° Pica admitida a altera9ao da carga hordria semanal do professor de 20 para 40 horas,
atendendo-se o que se segue:

I - Disponibiliza9ao do professor;

II - Priorizar os professores da mesma unidade de ensino;

III - Que o professor nao tenha outra atividade de docdncia;

IV - O valor da remunera9ao pelo exercicio de docencia em outro tumo dar-se-d na razao de
70% (setenta por cento) do respectivo vencimento bdsico.

§ 4° Pica assegurado ao professor, no exercicio da regSncia de classe, nas institui96es
educacionais o percentual de, no minimo 20% (vinte por cento) de sua carga hordna semanal
para atividades de orienta9ao pedagdgica e apoio d admimstra9ao.

Art.18 - Pica assegurado a todos os professores em regime de docencia, o correspondente a 20%
(vinte por cento) de sua jomada semanal para hora-atividade relacionadas ao processo diddtico-
pedagogico.

§ 1° A organiza9ao das horas atividades e de responsabilidade da i^dade de ensino ou da
Secretaria Municipal de Educa9§k) e deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagdgico.

§ 2° As horas atividades deverao ser cumpridas na unidade de ensino, ou em local defimda pela
equipe gestora da unidade de ensino ou pela Secretaria Municipal de Educa9§o.

§ 3° Entende-se por hora atividade aquela destinada a prepara9ao e avalia9ao do trabalho
didatico, ao atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem, k colabora9ao com a



nHminittrin-an da cscola, Ss leuiiides pedagdgicas, k articula?^ com a comunid^e e ao
apfTfciy">""«"to profissional, de acoido com a proposta pedag6gica da Unidade de Ensmo.

SefSoV

Da remunera^do

Subset do I

Do vencimento

Artl9 - A remunera9ao do titular de cargo de Carreira do Magist^o corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilita^So em que se encontra, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento bdsico da Carreira o fixado para os respectivos cargos do
Magist^rio, na classe inicial e no nivel minimo de habi!ita9§o.

§ 2° - O reajuste anual do vencimento bdsico sera igual ao percentual de reajuste do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistdrio pdblico, considerando a per capta por
aluno-ano.

Art.20 — A estrutuia de vencimento do quadro do Magist^rio comp6e o Anexo I

Subse^do n

Das vantagens

Art21 - Alem do vencimento, o titular de cargo de professor fard jus as seguintes vantagens:

I - gratifica95es:

a—pelo exercicio de dire9So ou de vice-dire9do de umdades escolares,

b — pelo exercicio de coordenador pedagdgico;

c — pelo exercicio de supervisdo de ensino;

d - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou em ̂eas remanescentes de quilombo;

e — pelo exercicio de doc^ncia em alunos portadores de necessidades especiais

§ 1® - as gratifica96es ndo sdo cumulativas, salvo no caso dos professores que atuam em dreas de
dificil acesso e aqueles que estejam exercendo as fiin96es de dire9§o e vice-dire9ao.

Art^2 — A gratifica9So pelo exercicio de dire9§o de umdades escolares observard a tipologias
das escolas e corresponderd a: ^

I - M6dulo especial 40% (quarenta por cento) do vencimento para escola que tenha de 50 a 99
alunos.



II - 50% (cinqaenta por cento) do vencimento para escola que tenha entre 100 (cem) e 200
(duzentos) alunos;

III - 60% (sessenta por cento) do vencimento para escola que tenha entre 201 (duzentos e um) a
350 (trezentos e cinqiienta) alunos;

IV - 70% (setenta por cento) do vencimento para a escola que tenha entre 351 (trezentos e
cinqOenta e um ) a 500 (quinhentos) alunos.

V - 80% (oitenta por cento) do vencimento para a escola que tenha acima de 500 (quinhentos)
alunos.

§ 1° O Vice-Diretor, sem prejufzo da remunera9So a que fez jus, perceberd gratifica^So
correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento.

§ 2° - O exercicio da fungBo de dire92o e vice-dire^So, supervisSo e coordena^So pedagd^ca
exigird, do profissional do magistdrio, a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, caso contrano
perderd a respectiva fun9ao.

§ 3° - A gratificaifao de que trata o caput observard a dinamica das matriculas. Caso haja
diminuigSo ou acrdscimo de aluno, a gratifica9So serd reenquadrada quando a tipologia nSo
corresponder d quantidade atual.

§ 4° - Escolas que tenha entrelOO (cem) e 250 (duzentos e cinqiienta) alunos terdo apenas um
diretor. Acima de 250 (duzentos e cinqttenta) alunos terdo um diretor e um vice-diretor.

Art23 - A gratifica9do pelo exercicio da Coordena9do de Ensino serd de 80% (oitenta por
cento) do vencimento base do servidor.

Art24 - A gratifica9do pelo exercicio da Supervisdo Pedagogica serd de 70% (setenta por cento)
do vencimento base do servidor.

Art25 - A gratifica9do pelo exercicio em turma de Educa9do Especial serd de 30% (trinta por
cento) do vencimento.

Pardgrafo Unico:S6 ferd jus a esta gratifica9do o profissional do m^sterio port^or de
certificado de curso especifico na area de Educa9do Especial expedido por institui96es
credenciadas.

Art26 - gratifica9ao pelo exercicio em escolas de dificil acesso ou provimento corresponderd a:

a) 15% (quinze por cento) do vencimento inicial da carreira para distancia de 05 a 13 (cinco a
treze) quildmetros;

b) 20 % (vinte por cento) do vencimento inicial da carreira para distancia de 14 a 30 (quatorze a
trinta) qv^ometros;

c) 25% (vinte e cinco por cento ) do vencimento inicial da carreira para distdncia acima de 30
(trinta) quildmetros.



/^S

8 1? - O que trata as alineas a,b e c deste artigo. Ficara fixada a referenda para o deslocamento
do professor que mora na sede de Trizidela do Vale e Pra9a Frei Raimundo Vdle -- como
ponto de partida. Porto, para os professores que moram na zona rural ficara fixada a sua
residdncia como ponto referencial. . .-i- ~
§ 2° - Para os professores que utilizarem transporte publico nSo terSo direito a gratitica^ao de
dificil acesso.

§ 3® - Os vencimentos de que tratam as alineas a, b e c, deste artigo, serSo calculados com
referenda no vendmento b^ico do nivel I, Classe A, e proporcional aos dias trabalhados.

§ 4° - Aos professores que fixarem resid8ncia no local de trabalho da zona rural terao dkeito a
gratifica^So de dificil acesso e provimento a razao de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
basico do Nivel I, classe A.

seqAovi

Das Farias

Art27 - O periodo de ftoas anuais do titular de cargo de professor sera:

I — quando em fun9ao docente, de 45 (quarenta e cinco) dias,

II - nas demais fim95es de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico - as ftoas do titular do cargo de professor em exercicio nas atividades escolares
serao concedidas nos periodos de ftoas e recessos escolares, de acordo com o calendano anual,
de forma a atender as necessidades pedagdgicas e administrativas do estabelecimento de ensmo.

secAo vn

DA CEDfeNCIA OU CESSAO

Art28 - Cedencia ou cessSo 6 o ato pelo qual o titular de cargo de Profissional de Educa9ao
Bdsica e posto a disposi9§o de entidade ou 6rg3o nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1® Ceddncia ou cessao sera sem onus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
mtomo de 01 (um ano, renovdvel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes;

§ 2® Em casos excepcionais, a ceddncia ou cessdo poderd ocorrer com onus para o ensino
municipal:

I - d assegurado ao profissional do magistdrio o direito a licen9a para o desempenho de mandato
classista sindical no dmbito municipal, representativo da categoria a que pertence ein fim9ao do
cargo ocupado, sem prejuizo de sua remunera9ao e direitos. A licen9a terd dura9ao igual ao
mandato, podendo ser prorrogado no caso de reelei9a§o.



II - Quando se tratar de institui95es privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atua5ao
exclusiva em educa^ao especial;
III - Quando a entidade ou o 6rgao soiicitante compensar a rede municipal de ensino com o
servi90 de valor equivalente ao custo anual do cedido;

§ 3° - A cedencia ou cessao de professores nao poderd ser superior a 3% (trSs por cento) do
quadro de profissionais do magistdrio, sendo que atd 80 % (oitenta por cento) deste percentual
poderd ser com onus para a rede municipal de ensino.

SEQAovni

Da avalia9ao do desempenho dos profissionais do magistdrio

Art.29 - A avalia9ao anual de desempenho serd utilizada como instrumento de aferi9ao dos
resultados alcan9ados pelo professor no exercicio de suas fun96es, para os fins de estabilidade,
progressao fimcional, e tem como referdncia os seguintes parametros.

I — conduta de comprometimento com o trabalho educativo, assiduidade e pontualidade,
II — dominios especfficos do cargo e habilidades prdprias da atividade que exerce;
III - relacionamento interpessoal;
IV - esfor90 demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;
V - coerencia entre os pianos e sua execu9ao;
VI — compromisso com as normas que regem a educa9ao.
VII - inter-rela9ao da prdtica pedagogica com os objetivos educacionais do municfpio,

projeto politico pedagogico e a proposta pedagogica da escola que atua,
Vin - atendimento aos padroes minimos, recomendados pelo Ministdrio da Educa9ao

para o fimcionamento das escolas;
IX - aprendizagem dos alunos.

§ r - Pica a Secretaria Municipal de EducaQsto responsdvel por desenvolver o modelo de
avaliafSo anual de desempenho do magistdrio e implementd-lo em 2010, devendo ser
regulamentado por Decreto.

§ 2° - A avalia9ao de que trata o caput deste artigo devera, preferencialmente, ser realizada em
parceria com nma institui9§io de ensino Superior Piiblica ou Funda9§.o a ela vinculada.

SEQAO IX

Da comissao de gestHo do piano de carreira

Art30 - Pica instituida, por ato do poder executivo, a comissao permanente de ges^o do Piano
de Carreira e Remunera9ao do Magistdrio Publico, com a finalidade de orientar sua implanta9So,
operacionaliza9ao, bem, como, a respectiva manuten9So.

rUDiicu, scm picaiuiuo. ptiv/ ovv/ivwiivr — ct- x * • • i j

secretarias municipais de administra9§o, finan9as e da educa9So, camara mumcipal de



veteadores e, paritariamente, da entidade sindical representativa dos servidores pdblicos
municipais de Trizidela do Vale.

§ 2° - A comissSo pennanente de gestao de Piano de Carreira e Remunera^So do Magist^rio
Pdblico, serd institulda no prazo de 30 dias a contar da publicapao da presente lei, e esta
fonnule^ sen regimento intemo no prazo de 60 dias.

CAPiTULOIII

DAS disposic6es gerais, trasit6rias e finais

secAoi

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 31 - Os atuais integrantes do Magistdrio, estaveis, concursados, regulares e habilitados,
serSo transferidos para o Novo Piano de Carreira e Remunera9ao mediante enquadramento,
obedecidos os critdrios estabelecidos nesta Lei.

Art, 32 - Os servidores que se encontrem d dpoca de implanta9§o do Novo Piano de Carreira e
Remunera9ao em licen^a para tratar de interesse particular, serSo enquadrados por ocasiSo da
reassun^do, desde que atendam os requisitos.

Art33 — Os profissionais da Educa^ao Bdsica, que se encontram a disposi9ao de outros ̂ rgaos,
com ou sem Onus, nSo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retomo para efetivo
exercicio das suas fun95es.

Art34 - Pica assegurado o mds de abril para revisao dos valores do piso salarial dos servidores
da Rede Pdblica do Magisterio de Trizidela do Vale, obedecendo aos critdrios estabelecidos na
Legisla9ao.

Art35 - Pica o Chefe do Poder executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, ao final de
cada exercicio financeiro, aos Profissionais do Magisterio, de que trata esta lei que estejam em
efetivo exercicio na Educa92o Bdsica Publica. Sempre que o dispendio com vencimento,
gratifica9des e encargos sociais, n2o atingirem a aplica93o minima obrigat6na de 60% (sessei^
por cento) dos lecursos destinados ao Pundo de Manuten9ao e Desenvolvimento da Educa9ao
Bdsica e de Valoriza9ao dos Profissionais da Educa9ao - PUNDEB, preconizado na Lei n®
11.494/2007.

Pardgrafo Unico - O valor anual gasto com a remunera9§o dos profissionais do magisterio
quando atingir a 65% (sessenta e cinco por cento) do PUNDEB, fica o Chefe do Poder
Executivo, juntamente com a Comissao Permanente de Gestao do Piano de Carreira e
Remunera9ao obrigados a rever este Piano e adequar o referido gasto.

Art36 - Ao ocupante do cargo da Rede Publica Mimicipal do Magisterio de Triadela do Vale
sdo assegurados, nos termos da Constitui93o Pederal, aldm do direito d livre associa9ao sindical
OS seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substitute processualj



b) .inamovibilidade de dirigente sindical, at6 1 (um) ano ap6s o final do mandate, exceto se a
pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a Entidade Sindical de quem for filiado, o valor das
mensalidades e contribm9des definidas em Assembl^ia Geral da Categoria.

Art37 — Os Profissionais do Magist^rio em desvio de flm9Sio, exercendo outras atividades
diferentes do magist^rio so se enquadrarao quando do retomo ̂  atividades inerentes ao cargo e
nele permanecendo.

Art. 38-0 Profissional do Magist^o que ao ser enquadrado sentir-se piejudicado poderd
requerer reavalia9ao junto ̂  ComissSo Permanente de Gestao do Piano de Carreura dentro de um
prazo m^iximo de 60 (sessenta) dias da publica93o do ato de enquadramento.

SECAOn

DAS disfosic:6es transit6rias

Art 39 - Os Profissionais do Magisterio Pdblico Municipal, estdvel, concurs^os, regulares e
h^ilitados, e em exercicio do Magisterio serSo enquadrados no nivel de habilita93o que Ihes
corresponder.

I - ficam enquadrados no NIVBL Especial de vencimento de forma^ao em Magisterio, os
ocupantes do cargo ou emprego de Professores portadores de curso de magisterio^ em nivel
medio e os de nivel medio com forma9ao do magisterio acrescido de Estudos Adicionais

n — ficam enquadrados no NIVEL I de vencimento de gradua^ao em Licenciatura Plen^ os
profissionais portadores de Diploma/certificado com Licenciatura em institui96es credenciadas
pelo Ministerio da Educa9ao.

III - ficam enquadrados no Nivel H de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializa9ao "lato sensu", os ocupantes de cargo ou emprego de professores portadores de
biploma/Certificado com Licenciatura Plena e Especializa9ao "lato sensu" na area de educa9ao
em institui96es credenciadas pelo Ministerio da educa9ao.

IV - Ficam enquadrados no Nivel HI de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Mestrado "stricto sensu", os ocupantes de cargo ou emprego de Professores poi^ores de
Licenciatura Plena com Mestrado "stricto sensu" em institui96es credenciadas pelo Minist6no da
educa9ao.

SEcAora

DAS DISPOSICdES FINAIS

Art 40 - O Novo Piano de Carreira e Remunera9ao do Magisterio de Trizidela do Vale ser^
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art 41 — As despesas decorrentes da aplica93o desta Lei correrSo ̂  vincula9ao constitocional
estabelecida para a educa9ao de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas dos
impostos e da transferencia do Fundo de Participa9ao do Municipio (FPM) e do Fundo de



ManutenQao e Desenvolvimento da Educa^ao B^ica e Valoriza9ao dos Profissionais da
Educa^So (FUNDED).

Art. 42 - Os casos omissos que se verificarem na elabora9ao, implanta9ao e operacionaliza9ao
do presente Piano ser§o dirimidos em consonancia com base na iegisIa9ao pertinente e pela
ComissSo Permanente de GestHo do Piano de Carreira e Remunera9ao do Magisterio Publico
Municipal.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica9ao, revogando-se as disposi96es em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do Maranhao, 29 de dezembro de
2009.

Jamo
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PREFEITURA municipal. 0E tkizidela do vale-ma
.  ■ CNPL01.558.070/000L22
MA 119 - N° 1670 - AEROPORTO
.  TRI21DELA DO VAIE-MA

Anexo \ da Lei n® ^^008
Tabela de Progressao Fundonal por Classes e Niveis e respectivds Vendmentos do

Magisterio para jomada de trabalho igual a 20 horas

Especial
(Nfvel Medic) R$ 765,00

I

(Nivel Superior)
It

[Especializagao)
III

(Mestrado)

1 - Percentuai entre as classes igual a 5% (cinco por cento) com intersticio de 5 anos entre as
classes

2 - Percentuai entre Niveis

• Percentuai entre Nivel Especid el igual a 15% (vinte per cento)
•  Percentuai entre Nivel ell igual a 20% (dez por cento)
•  Percentuai entre Nivel II e III igual a 30% (vinte per cento)



Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale
Secretaria Municipal de Educagao
Piano de Carreira e Remuneragao

Cargo: Professor

r-T^r' "7

i  it
F  *
' + n I ' ' 1  1 ^

j. - ifci-J L 1 _ *

1 765,00 803.25 841,50 923,74 1009,80 1154,67

.  ii 879,75 923,74 967,73 1062,30 1161,27 1327,87

Ml 918,00 963,90 1009,80 1108,49 1211,76 1385,61

IV 994,50 1044,23 1093,95 1200,86 1312,74 1501,07

Inc. Trans R$ 1.415,25
Com. R$ 2.287,50

Mag R$ 183.461,00

Sup R$ 82.537.84
Esp ,  R$ 15.442,50

Subtotal R$ 285.144,09

ISSSP R$ 34.217,29

Total R$. 319.361,38

13,5 folhas R$ 4.311.378.64

60% 64,5!

X K


