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TRIZIDELA DO VALE-MA

Lei Municipal n° 121/2007

Cria o Conselho Municipal de Promo^ao
da Igualdade Racial de Trizidela do Vale ,
Estado do Maranhao e dA outras

provid^ncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, Estado
Maranhao, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Pica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial do Municipio de Trizidela do Vale, 6rgao governamental de
vinculagao imediata ao poder executivo mxmicipal, de carAter deliberativo,
opinativo, de acompanhamento, controle, avalia^ao e hscaliza^ao e
articula^ao de igualdade racial das agoes dos programas e projetos.

CAPlTULO I

Art. 2® - Serao diretrizes do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - CMPIR:

1 - Assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal na
formulagao, coordenaq:ao e articulagao de politicas e diretrizes para
promoq:ao da igualdade racial;

II - formulagao, coordenagao e avaliagao das politicas pdblicas
afirmativas de promogao da igualdade e da prote^ao dos direitos de
individuos e grupos raciais e 6tnicos, com tofase na popula(^ao negra,
afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

III - articulagao, promogao e acompanhamento da execuq:ao dos
programas de cooperagao com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados h implementagao da promogao da igualdade
racial;
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IV - formulagao, coordenagao e acompanhamento das poHticas
transversals de governo para a promogao da igualdade racial;

V - planejamento, coordenagao da execugao e avaliagao do Programa
Nacional de Aqoes Afirmativas;

VI - promogao do acompanhamento da implementagao de legislagao
de a^ao afirmativa e definigao de a^oes publicas que visem o cnmprimento
dos acordos, convengoes e outros instnimentos congeneres assinados pelo
Brasil, nos aspectos relativos k promogao da igualdade e de combate k
discriminagao racial ou ̂tnica;

VII - preparar o regimento interno do presente conselho;
VIII - no toibito deste municipio, o Conselho Municipal de Igualdade

Racial ficar^ sobre a ger^ncia da Secretaria Municipal de Assisttocia Social.

capItulo I
Da estrutura organizacional

Art. 3° - atendendo as orientagoes emanadas pela Secretaria Especial
de Pollticas de Promogao da Igualdade Racial, este conselho ter^ a
seguinte formagao:

1-02 Representantes da Secretaria Mimicipal de Assist^ncia Social
(titular e suplente)

II - 02 Representantes da Secretaria Mimicipal de Saiide (titular e
suplente)

III 02 Representantes da Secretaria Municipal de Educagao (titular e
suplente)

IV - 02 Representantes do Poder Legislativo (titular e suplente)
V - 02 Representantes do Conselho Tutelar (titular e suplente)
VI - 02 Representantes da Associagao de Moradores (titular e

suplente)
VII - 02 Representantes do Clube de Maes (titular e suplente)
VIII - 02 Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

(titular e suplente)

§ 2° - Por ser cargo relevante, membro titular e suplente deste
conselho nao receberao remimeragao jftnanceira.

§ 3° - somente os membros titulares terao direitos a voz e voto

Art. 4° - as reunioes deste CMPIR serao realizadas ordinariamente a

cada m^s e extraordinariamente quando convocada pelo seu Presidente ou
por 2/3 dos seus membros titulares.
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Art. 5® - as reunioes tomadas de decisao s6 poderao ocorrer com a
presen<;a minima de 50% dos conselheiros.

§ dnico - as reunioes extraordindrias somente poderao ser
convocadas per convite escrito entregue a cada conselheiro com
anteced^ncia minima de 24 horas.

Art. 6° - O CMPIR poderd para o bom desempenho das suas fungoes
convidar pessoas ou entidades das esferas federal, estadual ou municipal,
bem como entidades privadas correlatas a fim de Ihe prestar apoio.

§ tjtnico - Os prestadores de apoio t^cnico-administrativo do CMPIR
poderao ter remuneragao financeira eventual, porem nao terao direito a
voz e voto em reunioes do conselho.

Art. 7° - O CMPIR dever^ ter mandato de 02 anos, por^m, somente o
presidente poder^ ter mandato renovado por mais 02 anos consecutivos.

Art. 8° - O Prefeito Mimicipal mediante portaria nomear^ cada
membro titular e suplente do CMPIR,

Art. 9° - O CMPIR dever^ elaborar seu regimento interno no periodo
m^ximo de 30 dias a partir da promuIgaq:ao desta lei, obedecendo aos
principios fundamentais quanto a seus objetivos, diretrizes, composigao e
funcionamento.

Art. 10° - O Poder Executivo Municipal dever^ disponibilizar
recursos financeiros na ordem de R$ 3.000,00 (tr^s mil reais), para a
instalagao do CMPIR.

Art. 11° - A presente lei entrard em vigor a partir da data da sua
aprovagao e posterior publicagao.

Art. 12° - Revogam-se as disposi^oes em contr^o.

Sanciono e promtdgo a presente Lei nesta data.

Trizidela do Vale/MA, em 22 de maio de 2007.

USA FREITAS
unicipal
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