PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE-MA
CNPJ. 01.558.070/0001-22
MA 119 - N° 1670 - AEROPORTO
TRIZIDELA DO VALE-MA

Lei Municipal n° 121/2007

Cria o Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial de Trizidela do Vale,
Estado do Maranhdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, Estado
Maranhdo, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade
Racial do Municipio de Trizidela do Vale, 6rgao governamental de
vinculacdo imediata ao poder executivo municipal, de carater deliberativo,
opinativo, de acompanhamento, controle, avaliacdo e fiscalizacdo e
articulacao de igualdade racial das acdes dos programas e projetos.

CAPITULO1

Art. 2° - Serdo diretrizes do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - CMPIR:

I - Assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal na
formulacdo, coordenacdo e articulagdo de politicas e diretrizes para
promogdo da igualdade racial;

Il - formulacdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas publicas
afirmativas de promogao da igualdade e da protecao dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populacao negra,
afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;

[II - articulagdo, promocdo e acompanhamento da execugdo dos
programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais,
ptblicos e privados, voltados a implementacao da promogao da igualdade
racial;
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IV - formulacdo, coordenacdo e acompanhamento das politicas
transversais de governo para a promogao da igualdade racial;

V - planejamento, coordenagéo da execugao e avaliagdo do Programa
Nacional de A¢des Afirmativas;

VI - promogéao do acompanhamento da implementacéo de legislacao
de acéo afirmativa e defini¢do de a¢des publicas que visem 0 cumprimento
dos acordos, convengdes e outros instrumentos congéneres assinados pelo
Brasil, nos aspectos relativos & promogdo da igualdade e de combate a
discriminacéo racial ou étnica;

VII - preparar o regimento interno do presente conselho;

VIII - no ambito deste municipio, o Conselho Municipal de Igualdade
Racial ficara sobre a geréncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULOI
Da estrutura organizacional

Art. 3° - atendendo as orienta¢des emanadas pela Secretaria Especial
de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, este conselho tera a
seguinte formagao:

I - 02 Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(titular e suplente)

Il - 02 Representantes da Secretaria Municipal de Satde (titular e
suplente)

IIT 02 Representantes da Secretaria Municipal de Educacao (titular e
suplente)

IV - 02 Representantes do Poder Legislativo (titular e suplente)

V - 02 Representantes do Conselho Tutelar (titular e suplente)

VI - 02 Representantes da Associacdo de Moradores (titular e
suplente)

VII - 02 Representantes do Clube de Maes (titular e suplente)

VIII - 02 Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
(titular e suplente)

§ 2° - Por ser cargo relevante, membro titular e suplente deste
conselho ndo receberdao remuneracgéo financeira.
§ 3° - somente os membros titulares terdo direitos a voz e voto

Art. 4° - as reunides deste CMPIR serdo realizadas ordinariamente a
cada més e extraordinariamente quando convocada pelo seu Presidente ou
por 2/3 dos seus membros titulares.
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Art. 5° - as reunides tomadas de decisao s6 poderao ocorrer com a
presenca minima de 50% dos conselheiros.

§ tUnico - as reunides extraordindrias somente poderdo ser
convocadas por convite escrito entregue a cada conselheiro com
antecedéncia minima de 24 horas.

Art. 6° - O CMPIR poderéa para o bom desempenho das suas fun¢des
convidar pessoas ou entidades das esferas federal, estadual ou municipal,
bem como entidades privadas correlatas a fim de lhe prestar apoio.

§ tinico - Os prestadores de apoio técnico-administrativo do CMPIR
poderdo ter remuneracao financeira eventual, porém nao terdo direito a
voz e voto em reunides do conselho.

Art. 7° - O CMPIR deveré ter mandato de 02 anos, porém, somente o
presidente podera ter mandato renovado por mais 02 anos consecutivos.

Art. 8° - O Prefeito Municipal mediante portaria nomeard cada
membiro titular e suplente do CMPIR.

Art. 9° - O CMPIR deveré elaborar seu regimento interno no periodo
maximo de 30 dias a partir da promulgacdo desta lei, obedecendo aos
principios fundamentais quanto a seus objetivos, diretrizes, composicao e
funcionamento.

Art. 10° - O Poder Executivo Municipal devera disponibilizar
recursos financeiros na ordem de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para a
instalacao do CMPIR.

Art. 11° - A presente lei entrara em vigor a partir da data da sua
aprovacao e posterior publicagao.

Art. 12° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sanciono e promulgo a presente Lei nesta data.

Trizidela do Vale/MA, em 22 de maio de 2007.

JANI USA FREITAS
 y unicipal

A



CERTIDAO

Certifico que nesta data publiquei
no local de costume desta Prefeitura, a

presente lei
Trizidela do Vale 22/05/2007

Francig€o Bfeire Araujo /

Secretario de Administracéo



