PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE - MA
CNPJ - 01.558.070/0001-22

Lei Complementar n° 04, de 14 de dezembro de 2005.

Dispoe sobre a organizagao administrativa
do Municipio de Trizidela do Vale, Estado
do Maranhdo, revoga a Lei n° 01/01,
estabelece diretrizes para a remuneracao
de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal do Municipio de Trizidela do Vale, Estado do
Maranhao, na conformidade dos arts. 46, lll e 66, |, da Lei Organica,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
presente lei:

Capitulo |
Das disposicoes gerais

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre a Organizacao Administrativa do
Municipio de Trizidela do Vale, Estado do Maranhdo, respeitada a
competéncia privativa da Camara Municipal, estabelecida no Art. 35, lll, da
Lei Organica do Municipio, e estabelece diretrizes para remuneragao de
cargos e fungdes, observados os principios estabelecidos no Art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal
* auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 3° - O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem as
atribuicées de sua competéncia Constitucional, legal e regulamentar, com o
concurso dos 6rgéos componentes da Administracao Municipal.

Art. 4° - A administracdo municipal, na conformidade do Art. 87, da
Lei Organica do Municipio, compreende:

y
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’ | - a administracéo direta, que se constitui dos servigos
integrados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e das

Secretarias;
Il — a administracéo indireta, que compreende as entidades,

dotadas dé personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) empresas publicas;

c) sociedades de economia mista
d) fundagdes.

Capitulo |
Dos orgaos da administragao direta

Capitulo Il
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito € o Orgdo Supremo da
Administracdo Municipal, com o assessoramento definido nesta Lei.

Capitulo Il
Das Secretarias

Art. 6° - Sao secretarias municipais:

| — Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;
Il - Secretaria de Educacéo e Cultura;
lll - Secretaria de Assisténcia Social e Comunitaria;
IV — Secretaria de Infra — estrutura e Desenvolvimento
Econdmico;

~ V - Secretaria de Saude;
VI - Secretaria de Economia e Finangas;

§ VIl — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
-~ VIl — Secretaria Municipal de Assuntos Politico.

Capitulo IV
Da estrutura dos 6rgaos da administragao direta

Secgao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura:

| — Chefia do Poder Executivo
Il — Assessoramento:



a) Chefia de Gabinete;
1. recepc¢ao e cerimonial;
2. protocolo e correspondéncias oficiais;

b) secretaria do gabinete;
c) assessoria juridica;
d) assessoria de comunicagao

Secao ll
Das secretarias

Subsec¢ao |
Secretaria Municipal de Administracao

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, possui a seguinte estrutura:

| — gabinete do secretario;
Il - secretario adjunto;
lll — departamentos:
a) recursos humanos;
b) material e patriménio;
c) controle interno e contabilidade;
d) licitacao e contratos;
e) seguranga,;
f) limpeza publica.

Subsecao ll
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, possui a
seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;

Il - Secretario Adjunto;

Il — departamentos:
a) cultura;
b) desporto e lazer;
¢) merenda escolar;
d) orientacao pedagégica;
e) supervisao educacional;
f) coordenador pedagégico;



Subsecao lll
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Comunitaria

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Comunitaria
possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Secretario Adjunto;
Il — departamentos:

a) acao social;

b) assisténcia a creches;

c) assisténcia funeraria;

d) assisténcia a crianga ao adolescente e ao idoso;
e) nutricéo;

f) assisténcia comunitaria;

g) identificacao civil.

h) departamento de programas Federais

Subsecao IV
Secretaria Municipal de Infra — estrutura e Desenvolvimento
Econémico

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Desenvolvimento
Econdmico, possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Secretario Adjunto;
Il - departamentos:
a) obras e servigos urbanos;
b) transportes;
c) transito;
d) agricultura e abastecimento;
e) extensao rural e cooperativismo.-360,00
f) iluminacao publica;
g) chefe dep. adjunto

Subsegao V
Secretaria Municipal de Saude

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Salude possui a seguinte
estrutura:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Secretario Adjunto;
lll — departamentos:



c) dep. odontolégico;
d) coordenagao imunoldgica;
e) campanha de saude publica.

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Economia e Finangas

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Economia e Finangas possui a
seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Secretario Adjunto;
lll — departamentos:

a) financeiro;

b) tributario;

¢) divida ativa.

Capitulo V
Das entidades da administracao indireta

Art. 14 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente possui a
seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario;
Il — departamento de apoio agropecuario.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Assuntos Politicos possui a
seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Chefe de gabinete do secretario.

Art. 16 — As entidades da administracdo indireta terdo suas
organizagbes administrativas definidas nas leis que as criarem ou que
autorizarem a sua instituigao.

Capitulo VI
Das competéncias dos orgaos da administragao direta

Secéao |
Gabinete do Prefeito

Subsecio |
Das disposi¢cdes gerais

Art. 17— Aos 6rgaos do Gabinete do Prefeito, competem assessorar
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sociais e cerimoniais, nas relagbes publicas de representagao e
divulgacdo, manter o controle de documentos oficiais, inclusive
confidenciais.

Subsecao ll
Da chefia de gabinete

Art. 18 — Compete especificamente:

| — ao chefe de gabinete
a) despachar com Prefeito matéria passiveis de ato
administrativo, preparar a correspondéncia, cumprir e fazer cumprir ordens,
coordenar as atividades de recepcdo e cerimonial de protocolo e
correspondéncias oficiais.

b) escriturar € manter atualizados os livros de registro
legislativo, numerado em ordem cronolégica, as emendas a Lei Organica, as
Leis complementares, as Leis ordinarias, os decretos, em registros distintos,
consoante a natureza da norma;

c) agendar os compromissos politico — administrativo e
sociais;

d) executar outras atribuicdes que Ihes forem cometidas
pelo Prefeito.

Subsecao lll
Da assessoria juridica

Art. 19 - Compete a assessoria juridica:

a) preparar a correspondéncia especifica demandada pelos
orgaos administrativos e judicantes estaduais e federais:

b) elaborar mensagens e projetos de leis para apresentagao
junto ao Poder Legislativo;

c) elaborar decretos, editais, minutas de contratos, portarias
e ordens de servigos;

d) receber os autdgrafos e apresentar ao Prefeito a fim de
serem ultimadas formalizagbes de sancdes e de vetos, nas matérias
deliberadas pela camara Municipal, passiveis da pratica desses atos;

e) articular-se com freqiéncia, com as autoridades
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e de outros 6rgaos estaduais e federais mormente quando houver pendéncia
de interesse do Municipio;

f) emitir pareceres normativos em matéria pertinente a
administracdo municipal, submetendo-os a homologacdo do Prefeito e
pareceres especificos em processos de licitagao;

g) assistir, administrativa e judicialmente, o Municipio, ativa
e passivamente;

h) manter-se atualizado no tocante as alteragbes da
legislacao federal e da estadual;

i) executar outras atribuicbes pertinentes a sua area de
atuacao;

j) atentar para os prazos de apresentagédo das leis de
Diretrizes Orgcamentarias, de Orcamento Anual, bem como de matérias em
tramite em érgaos jurisdicionais ou administrativos.

Paragrafo unico - A assessoria juridica sera chefiada por um dos
advogados contratados, nos termos da Lei n® 8666/96, ou detentor de cargo
em comissdo especifico, de livre nomeagdo a exoneragdo por parte do
Prefeito Municipal, observados em quaisquer casos os dispositivos dos arts.
27 a 30 da Lei n° 7 8906, de 04.07.94 (Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil).

Subsegao IV
Da assessoria de comunicagao
Art. 20 — Compete a Assessoria de Comunicagao:

a)articular —se com os o6rgdos de imprensa, para publicagéo e
difusédo de atos e de fatos de interesse do municipio;

b) elaborar resenha de realizagées por parte do chefe do Poder
Executivo, para divulgagdo, observado o disposto no § 1° do Art. 87, da
Constituicdo Federal,

c) agendar entrevistas na midia, dar entrevistas, quando autorizado,
e sobre assunto definido;



Secgao li
Das secretarias

Subsecao |
Secretaria Municipal de Administra¢dao e Recursos Humanos

Art. 21 — A Secretaria de administragdo compete coordenar a
execucdo das atividades relacionadas com pessoal, material, patrimdnio,
arquivo, comunicacdo, manutencdo, jardinagem, vigilancia, administragao
de bens patrimoniais, preparagcdo de processos para despacho final,
registro e publicacdo de leis, decretos, portarias, assentamentos de atos e
fatos relacionados com a vida dos servidores.

Subsecao ll
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 22 — A Secretaria de Educacéo e Cultura compete desempenhar
atividades educacionais, e culturais do Municipio, a elaborar o plano
Municipal de Educacao, articular-se com os organismos congéneres do
municipio ou fora dele, visando o incentivo as atividades educacionais e
culturais, propor ao Prefeito a celebragdo de convénios sujeito a entidades
educacionais de outras esferas governamentais, com vistas ao
desenvolvimento educacional do Municipio.

Subsecao lll
Secretaria Municipal de Saude

Art. 23 — A Secretaria de Saude compete a execugao de servigos
médico —odontologicos, as acOes de assisténcia e promogdo Social do
Municipio no que concerne a administragdo, a supervisdo e controle dos
trabalhos desenvolvidos nos postos médicos das areas urbana e rural,
promover campanhas de saiude no combate a doengas infecto -
contagiosas, manter em boas condi¢des de funcionamento as unidades de
salde do Municipio, propor ao Prefeito regularizagdo e celebracdo de
convénios com orgaos federal e estadual no ambito de saude.

Subsecao IV
Secretaria de Infra — Estrutura e Desenvolvimento Econémico

Art. 24 — A Secretaria de Infra — estrutura e Desenvolvimento
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a elaboracéo de projetos de construgdo Municipal, proceder a fiscalizagao
e o licenciamento de obras particulares, servicos de limpeza publica e
transporte urbano, a sinalizacdo de avenidas, ruas, e a coordenagéo do
transito.

Subsecao V
Secretaria de Economia e Financas

Art. 25 — A Secretaria de Economia e Financas, compete exercer o
controle financeiro do Municipio, bem como planejar, desembolsos, efetuar
ordem de pagamentos, verificar a movimentacado bancaria, executar o
pagamento dos servidores, arrecadar tributos, proceder a inscricao na
divida ativa, para cobranca judicial dos contribuintes inadimplentes.

Subsecgao Vi
Secretaria Municipal de Agao Social e Comunitaria

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Acdo Social e Comunitaria
compete desenvolver acao junto as populacbées mais carentes, na zona
urbana e, rural, visando a realizagdo de registro civil de nascimento, de
casamento e de obito, prestar assisténcia a creches, desenvolver outras
atividades definidas em lei ou que constituam objeto de convénios, e
regulamentares.

Subsecao Vi
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 27 — Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
desenvolver atividades de apoio e incentivo a producéo rural, com énfase
para o pequeno produtor rural em regime de economia de subsisténcia.

Subsecao Vi
Secretaria Municipal de Assuntos Politicos

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Politicos a
articulagdo com administradores de outros entes politicos e entidades do
Estado e da Unido, a fim de verbalizar agcdes unissonas das politicas de
governo, agendando encontros, entrevistas e contatos do Prefeito com
outras autoridades politcas.

Subsecao V
Das coordenacgdes de programas especiais

Art. 29 — O Prefeito Municipal podera instituir, através de Decreto,
coordenacdes de programas especiais, na superveniéncia de surgimento de
trabalhos, nao previsto ou contemplado.
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| — os programas cuja execugdo ficara a cargo da
administracao;

il — as atribuicbes das coordenagcbes de programas
especiais e a sua competéncia.

§ 2° - E vedado instituir coordenacéo de programas especiais ou de
coordenagdes excepcionais para tratar de assuntos ja previstos na area de
competéncia dos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa.

§ 3° - As coordenagdes de programas especiais terdo prazo de
duragédo determinado, admitida a prorrogacéo ordinarios serdo compostas
pelo chefe do gabinete do Prefeito e pelos secretarios cuja area de atuagéo
tiver mais afinidade com a matéria.

§ 4° - Uma vez extinta a coordenagao, o controle da execugéo fisica
dos programas sera vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Capitulo VI
Das diretrizes para remuneragao

Art. 30 — A remuneracdo dos cargos, empregos e funcbes da
administracdo direta e indireta do municipio, pensbes ou outra espécie
remuneratoéria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
de natureza pessoa ou de qualquer natureza, ndo poderdo exceder, no
Poder Executivo, os subsidios do Prefeito, e no Legislativo os do Presidente
da Camara Municipal.

§ 1° - A remuneracéo dos cargos da Camara Municipal ndo podera
ser superior a paga pela Prefeitura aos seus servidores.

§ 2° - Os servicos temporarios contratados, em face de necessidades
imediatas supervenientes, serdo remunerados com observancia da
remuneracgao atribuida aos servidores do quadro.

§ 3° - Os servigos técnicos especializados terdo sua remuneracao
feita com observancia dos precos de mercado, observado sempre o
disposto na Lei n° 8666/93.

Art. 31 - Fica instituido o Conselho de Administracdo e
Remuneragcao de Pessoal, integrado por servidores designados pelos dois
poderes do Municipio.

§ 1° - O exercicio das atribuicbes cometidas ao Conselho de



Projeto de Lei /complementar n°® 1, de 14 de dezembro de 2005.
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ANEXO Il
FUNGOES DE CONFIANGA
DENOMINAGAO SIMBOLO QUANT. DE LOTADOS REMUNERAGAO
CARGOS

Chefe do departameto FG-I 01 01 300,00
pessoal
Chefe do depto material FG-I 02 01 180,00
patriménio
Chefe do depto servigos FG-I 01 01 180,00

. | gerais

3 | Chefe do depto de tributos FG-I 01 01 180,00
Chefe do depto de FG-I 01 01 180,00
contabilidade
Chefe do depto FG-I 04 01 360,00
pedagégico
Chefe do depto de obras FG-I 01 01 180,00
Chefe do depto de FG-I 01 01 180,00
transporte
Chefe do depto de transito FG-I 01 01 180,00
Chefe do depto de FG-I 01 01 360,00
agricultura
Chefe do depto da divida FG-I 02 01 360,00
ativa




Projeto de Lei /complementar n° 1, de 14 de dezembro de 2005.

CARGOS EM COMISSAO

ANEXO I

DENOMINAGAO EXISTENTES | REMUNERACAO
Assessor — Secretaria (educacéo) 07 500,00
Chefe de departamento 14 360,00
Chefe de gabinete 01 1100,00
Coordenador 05 600,00
Diretor de departamento 15 600,00
Diretor adjunto de departamento 10 360,00
Diretor da previdéncia 01 1100,00
Diretor de escola 17 500,00
Secretario municipal 08 1100,00
Secretaria executiva 01 600,00
Secretario adjunto 07 660,00
Supervisor escolar 21 500,00
Diretor adjunto de escola 17 360,00
Diretor servicos urbanos 04 600,00




Projeto de Lei /complementar n° 1, de 14 de dezembro de 2005.

ANEXO |

Cargos de Provimento Efetivo

DENOMINAGAO EXISTENTES | PROPOSTOS | TOTAL | REMUNERACAO
Agente administrativo 25 05 33 300,00
Agente de saude 41 05 41 300,00
Auxiliar administrativo 08 06 14 300,00
Auxiliar de enfermagem 20 02 22 300,00
Auxiliar Servicos Gerais 08 52 60 300,00
Auxiliar de laboratério 00 02 02 300,00
Auxiliar de biblioteca 00 02 02 300,00
Eletricista 00 01 01 300,00
Digitador 00 05 05 300,00
Fiscais 00 04 04 300,00
Gari 00 65 65 300,00
Jardineiro 00 05 05 300,00
Motorista 00 02 02 300,00
Professor 178 85 263 300,00
Teécnico de enfermagem 00 10 10 300,00
Telefonista 00 02 02 300,00
Vigilante 00 20 20 300,00
Zelador 00 20 20 300,00
Porteiro 00 12 12 300,00
Guardas municipais 00 10 10 300,00
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servidores, os de chefes de departamentos, de setor, e de secado, que
deverao ser exercido por servidores.

Art. 35 — As denominacdes, a natureza dos cargos e os respectivos
valores sao os constantes dos anexos |,1l e lll.

Art. 36 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as Leis un® 01/01, de 15.01.01, 02, de 136.01.05 e 19, de
19.01.05

Gabinete do Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do
Maranhao, em 22 de dezembro de 2005.

- Prefeito Municipal -

Yo'l oz
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§ 2° - A fixagdo dos quadros de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério ordenara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes a carreira.

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades do cargo.

§ 3° - Compete ao Conselho elaborar o préprio regimento interno e
eleger sua administragdo, conforme disposicbes regulamentares que
definirao, também a duragdo dos mandatos, e dispordo sobre outras
matérias pertinentes ao colegiado.

Capitulo Vil
Das disposig¢oes finais e transitérias

Art. 32 — Esta Lei sera regulamentada dentro de sessenta dias, a
contar de sua publicacao.

Paragrafo (nico — constara da regulamentacéo a definigdo precisa
das atribuicbes dos o6rgdos e de seus desdobramento hierarquicos
descendentes.

Art. 33 — Enquanto nao instituida a escola de Governo do Municipio,
de conformidade de com o § 2° do Art. 39, da Constituicdo Federal, cabera
a Secretaria de administracdo e Recursos Humanos a promogao de
treinamento e reciclagem de pessoal, identificados os setores de maior
necessidade para o desenvolvimento satisfatério das atribuicées.

§ 1° - Para o disposto neste artigo, o secretario de administracao e
planejamento provocara a decisdo por parte do chefe do Poder Executivo,
através de esplanacdo sucinta e objetiva das necessidades reclamadas
para a melhoria qualitativa dos servidores, visando a presteza e a eficiéncia
dos servicos.

§ 2° - a Lei de Diretrizes Orcamentarias e as leis de orcamentos
anuais disporao sobre recursos financeiros para custeio de despesas com
treinamento e reciclagem de pessoal.

§ 3° - A participacdo do servidor em cursos e treinamentos é de
natureza obrigatéria, quando indicado pelo Chefe a que estiver subordinado,
e constituira requisito para a promog¢ao na carreira.

Art. 34 — Sao cargos de Provimentos em Comissao, os destinados a



